MUNICIPIO DE MARAVILHA/SC
CIDADE DAS CRIANCAS

CIDADE DAS CRIANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 04/2026
CONTRATACAO EMERGENCIAL TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAVILHA - SC, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal de 1988, na Lei Complementar
Municipal n2 4.115/2019, e nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e:

CONSIDERANDO que o referido Processo Seletivo Simplificado sera medida temporéria, com o
objetivo exclusivo de suprir a demanda emergencial, sendo sua realizagao imprescindivel para
sanar o déficit de profissionais e garantir a manuteng&o regular dos servicos publicos essenciais;

CONSIDERANDO que n3o ha mais candidatos aprovados em lista vigente para o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais e Assistente de Manuteng&o e Conservagdo, cuja atuagdo ¢é fundamental para
a higienizacdo, limpeza, organizagdo e manutencdo das condi¢Bes sanitarias dos espacos
publicos, especialmente nos ambientes de atendimento a populagao;

CONSIDERANDO que a auséncia de profissionais de apoio compromete diretamente a
seguranga, a salide e 0 bem-estar de usudrios e servidores, além de contrariar normas sanitarias
e de controle de infecgdes;

CONSIDERANDO que a imediata contratagdo temporaria de servidores para o referido cargo se
revela medida necessdria para assegurar a continuidade dos servicos essenciais, promover a
eficiéncia da maquina publica e atender, com responsabilidade, o interesse coletivo;

RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pelo
Departamento de Recursos Humanos do municipio de Maravilha = SC e executado por Comissao
Avaliadora designada por Portaria do Prefeito Municipal.

1.2 A contratacio serd em cardter temporario e emergencial, com prazo determinado de até 6
(seis) meses, prorrogavel por igual perfodo, se persistir o interesse publico.

1.3 A validade do processo seletivo serd de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado.

2. DO CRONOGRAMA GERAL

DATA ATO |
08/06/2026 Publicagdo do Edital

09/06/2026 a 29/06/2026 Periodo de Inscrigdo

02/07/2026 Publicacdo das inscri¢des homolog
04/07/2026 Realizagdo da Prova Praticajpara
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Servicos Gerais e Assistente de Manutencdo
e Conservacgao
07/07/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar
08/07/2026 Prazo para Recursos
10/07/2026 Divulgacdo Eio Resultado Final e
Homologacgdo
13/07/2026 Inicio das Contratagdes

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERACAO

3.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas:

REQUISITOS VAGAS [CARGA HORARIA| SELEGAO | VENCIMENTO
CARGO BASE
Auxiliar de 42 Série CR 40h Andlise |RS 1.861,77
Servigos Gerais completa Curricular e
Titulo
Assistente de 48 Sériee CR 40h Andlise |RS 2.165,63
Manutencdo e |completa Curricular e
Conservacdo Titulo

OBS: Informamos que a vaga em referéncia nio estd vinculada a um unico local de

atuacio, podendo o candidato ser removido conforme as necessidades
administrativas das secretarias.

3.2. Todos os classificados permanecerio inscritos em lista para Cadastro Reserva caso haja nova
necessidade de contratagdo.

3.3. Descricao das vagas:

Auxiliar de Servicos Gerais: Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos
do 6rgdo; Executar trabalhos bragais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza,
revisio e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maguinas; Manter em condigdes de
funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgdo; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e externa; Requisitar material
necessario aos servigos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o
plblico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do orgdos; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas: Relatar as anormalidades
verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Executar outras tarefas afins, de acordo com
as necessidades peculiares do érgdo.
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Assistente de Manuten¢io e Conservacdo: Ser responsavel pela lavagem e lubrificacdo de
maquinas e veiculos e servicos de borracharia em geral; Executar servicos gerais de ferraria;
Executar servicos de calgamento com pedras irregulares; Executar trabalhos de solda; Executar
servicos gerais de instalagdes hidrdulicas e sanitarias, em prédios, parques e outros; Executar
servicos de desmontagem, reparo e ajustamento de aparelhos de comunicacdo; Executar
servicos de eletricidade em geral; Montar, desmontar e instalar motores a aparelhos elétricos
diversos; Executar pequenos consertos necessdrios a manutengdo dos bens e instalagdes,
providenciando sua execugdo; Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e
eletricista; Fazer manutengio preventiva sob orientagdo da chefia; Fazer a conservacéo geral de
pracas, parques, cemitérios e hortos florestais; Executar servigos operacionais em aparelhos e

equipamentos de topografia; Executar servigos operacionais de ar comprimido.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 09/06/2026 a 29/06/2026
(21 dias Uteis), das 08h as 11h e das 13h30 as 16h30, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Maravilha, situada na Av. Euclides da Cunha, n2 60.

4.2 Documentos exigidos:
1. Copia da Identidade de CPF;
[I. Comprovante de residéncia;

I11. Ficha de inscricio constante do Anexo | devidamente preenchida;

4.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos a serem considerados na etapa de andlise de
titulos deverdo ser entregues obrigatoriamente no ato da inscri¢do.

4.3.1. A auséncia de comprovacdo documental implicard na ndo pontuagdo do candidato na
referida etapa.

4.4, S3o condicBes para inscricdo e assung¢ao no cargo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e com o servigo militar se do sexo
masculino;

d) Ter aptidio fisica e mental para a atividade a ser desempenhada;
¢) Ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

f) Estar ciente de que no ato da inscrigdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga
podendo tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo;
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g) Preencher e assinar a ficha de inscri¢do contida no Anexo;
h) Apresentar os demais documentos listados nas alineas do item 2.1.
4.5. As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas nesse Edital serdo indeferidas.

4.6. Apds a data e hordrio fixado para o término do recebimento das inscri¢des, ndo serao
admitidas quaisquer outras, sob quaisquer condicdes e pretexto.

5. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE A\IALIACRO
O processo seletivo serd composto por duas etapas para ambos os cargos:

ETAPA 1 - Prova Pratica (Pontuagdo maxima: 8,0 pontos)
ETAPA 2 — Analise de Titulos (Pontuagdo maxima: 2,0 pontos)

5.1 PROVA PRATICA

Sera aplicada no dia 04/07/2026 (SABADO), em local a ser divulgado apds o encerramento das
inscricdes.

5.1.1 — Auxiliar de Servicos Gerais:

Critério Pontuacgdo
Organizacdo e zelo com materiais 2,0
Técnica correta de limpeza 2,0
Agilidade e tempo de execucao 1,5
Postura ética e disciplina 1,0

Cumprimento adequado das instrugdes 1,5

TOTAL 8,0

5.1.2 — Assistente de Manutengdo e Conservacdo:

Critério Pontuacdo
Organizacdo e zelo com materiais 2,0
Técnica correta de limpeza 2,0
Agilidade e tempo de execucdo 1.5

Postura ética e disciplina
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Critério Pontuacao
Cumprimento adequado das instrugdes 15

TOTAL 8,0

5.2 ANALISE DE TiTULOS

Serdo pontuados os seguintes titulos (para ambos os cargos):

Titulo Pontuagao

Curso relacionado a fungdo, com carga minima de 20h 20
?

Observacgdes:

e Sera pontuado apenas um titulo.

» A habilitacdo minima exigida ndo serd considerada como titulo.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A pontuacdo final serd a soma da prova pratica e da andlise de titulos (maximo de 10,0
pontos).

6.2 Critérios de desempate:
1. Maior nota na prova pratica;
2. Maior idade (ano, més, dia);
3. Sorteio.

7. DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO

7.1 O resultado preliminar serd divulgado no dia 07/07/2026, com prazo para recurso em
08/07/2026.

7.2 O resultado final, com homologac&o e classificagdo definitiva, serd publicado no dia
10/07/2026 no portal oficial do Municipio e no mural da Prefeitura.

2. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovagdo dos seguintes
requisitos basicos:
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a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigdo;

b) Aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do mediante apresentacdo de atestado
laboral;

c) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;
d) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
e) Numero do PIS/PASEP;
f) Demais documentagGes exigidas pela Administracdo.
9. DOS RECURSOS

9.1. Da classificagdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, uma Unica vez,
enderecado 3 Comissdo, no prazo estabelecido neste Edital, diretamente no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, no horério de atendimento da Prefeitura Municipal.

9.2. O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3. Serd possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca da
Comissdo, permitindo-se anotaces.

9.4. Havendo a reconsideracio da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A homologacdo do resultado sera publicada no Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura
de Maravilha - SC e portal eletrénico do municipio.

10.2. A convocacdo dos candidatos aprovadores sera publicada no Site da Prefeitura de
Maravilha -SC.

10.3. O n3o comparecimento dos convocados em até 03 (trés) dias Uteis apos o chamado
caracterizara desisténcia.

10.4. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagGes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato.

10.5. Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

10.6. Os casos omissos deste Edital e as decises que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissdo de Acompanhamento.

10.7. O Prefeito Municipal poderd autorizar a Comissdo a convocar outros servidores e assessoria
técnica para participar da operacionalizagdio deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Para comprovacdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de CTPS, cerf
declaracBes expedidas por 6rgdo publico devidamente timbrado e assinada
documento que permita a comprovagdo de experiéncia, desde que autenticaday
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10.9. Fica eleito o foro da Comarca de Maravilha — SC para dirimir questdes oriundas da presente

no Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Maravilha/SC, 08 de junho de 2026.

ﬂ/V //zic U

VINICIUS VENTURA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MARAVILHA
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2026.

Numero de Inscri¢do:

Cargo Pretendido:
( ) Auxiliar de Servigos Gerais
() Assistente de Manutencdo e Conservagdo

Nome do (a) Candidato (a):

N°RG:  |Datade nascimento:___/__ /__ Sexo: M ( )-F( )

CPF: ~ [Estado Civil:

e-mail:

Endereco:
Bairro:

Municipio:

() Declaro que concordo e aceito as 'égimé'énéias espec1ﬁcadas no Edital de abertura desta PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n.” 04/2026, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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