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APRESENTAGCAO

O planejamento educacional brasileiro organiza-se em ciclos decenais articulados
entre Unido, estados e municipios, tendo como referéncia o Plano Nacional de Educacgao
(PNE). Instituido pela Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, o PNE definiu 20
metas estratégicas para o desenvolvimento educacional do pais. Em 2024, sua vigéncia
foi prorrogada até 31 de dezembro de 2025, conforme a Lei n° 14.934, de 25 de julho de
2024, assegurando a continuidade das politicas enquanto ocorre o processo de reviséo e

pactuagao do novo ciclo nacional.

Em consonancia com esse marco, Santa Catarina instituiu o Plano Estadual de
Educacao pela Lei n® 16.794/2015, alinhando diretrizes estaduais as metas nacionais. No
ambito municipal, Maravilha aprovou o Plano Municipal de Educagao (PME) pela Lei n°
3.872, de 22 de junho de 2015, estabelecendo metas e estratégias para o periodo 2015-
2025. O PME incorporou os principios do artigo 214 da Constituicdo Federal e atendeu as
orientagcdes do artigo 8° da Lei n° 13.005/2014, que determina a articulagdo entre os

planos das trés esferas federativas.

Desde sua aprovagao, 0 municipio assumiu o compromisso de monitorar e avaliar
sistematicamente o PME, compreendendo que a efetividade das metas depende de
acompanhamento técnico, participagdo social e tomada de decisdo baseada em
evidéncias. A propria legislagcdo municipal indica a importancia da mobilizagdo das
instancias responsaveis e da sociedade civil, reconhecendo que a implementacdo de

politicas de longo prazo exige corresponsabilidade e transparéncia.

O PME de Maravilha resultou de um processo coletivo, estruturado a partir de
debates publicos e contribuicbes de representantes das redes municipal, estadual e
privada. Seu obijetivo central consistiu em elevar os patamares de qualidade e equidade
educacional por meio de metas organizadas em dimensdes estratégicas, entre as quais
se destacam: a erradicagao do analfabetismo; a universalizagao do atendimento escolar;
a superagao das desigualdades educacionais com énfase na promog¢ao da igualdade
racial, regional, de género e de orientagao sexual; a melhoria da qualidade da educacgéao;
a formacao para o trabalho e para a cidadania; a gestdo democratica; a promogao

humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica; a valorizacdo dos profissionais da



educacao; e a garantia dos direitos humanos, da diversidade e da sustentabilidade
socioambiental. O plano também definiu parametros de aplicagdo de recursos publicos,

vinculando expanséao da oferta educacional a qualidade e a equidade.

A elaborag¢ao do PME iniciou-se em junho de 2014, com coordenacgao da Secretaria
Municipal de Educacgao, e desenvolveu-se em etapas integradas de diagndstico, consulta
e sistematizagdo. O processo envolveu estudos técnicos em grupos de trabalho por
modalidade de ensino, coleta de informagdes junto a comunidade escolar e construgéao de
propostas alinhadas as metas nacionais. Em novembro de 2014, com apoio metodoldgico
do Colegiado de Secretarios da Associagcao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC), realizou-se um diagnostico local que subsidiou a formulagéo do
plano. Em dezembro de 2014, instituiu-se o Forum Municipal de Educacéo, responsavel

por acompanhar a conclusao do documento e estruturar o processo de monitoramento.

A etapa participativa consolidou-se em abril de 2015, quando as redes de ensino
discutiram as propostas preliminares, e em 05 de maio de 2015, com a realizagdo da
Conferéncia “Planejando a proxima década — Plano Municipal de Educagao”, ocasiao em
que foram incorporadas contribuicbes de entidades, instituicbes e representantes da
sociedade civil. Apdés analises finais, o documento foi encaminhado ao Executivo

Municipal e aprovado pela Camara Municipal de Vereadores.

Com o inicio da implementagédo, Maravilha integrou-se a Rede de Assisténcia de
Monitoramento e Avaliagcdo dos PMEs, promovida regionalmente pela microrregidao
AMERIOS. Em 2016, realizaram-se reunides técnicas entre a equipe municipal e a
Comissao de Monitoramento, orientadas para o acompanhamento das metas. Em 2017,
a Secretaria Municipal de Educacéo realizou avaliacao interna, apresentando resultados
a Comissdao Coordenadora, culminando na elaboracdo do Relatério Anual de
Monitoramento, apresentado em audiéncia publica em 28 de marco de 2018. Nos anos
seguintes, nao foram identificados registros formais de avaliagdo com a mesma
periodicidade e sistematicidade, embora iniciativas isoladas tenham ocorrido no ambito

técnico do sistema municipal de educacgao.

Este documento apresenta a avaliagao final do decénio 2015-2025, consolidando
a trajetéria do PME, seus avancgos, desafios e resultados obtidos. A analise organiza uma
série historica de indicadores associados as 19 metas municipais e as 262 estratégias

implementadas, com o objetivo de interpretar evidéncias, mensurar o grau de execugao



das agdes previstas e identificar fatores que influenciaram o desempenho educacional no
periodo. Para tanto, utiliza dados estatisticos e quadros analiticos que permitem examinar

cada meta individualmente e avaliar a execugéo das respectivas estratégias.

O relatério desempenha fungédo estratégica para a continuidade das politicas
educacionais municipais, ao oferecer um diagnéstico abrangente sobre a interagcao entre
planejamento, gestdo administrativa e pratica pedagogica. Ao evidenciar areas de
sucesso, desafios persistentes e oportunidades de aprimoramento, contribui para o
aperfeicoamento do processo decisorio e indica caminhos para a formulagao de politicas
alinhadas aos objetivos do novo ciclo educacional. Trata-se, portanto, de instrumento
fundamental para assegurar que a politica educacional de Maravilha permanecga orientada

pelos principios de qualidade, equidade, participagao social e gestdo democratica.

DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO MARAVILHA

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE Lei n° 3.872, de 22 de junho de 2015
EDUCAGAO

PERIODOS DE AVALIAGCAO: 2024 — Relatdrio realizado em 2025

COMISSAO DE MONITORAMENTO
Decreto 759, de 25/09/2024

EQUIPE TECNICA
Decreto 760, de 25/09/2024

CONTATOS E-mail: educacao@maravilha.sc.gov.br
Telefone: 49 3664 0044




METODOLOGIA

A avaliagéo final do Plano Municipal de Educacado (PME) de Maravilha-SC foi
desenvolvida por meio de um desenho metodoldgico articulado entre coleta de dados
oficiais, analise histérica das metas e interpretacdo contextualizada dos indicadores,
garantindo consisténcia técnica ao monitoramento do decénio 2015-2025. O processo
partiu de protocolos de acompanhamento sistematico, que asseguraram
comparabilidade entre periodos, transparéncia na divulgagcdo das informagdes e
alinhamento entre o monitoramento local e as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional
de Educacao (PNE), instituido pela Lei n°® 13.005/2014, cuja vigéncia foi prorrogada até
31 de dezembro de 2025 pela Lei n® 14.934/2024. A l6gica de monitoramento adotada
observou ainda as bases legais e operacionais do Plano Municipal de Educagéo de
Maravilha, aprovado pela Lei Municipal n°® 3.872/2015, cuja estrutura matricial de metas

e estratégias orienta diretamente a definicdo das variaveis de analise.

A coleta de informagbes foi baseada exclusivamente em fontes oficiais e
atualizadas, priorizando a fidedignidade dos dados e a rastreabilidade das evidéncias.
As principais bases consultadas foram o Painel de Monitoramento do PNE e os
microdados do Censo Escolar (Educacenso), disponibilizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), além de dados do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) e registros administrativos produzidos
pela Secretaria Municipal de Educagao. Essas fontes permitiram construir séries
historicas para cada meta, observar tendéncias e comparar desempenhos entre etapas
e modalidades educacionais. A sistematizacdo também incorporou informacgdes
demograficas consolidadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no
segundo semestre de 2023, o que possibilitou maior precisdo no calculo de taxas de
escolarizagao, coeficientes populacionais e projecbes educacionais, tornando o

monitoramento mais aderente a realidade local.

A interpretacao dos dados considerou que as metas do PME derivam da estrutura
normativa do PNE e articulam, de maneira integrada, dimensdes associadas ao direito a
educacédo. Por esse motivo, a analise foi organizada em trés eixos centrais, concebidos
para refletir com abrangéncia os objetivos do plano. O primeiro eixo corresponde ao
acesso, equidade e permanéncia, examinado a partir de indicadores de matricula,
cobertura escolar, transicdo entre etapas, distor¢ao idade-ano, abandono e atendimento



educacional especializado, associados diretamente as metas 1, 2, 3, 4 e 8 do plano.
Essa perspectiva permite avaliar nao apenas o ingresso na escola, mas a permanéncia
com equidade, considerando publicos especificos, como criangcas de 4 e 5 anos,

adolescentes de 15 a 17 anos e estudantes com deficiéncia.

O segundo eixo refere-se a qualidade da educagcdo e da aprendizagem,
articulando resultados das avaliagdes externas, indicadores da alfabetizacao, niveis de
proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, participagcdo em exames externos,
formacao inicial e continuada dos profissionais da educagao e insercao de tecnologias
educacionais. Essa dimensao contempla especialmente os objetivos da Meta 5, relativa
a alfabetizacao até o terceiro ano do ensino fundamental, considerando a mudanca de
referéncia introduzida pela BNCC em 2017, além de aspectos vinculados a Meta 3, que
trata da conclusao do ensino médio e preparagao para a continuidade dos estudos. Aqui,
a analise quantitativa foi interpretada a luz de fatores pedagdgicos e institucionais

observados no municipio ao longo do periodo.

O terceiro eixo diz respeito as condicbes de oferta e gestdo, contemplando
financiamento educacional, infraestrutura escolar, alimentagdo, transporte,
acessibilidade, seguranga sanitaria, organizagdo do tempo escolar e educagao integral.
A partir das diretrizes municipais e das metas 6 e 7 do PME, essa dimensao examina se
os recursos disponiveis foram convertidos em condi¢des efetivas para a aprendizagem,
bem como o grau de desenvolvimento da educacgao integral no municipio e a integragao
com outras politicas publicas, como saude e assisténcia social. Nessa etapa, foram
analisados dados financeiros, matriculas em tempo integral, padrdes de infraestrutura e

indicadores técnicos de expansao da oferta educativa.

Embora fundamentada em dados quantitativos, a metodologia incorporou
interpretacéo qualitativa dos resultados, construida a partir de documentos institucionais,
normativas municipais e registros administrativos internos. Essa abordagem permitiu
compreender os fatores que influenciaram a trajetéria dos indicadores, tais como
decisbes de gestdo, mudangas regulamentares, impactos socioeconémicos e desafios
decorrentes de contextos externos — em especial a interrupcdo das atividades
presenciais durante o periodo de pandemia, que repercutiu de modo significativo sobre
a aprendizagem, o fluxo escolar e a permanéncia dos estudantes. A combinacao entre

analise numérica e leitura contextual preserva o sentido processual do monitoramento,



evitando interpretacbes mecanicas dos dados e favorecendo uma compreensao critica

do percurso do plano.

Ao organizar os resultados segundo essas trés dimensdes, a metodologia
adotada tornou possivel construir uma leitura histérica e contextualizada da
implementagdo do PME, identificando avancos, limitagbes e oportunidades de
aprimoramento. Ao mesmo tempo, a sistematizacdo dos dados produziu evidéncias
sélidas para a orientacdo das politicas educacionais futuras, fortalecendo a cultura
institucional de planejamento baseado em evidéncias e subsidiando o ciclo de revisao
do plano apdés o encerramento do decénio 2015-2025. Nesse sentido, este relatério
cumpre dupla fungdo: fornecer diagndstico conclusivo sobre o desempenho do PME e
orientar a construgéo das referéncias politico-pedagodgicas do proximo ciclo, com foco na
garantia do direito a educagao e na promogao da equidade educacional no territério

municipal.



AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

META DA EDUCAGAO INFANTIL

Meta 1- Universalizar, até 2016, a Educacgao Infantil na Pré-escola para as criangas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

— Indicador 1A: Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/pré-

escola.

— Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a

escola/creche.
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Quadro dos indicadores da Meta 1

DESCRIGAO DA

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na Pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3

META (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
Indicador 1 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsao da
Percentual da
populagdode 4 a 5 100% Meta
anos que frequenta ™o ga0. 101% 99.67% | 107,64% | 89,96% | 88,55% | 8571% | 95,40% | 105,10% | Meta Alcancada
a pré-escola (Taxa Font
de atendimento on e’ |
escolar). TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | rosponsave
pela coleta dos
dados
Indicador 1B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual da 50% Previséc? da
populagdaode 0 a 3 Meta Nacional
anos que frequenta
a creche (Taxa de | 62,88% 66,13% 70,49% 73,13% 54,14% 51,49% | 56,94% | 69,84% | 66,45% | Meta Alcangada
atendimento Fonte
lar). g
escolar) TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | Tce/sc | responsavel

pela coleta dos
dados




A trajetéria da Meta 1 evidencia que o municipio de Maravilha alcangou, de maneira
consistente, os objetivos propostos para a Educacgéao Infantil ao longo do decénio. A taxa
de atendimento das criangas de 4 e 5 anos apresenta um padrao elevado durante todo o
periodo analisado, com valores frequentemente superiores aos parametros de referéncia,
0 que indica capacidade instalada suficiente para assegurar a universalizagao da pré-
escola e, em alguns momentos, atendimento além da estimativa populacional local,
fendbmeno comum em municipios que recebem matriculas intermunicipais ou cujas
projecdes demograficas sdo sensiveis a pequenas variagdées no numero absoluto de
criangas matriculadas. Esse desempenho se expressa ja nos primeiros anos do PME e se
mantém, com oscilagbes explicaveis pelo contexto sanitario entre 2020 e 2022,
demonstrando que, apesar das circunstancias excepcionais da pandemia e das mudancas
comportamentais das familias no retorno presencial, a politica municipal permitiu retomar
o atendimento em patamar elevado, voltando a superar o parametro esperado nos anos

finais da série.

No caso da etapa de creche, direcionada as criancas de 0 a 3 anos, observa-se
uma tendéncia de ampliagdo progressiva da cobertura ao longo dos primeiros anos do
plano, com crescimento continuo até 2019, em linha com a estratégia municipal de
expansao da oferta e priorizacdo da Educacdo Infantii como etapa estruturante da
trajetoria escolar. A queda observada entre 2020 e 2021 ndo reflete retrocesso
institucional, mas resulta das restricdes impostas pela pandemia, que impactaram de
forma mais expressiva a matricula dos bebés e criangas pequenas, uma vez que essa
etapa ndo possui obrigatoriedade legal e depende diretamente da decisdo das familias na
insercao precoce em ambientes coletivos. Ainda assim, mesmo com a retragdo conjuntural
da demanda, o municipio permaneceu acima da meta nacional de 50%, o que demonstra

solidez da politica publica e capacidade de resposta diante de um cenario adverso.

A partir de 2022, verifica-se recomposi¢ao gradual das matriculas em creche, com
retomada da procura e restauracdo do padrao de atendimento observado antes da crise
sanitaria. Esse movimento revela que os efeitos negativos da pandemia néo
comprometeram estruturalmente a oferta municipal, e sim alteraram temporariamente o
comportamento das familias. De forma complementar, destaca-se que, apesar de os
indicadores demonstrarem atendimento superior a meta, o municipio enfrenta anualmente
o desafio de manter lista de espera para criancas de 0 a 3 anos, o0 que evidencia que a

procura por vagas de creche é superior a capacidade instalada, sobretudo em



determinados territorios e faixas etarias. Esse cenario ndo contrasta com os resultados
positivos observados nos indicadores; ao contrario, indica que a politica municipal vem
sendo efetiva ao induzir a expansao da demanda, ampliando o reconhecimento social da

creche como um direito educacional e ndo apenas como servigo complementar.

A presenca continua de lista de espera convive, assim, com o processo gradual de
expansdo da capacidade fisica, ainda que em ritmo condicionado ao planejamento
orcamentario e ao tempo necessario para execugao de obras, contratacao de profissionais
e adaptagao de espacgos. O dado relevante para fins de avaliagdo do plano é que, mesmo
com demanda superior a oferta, o municipio ampliou de forma sistematica o niumero de
vagas ao longo do decénio, o que garantiu a superacdo da meta nacional e demonstra
trajetéria consistente de investimento na primeira infancia. A interpretacdo dos dados
permite afirmar que a Meta 1 foi cumprida com antecedéncia e de forma sustentavel,
considerando a universalizagdo da pré-escola e a ampliagdo expressiva da oferta de
creches. Ao final do ciclo, o municipio chega ao encerramento do PME com performance
consolidada na Educagéo Infantil, tanto no acesso quanto na permanéncia, e com projeto
continuo de expansao da rede, orientado pela prioridade estratégica conferida a etapa no

planejamento municipal.

Os indicadores mostram que Maravilha transformou a Educacgao Infantil em uma
politica estrutural, capaz de resistir as adversidades impostas pelo contexto sanitario e de
preservar a centralidade do direito a educagao desde os primeiros anos de vida. A
universalizagdo da pré-escola e a expansao robusta da creche configuram um quadro
positivo que, embora ainda demande esforgcos para equacionar a lista de espera, revela
maturidade institucional, capacidade de planejamento e compromisso publico com a
primeira infancia, constituindo um dos principais avancgos do decénio e um ponto de partida

sélido para o préximo ciclo de planejamento educacional.
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Monitoramento da Implementacgao das Estratégias

No ultimo ciclo de monitoramento do Plano Municipal de Educacado, algumas
estratégias vinculadas a Meta 1 foram classificadas como n&o implementadas ou em
processo de execucgao. A atualizagao dos dados e a analise das agdes empreendidas ao
longo do decénio permitem verificar avangos significativos, sobretudo no que se refere a
avaliacao sistematica da Educacgao Infantil, a expansao da oferta de vagas em creche e a

articulagao intersetorial para o desenvolvimento integral da crianga.

A Estratégia 1.5 estabelece integralmente: “Implantar durante a vigéncia do
Plano, avaliagcao da Educacao Infantil articulada entre os setores da educacao, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢ées de gestao, os
recursos pedagégicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes, tal como a divulgacdao dos resultados das avaliagées.” Desde o ultimo
monitoramento, 0 municipio passou a realizar avaliagdes periddicas da Educacgao Infantil,
incorporando parametros de qualidade e ampliando os instrumentos de analise, o que
permitiu aferir a infraestrutura das unidades, monitorar condi¢bes de acessibilidade,
acompanhar processos pedagdgicos e publicizar os resultados. A rotina avaliativa foi
institucionalizada e atualmente integra o planejamento da Secretaria Municipal de
Educagao, produzindo evidéncias que orientam decisbes quanto a expansédo de vagas,
organizagéo de turmas e aprimoramento dos recursos didaticos.

A Estratégia 1.6 prevé: “Assegurar e ampliar a oferta de matriculas gratuitas
em creches, com a expansao da oferta na rede publica até 2016.” No ultimo relatério,
essa acao foi registrada como parcialmente executada por auséncia de dados
consolidados sobre a ampliacdo anual da oferta. A atualizacdo do levantamento de
matriculas demonstra que o municipio ampliou de forma sistematica o numero de vagas
ao longo do decénio, priorizando a expansao da cobertura em creche. Em 2013, Maravilha
registrava 623 matriculas em creche e 560 na pré-escola, totalizando 1.183 criangas
atendidas na Educagao Infantil. Esse numero cresce ano a ano, alcangando 690
matriculas em creche em 2015, 773 em 2017 e 883 em 2019. Mesmo com a redugao
temporaria ocasionada pelas restricbes da pandemia, o municipio manteve crescimento

sustentavel, chegando a 1.127 matriculas em 2023 e 1.059 em 2024, o que representa
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um aumento de 70% no atendimento em creche desde o inicio da série histdrica. O grafico
de evolugdo das matriculas confirma que a curva de oferta apresenta tendéncia
ascendente, com variagdes conjunturais apenas no periodo de pandemia, sendo a

retomada mais intensa a partir de 2022, quando a procura das familias se intensificou.

Matriculas Educag¢do Infantil
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Grafico 01. Evolugdo das matriculas na Educacéo Infantil (2013-2024), por etapa (creche e pré-escola) e
total. Fonte: Censo Escolar (INEP).

Além da expansao continua, € necessario considerar que 0 municipio enfrenta
anualmente o desafio de atender a demanda crescente por vagas para criangas de 0 a 3
anos, mantendo lista de espera mesmo em anos de elevada oferta. A pressao sobre o
sistema decorre da combinacdo entre a ampliacdo da demanda social, associada ao
reconhecimento da creche como espaco educativo, e o ritmo das obras e da contratagao
de profissionais, que depende de programacao orcamentaria e de disponibilidade de
infraestrutura. Ainda assim, os dados comprovam que o0 municipio vem ampliando
progressivamente a oferta, com priorizagdo explicita da primeira infancia, alcangando
patamar superior ao previsto pela meta nacional.

A Estratégia 1.11 dispde: “Manter, em carater complementar, programas de
orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educagéo,

saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas na
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Educacgao Infantil.” A partir das recomendagdes do relatério anterior, o municipio
estruturou acdes intersetoriais envolvendo equipes multiprofissionais da saude,
assisténcia social e educagao, oferecendo orientacdo as familias, acompanhamento do
desenvolvimento infantil, agdes de promog¢ao da alimentacido saudavel e articulagao entre
servicos de protecdo e acompanhamento das criangas. Esse movimento ocorre de
maneira descentralizada, com insergao dos servigos nas unidades escolares e presenga
de profissionais especializados, garantindo materialidade a concepgédo integral da
Educacgao Infantil prevista no PME.

A atuacédo da Equipe Multiprofissional da Educag¢do no Municipio de Maravilha —
SC constitui-se como agao estratégica e intersetorial, destinada a assegurar o direito a

educacao de qualidade, inclusiva e equitativa.

Estda agdo é integrada por profissionais especializados - psicologo(a),
fonoaudidlogo(a), assistente social, coordenag¢ao da educagao especial e professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Recomposicdo de Aprendizagem -
podendo ainda contar, conforme demanda identificada, com agentes educacionais,

estagiarios e professores de educagéao especial, em sala.

Além do atendimento individualizado e da elaboragao de estratégias de intervengao
e acompanhamento, a equipe desenvolve acdes voltadas a formacdo continuada de
professores e realiza atividades em grupos com estudantes, apos a identificagado de
demandas pertinentes. Também atua em processos formativos e orientativos junto a
professores, equipe gestora, coordenagao pedagodgica, pais e/ou responsaveis, buscando
a articulagao entre escola, familia e rede de apoio para garantir o desenvolvimento pleno
do estudante e a superagéo das barreiras que possam comprometer sua aprendizagem e

participacdo no ambiente escolar.

A Estratégia 1.16 estabelece: “Estimular o acesso a Educacgao Infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.” Essa acao ainda ndo
foi integralmente executada, embora haja avancos concretos desde o ultimo
monitoramento. A Estratégia 1.17 orienta: “Implantar espacos ludicos de interatividade
considerando a diversidade étnica, de género e sociocultural, tais como: brinquedoteca,
ludoteca, biblioteca infantil e parque infantil.” No momento atual, todas as unidades
municipais de Educacéao Infantil dispdem de parque infantil, e os espacos de biblioteca e
brinquedoteca estdo integrados as escolas, com acervo e materiais adequados a faixa
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etaria. Esses ambientes favorecem o brincar, a convivéncia, a imaginagao e a expressao
criativa das criangas, em consonéancia com as diretrizes pedagogicas da etapa e com o
compromisso de valorizagdo da diversidade cultural no cotidiano escolar.

A analise final demonstra que todas as estratégias anteriormente classificadas
como nao implementadas apresentam, hoje, algum grau de execugao, seja por meio da
institucionalizagdo de processos avaliativos, pela ampliagdo substancial das vagas em
creche, pela articulagao intersetorial ou pela implementacdo dos espacos ludicos nas
unidades escolares. Persistem desafios nas ag¢des relacionadas a expansao do tempo
integral, devido ao carater estrutural que exige planejamento orgamentario e investimento
continuo em infraestrutura, e no atendimento integral da demanda por creche, que resulta
em lista de espera anual. No entanto, o conjunto das agbes realizadas confirma que o
municipio avangou em dire¢cdo aos objetivos do PME, consolidando a Educacgéo Infantil
como prioridade estratégica e estabelecendo condi¢des favoraveis para continuidade e

aperfeicoamento das politicas educacionais no préximo ciclo de planejamento.
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META DA ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

O acesso universal ao ensino fundamental de nove anos e a sua conclusédo na
idade recomendada é o foco da Meta 2 do PME, na qual se estabelece que, até o fim da
vigéncia do Plano, em 2025, o municipio universalize o acesso para toda a populagao de
6 a 14 anos de idade e que a concluséo dessa etapa na idade recomendada ocorra para,

pelo menos, 95% dos adolescentes.
Para aferir o alcance da Meta 2, o Inep utiliza dois indicadores:

— Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que

ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagao liquida ajustada);

— Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 2 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e

[I):)IiShCnI;!I?AA;) garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
Indicador2A | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de . Previsao da
pessoasde 6a | 100% Meta
14 anos que
frquir:?éf‘n OU | 9447% | 9421% | 97,63% | 97,52% | 93,57% 95,37% 99,19% | 101,4% - Meta Alcancada
concluiram o
ensino Fonte
fundamental -
(taxa de TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC responsavel
escolarizacao pela coleta dos
liquida dados
ajustada).
Indicador 2 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsao da
0,
Percentual de 95% Meta
pessoas de 16
anos com pelo
menos o 59,9% 53,2% 63,31% 68,4% 74,1% 79,1% 75,9% 65,1% - Meta Alcancada
Ensino
Fundamental Fonte
concluido. DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS IBGE IBGE responsavel
INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP pela coleta dos
dados
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A Meta 2 do Plano Municipal de Educacéao estabelece a universalizacao do ensino
fundamental de 9 anos para a populagao entre 6 e 14 anos e o compromisso de garantir
que, até o final da vigéncia do plano, pelo menos 95% dos estudantes concluam essa
etapa na idade recomendada. Os indicadores utilizados permitem observar tanto a
capacidade de assegurar a escolarizagado no periodo obrigatério quanto o fluxo adequado
ao longo das séries iniciais e finais do ensino fundamental, considerando especialmente

retencdo, abandono e distor¢do idade-ano como variaveis subjacentes.

A evolugao da taxa de escolarizagao liquida ajustada para a populagao de 6 a 14
anos apresenta comportamento positivo ao longo do decénio, com indicadores proximos
ou superiores a meta projetada nos anos intermediarios. O desempenho inicial revela alta
cobertura, com valores que ja se situavam acima de 94%, e uma trajetéria ascendente até
alcangar patamar superior a universalizagdo nominal. Esse movimento sugere que o
municipio garantiu o ingresso e a permanéncia dos estudantes nas séries do ensino
fundamental, consolidando a meta nos primeiros ciclos de monitoramento e mantendo-se

préximo do valor de referéncia mesmo em momentos de maior oscilagao.

As pequenas variagdes observadas entre os anos analisados podem ser explicadas
por fatores demograficos e administrativos, como registros de matricula entre municipios
préximos, mobilidade territorial, reprovag¢des pontuais e registros estatisticos decorrentes
de atualizagbes de base populacional. A partir de 2022, a taxa supera novamente o
parametro esperado, indicando que a retomada das rotinas escolares apos o periodo de
pandemia ocorreu com manutenc¢ao da cobertura e recomposic¢ao da frequéncia escolar,
mesmo diante dos desafios impostos por periodos de ensino remoto e reorganizagao

curricular.

O segundo indicador da meta, que observa o percentual de adolescentes de 16
anos com o ensino fundamental concluido, revela avango progressivo ao longo da série
histérica, com crescimento continuo nos primeiros anos do plano e tendéncia de
estabilizacdo em patamar elevado no periodo pds-pandemia. A curva ascendente desse
indicador sugere que, além de garantir o acesso a etapa, o municipio conseguiu reduzir a
distorcdo idade-ano, favorecendo que os estudantes atingissem a conclusao do ensino
fundamental dentro do prazo esperado. Os impactos da suspensdo das atividades
presenciais entre 2020 e 2021, entretanto, alteram esse ritmo, com variagées negativas

temporarias relacionadas ao processo de adaptagdo das estratégias de ensino, as
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desigualdades de acesso as tecnologias digitais e as fragilidades pedagdgicas

intensificadas pela crise sanitaria.

Apesar dessas oscilagbes conjunturais, o municipio conseguiu recuperar o
indicador nos anos seguintes, confirmando a capacidade de reorganizagdo da rede
escolar e de retomada da trajetoria de conclusao no periodo recomendado. A analise

global da série indica que a meta ainda nao foi alcangada.

A interpretacdo dos indicadores sugere que a universalizagdo do ensino
fundamental, em Maravilha, se consolidou como resultado de politicas articuladas de
acesso, permanéncia e apoio pedagogico ao longo da trajetdria escolar. A analise reforga,
ainda, que o municipio demonstrou capacidade de promover a recomposicado das
aprendizagens e reorganizar 0os percursos escolares apés o periodo de ensino remoto,
definindo estratégias de intervengdo que contribuiram para equacionar déficits e

reequilibrar o desenvolvimento das turmas impactadas pelas mudancgas pedagdgicas.

Ainda permanecem desafios estruturais relacionados a garantia de trajetérias
completas para grupos especificos da populagao escolar, especialmente os adolescentes
com historico de distor¢cao idade-ano, aqueles em situacdo de vulnerabilidade social e
estudantes que vivenciaram maiores obstaculos durante a pandemia. A continuidade das
estratégias de monitoramento do fluxo escolar, associada a politicas de recomposicao de
aprendizagens, acompanhamento individualizado e fortalecimento das transigdes entre
etapas, constituem caminhos para sustentar os resultados obtidos e reduzir desigualdades

internas.

A analise dos indicadores revela que Maravilha atingiu a universalizagéo do ensino
fundamental prevista na Meta 2 do PME. A trajetéria histérica indica capacidade
institucional, consisténcia nas politicas de permanéncia e foco estratégico no fechamento
das lacunas que persistem, especialmente entre grupos mais vulneraveis, orientando o

planejamento para o proximo ciclo de metas do plano.

Monitoramento da Implementagao das Estratégias

No ciclo anterior de monitoramento, algumas estratégias associadas a Meta 2

encontravam-se classificadas como ndo implementadas ou parcialmente executadas. A
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analise realizada neste relatério final revela que o municipio avangou de maneira
significativa na execugdo das agdes previstas, sobretudo no que se refere ao
fortalecimento da busca ativa, a implementacdo de tecnologias pedagogicas e a
articulagdo intersetorial voltada a permanéncia e ao desenvolvimento integral dos
estudantes. A seguir, apresentam-se as estratégias na redacéo literal prevista no PME,

acompanhadas da descricdo das agdes efetivadas ao longo do decénio.

2.4 Promover a busca ativa de criangcas e adolescentes fora da escola, o
acompanhamento e o monitoramento de acesso e permanéncia na escola, em

parceria com as areas de saude e assisténcia social.

O municipio estruturou uma rede de apoio voltada a busca ativa, articulando ag¢des
entre agentes comunitarios de saude, escolas, assisténcia social e Conselho Tutelar. As
visitas domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude permitem identificar
criangas e adolescentes em idade escolar que estejam fora da escola, favorecendo o
registro precoce dos casos e o encaminhamento imediato. Além disso, a plataforma
APOIA contribui para registrar, monitorar e acompanhar situagdées de evasao, distorgao
idade-ano e auséncia prolongada, fortalecendo a articulagao intersetorial e a tomada de
decisdo. A pratica continua de acompanhamento permite prevenir o abandono escolar,

induzir o retorno a escola e qualificar as estratégias de permanéncia.

2.5 Oferecer tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente

comunitario, considerando as especificidades.

Houve avancgo concreto na oferta de tecnologias pedagdgicas, especialmente a
partir da implementacdo do Sistema Aprende Brasil, que integra recursos digitais,
materiais didaticos e plataformas interativas de aprendizagem. Essa integracao possibilita
articular atividades desenvolvidas na escola com agdes realizadas no ambiente
comunitario, favorecendo processos de estudo orientado, ampliacdo do tempo formativo
e maior envolvimento das familias. A adogédo dessa tecnologia também contribuiu para
reorganizar rotinas de ensino-aprendizagem no periodo poés-pandemia, qualificar o
planejamento do professor e criar um ecossistema mais integrado entre escola, territorio

e vida comunitaria.
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2.6 Assegurar a organizagao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagao
do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as

condigées climaticas da regiao.

A analise realizada nao identificou necessidade de flexibilizagdo do calendario
escolar, uma vez que as condigdes climaticas e culturais do municipio ndo exigem
adaptacdes estruturais a organizagao do ano letivo. Desse modo, o calendario segue as
orientagcdes estaduais e nacionais, garantindo carga horaria minima, regularidade das
atividades pedagdgicas e cumprimento das normas educacionais. Ainda assim, o
municipio mantém monitoramento permanente da realidade educacional para realizar
ajustes pontuais quando necessario, como ocorreu em situagdes excepcionais, a exemplo
da pandemia de Covid-19, quando houve reorganizagao curricular e de tempo escolar

para garantir o direito a aprendizagem.

2.7 Promover o relacionamento das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigcao
dos estudantes dentro e fora dos espag¢os escolares, assegurando, ainda, que as

escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural.

O municipio intensificou o vinculo entre escolas e instituicdes culturais, ampliando
a oferta de atividades artisticas e culturais. As Oficinas da Cultura tém desempenhado
papel relevante nesse processo, levando produgdes culturais ao ambiente escolar e
promovendo fruicdo estética entre os estudantes. Eventos comemorativos e acdes
comunitarias fortalecem a identidade local, enquanto iniciativas como Coral e Banda
Marcial consolidam as escolas como polos de criacdo cultural. Tais experiéncias
contribuem para uma formacéo integral, valorizam o patriménio cultural e ampliam o

repertorio dos estudantes.

2.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantindo
a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades

de carater itinerante.

O municipio assegura atendimento presencial para todos os estudantes, inclusive
os filhos de trabalhadores itinerantes. Embora ndo tenha identificado demandas
especificas que justificassem a criagcdo de um modelo alternativo de atendimento, a rede
garante universalizagcdo do acesso, continuidade da matricula e apoio pedagdgico,
mantendo padrdes de qualidade e observando a legislacdo educacional vigente. A
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inexisténcia de modalidade alternativa decorre da auséncia de demanda significativa, e

nao de limitacao da rede escolar.

2.11 Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de estimulo
a habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de ambito municipal e

regional.

Ha ampliagao expressiva das atividades extracurriculares, com foco na descoberta
de talentos e no desenvolvimento de habilidades. Projetos como Robdtica Educacional,
Sala Maker e atividades de oratéria estimulam competéncias digitais, comunicacionais e
socioemocionais, aproximando o curriculo de praticas inovadoras. A participagdo em
olimpiadas e concursos — com destaque para a Olimpiada de Matematica — fortalece o
protagonismo dos estudantes e amplia oportunidades de aprendizagem. Essas iniciativas
contribuem para o desenvolvimento integral, fortalecem a autoestima dos alunos e

qualificam o ambiente escolar.

2.13 Efetivar, com as areas de saude, acdao social e cidadania, rede de apoio ao

sistema municipal de ensino para atender o publico da Educag¢ao Especial.

A estratégia vem sendo executada por meio do trabalho da equipe multiprofissional,
que atua em articulagdo com os setores da saude, assisténcia social, cidadania e rede de
protecdo. A pratica intersetorial ocorre de forma sistematica, mediante reunides mensais
e comunicagao continua entre os setores envolvidos. A integragdo permite atendimento
integral aos estudantes, orientagdo aos professores, construgdo conjunta de estratégias
de intervencao e apoio emocional e pedagdégico as familias. Essa dinamica fortalece a
rede de apoio e previne a fragmentacgéo das a¢des, garantindo que os estudantes publico-
alvo da Educagado Especial tenham acompanhamento continuo e adequado a suas

necessidades.

2.14 Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educagdo publica,
viabilizando transporte escolar acessivel com seguranga, material escolar,
laboratérios didaticos e biblioteca informatizada com acervo atualizado, visando a

inclusao das diferentes etnias.

A execugéao da estratégia ocorre por meio de diferentes a¢des estruturadas: oferta
de material escolar a todos os estudantes, garantindo equidade de condi¢des de estudo;

investimento continuo em transporte escolar seguro e acessivel, beneficiando também
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estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida; e manutencao de acervos atualizados
nas bibliotecas escolares, com recursos digitais e materiais pedagogicos alinhados as
praticas curriculares. A implantacdo do laboratorio de Ciéncias amplia experiéncias
concretas de aprendizagem, favorecendo experimentacdo e investigacdo cientifica,

fortalecendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas no curriculo.

2.16 Assegurar, com o apoio do Ministério da Educagao, a renova¢dao, manutengao
e criagcao das bibliotecas, inclusive a biblioteca virtual com equipamentos, espacos,
acervos bibliograficos, bem como profissionais especializados, como condigao

para a melhoria do processo ensino/aprendizagem.

A rede municipal mantém bibliotecas em funcionamento, com acervos atualizados
periodicamente, acesso a recursos digitais e apoio de profissionais capacitados. A
Biblioteca Municipal complementa o acesso, oferecendo espaco ampliado para leitura,
pesquisa e formacao leitora. A renovacdo de acervos e equipamentos contribui para
qualificar o processo de ensino-aprendizagem, ampliar praticas de leitura e promover

inclusao digital, fortalecendo o papel da biblioteca como espaco formativo.

2.18 Fomentar programas educacionais que, efetivamente, promovam a corregao
das distorgées idade/ano com qualidade, promovendo ao educando condigées de

insercao e acompanhamento nos anos posteriores.

O municipio desenvolve agdes continuas voltadas a corregéo de defasagens e a
recomposicao das aprendizagens, com oferta de refor¢o escolar, atendimento educacional
especializado e acompanhamento individualizado por equipe multiprofissional. A
elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Individualizado garante planejamento
pedagogico adequado aos estudantes com laudo, enquanto a orientagao aos professores
contribui para diversificar metodologias e promover inclusdo. Essas agdes mitigam efeitos
de distorcao idade-ano e favorecem a permanéncia qualificada, assegurando trajetorias

de aprendizagem mais regulares.

2.21 Garantir a inclusao de pessoas com deficiéncia nas instituicées escolares do
ensino regular, com adaptacao dos meios fisicos e capacitacao dos recursos
humanos, com recursos oriundos do Ministério da Educagdo, assegurando o

desenvolvimento de seu potencial cognitivo, emocional e social.
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A rede municipal desenvolve agdes continuas de inclusdo, com adaptacdes
pedagogicas e estruturais, acompanhamento especializado e capacitagdo de
profissionais. O trabalho articulado com a equipe multiprofissional e a oferta de recursos
pedagogicos favorecem o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes
com deficiéncia, assegurando participag¢ao plena e equidade no acesso as oportunidades

educacionais.

2.22 Avaliar sempre que necessario o dispositivo da Lei do Sistema Municipal de

Ensino (Lei n° 3.840/ 2015), que trata do numero de estudantes por turma.

O municipio realiza acompanhamento permanente dos parametros estabelecidos
pela Lei n° 3.840/2015, avaliando o numero de estudantes por turma e ajustando o
dispositivo conforme a demanda escolar e a capacidade de oferta. A atualizagao realizada
em 2022 reforgou critérios de composigao das turmas, garantindo condigdes adequadas
de ensino e aprendizagem, com turmas compativeis com o desenvolvimento pedagogico

e com a qualidade prevista no Sistema Municipal de Ensino.
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META DO ENSINO MEDIO

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 90% (noventa por

cento).

Meta PNE- Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

A Meta 3 do Plano Municipal de Educagéo (PME) conta com dois objetivos educacionais
voltados a populacdo de 15 a 17 anos de idade: i) garantir que, até 2016, seja
universalizado o acesso a escola; e ii) que a taxa liquida de matriculas no ensino médio
atinja 90%, até o ano de 2024. Para o monitoramento de tais objetivos sdo utilizados dois

indicadores:

— Indicador 3A: Percentual da populagdao de 15 a 17 anos que frequenta a

escola ou ja concluiu a educagao basica.

— Indicador 3B: Percentual da populagdao de 15 a 17 anos que frequenta o

ensino médio ou possui educagao basica completa.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 3 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da Meta 3

DESCRICAO DA

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar,

META até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 90% (noventa por cento).
Indicador 3 A! 2016 2017 2018 2019 20202 2021 2022 2023 2024
Percentual da 100% Previsdo da Meta
populagao de 15 a
17 anos que
frequenta a escola 90,3% 92,7% 94,3% 94,9% - - 95,1% 94,9% 95% Meta Alcangada
ou ja concluiu a . ) ) . . . . Fonte
. Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel .
educagdo basica. PNE PNE PNE PNE - ) PNE PNE PNE | [esponsave pela
Indicador 3 B®
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual da
populacdo de 15 a 85% Previsdo da Meta
17 anos que
frequenta o ensino 75,4% 75,9% 79% 77,3% - - 78% 74,6% 77,8% Meta Alcangada
médio ou possui Font
educacao basica Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel res ongzv(:l ela
completa. PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE P P

coleta dos dados

" Nao ha dados disponiveis para este indicador no &mbito municipal. Assim, os resultados apresentados baseiam-se em informagées do Estado de Santa Catarina,

utilizadas apenas como referéncia aproximativa, dada a auséncia de registros locais sistematizados.

2 Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendacgdo do IBGE, em virtude de dificuldades de coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de

covid-19 (IBGE, 2022).
3 |bidem
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A Meta 3 estabelece a universalizacdo do atendimento escolar para a populacao
de 15 a 17 anos e prevé o aumento da taxa liquida de matriculas no ensino médio até
atingir 90% ao final da vigéncia do PME. Para o monitoramento dessa meta, utilizam-se
dados relativos ao Estado de Santa Catarina, uma vez que as bases oficiais consultadas
nao apresentam desagregacao municipal. Assim, os percentuais analisados constituem
referéncia aproximativa do contexto regional e, embora auxiliem a compreensado das
dindmicas de acesso e permanéncia, ndo devem ser interpretados como representacao

direta da realidade local.

A observacéao da série histérica revela avangos significativos no indicador de jovens
que frequentam a escola ou ja concluiram a educagéao basica. Ainda que a universalizagéo
plena ndo tenha sido alcangada, a aproximacao progressiva do parametro previsto indica
que o direito a escolarizagao para essa faixa etaria encontra-se, em larga medida,
consolidado no territério estadual, tendéncia que tende a refletir-se no municipio. A
trajetoria ascendente dos indices e a estabilidade verificada nos anos mais recentes
sugerem que politicas de obrigatoriedade escolar, mecanismos de protegédo ao estudante

e agdes de permanéncia vém produzindo efeitos consistentes ao longo do decénio.

Entretanto, quando se observa o indicador relativo a matricula no ensino médio ou
a conclusao dessa etapa, nota-se desempenho inferior ao esperado. Os avangos
verificados ndo foram suficientes para atingir a meta estabelecida, evidenciando desafios
persistentes na consolidagao das trajetorias escolares dos adolescentes. Elementos como
distor¢céo idade-ano, abandono, repeténcia e fragilidades nas condi¢ées de permanéncia
compdem um quadro multifatorial que impacta o fluxo escolar. A esse cenario somam-se
os efeitos da pandemia da Covid-19, periodo em que ha auséncia de registros oficiais e
intensificacao das desigualdades de aprendizagem, especialmente entre estudantes com

historico de defasagens.

A diferenca entre o percentual de jovens que permanecem no sistema escolar e
aqueles que concluem ou se matriculam no ensino médio reforca um fendbmeno
amplamente documentado no pais: a transi¢cao entre etapas constitui momento critico da
escolarizacdo e demanda politicas préprias. O ensino médio permanece como a etapa
mais vulneravel a evasdao e a descontinuidade dos estudos, fendbmeno associado a
desmotivacdes juvenis, fragilidades socioecondémicas, auséncia de sentido curricular e

insuficiéncia de estratégias de orientagao para projeto de vida.
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Nesse sentido, a analise recomenda que o proximo ciclo decenal incorpore metas
progressivas e estratégias especificas voltadas ao enfrentamento da evasédo e da
distorcdo idade-ano, a ampliagdo da busca ativa e ao acompanhamento pedagodgico
continuo, especialmente no primeiro ano do ensino médio, quando se concentra a maior
incidéncia de ruptura das trajetorias. Também se destaca a necessidade de aprimorar os
sistemas locais de coleta e gestdo de dados, de modo a possibilitar monitoramento
municipal direto e oportuno desses indicadores, favorecendo planejamento educacional

responsivo.

A articulacao intersetorial entre educacao, assisténcia social e saude, associada a
politicas de apoio socioemocional, orientacdo profissional e fortalecimento dos vinculos
entre juventudes, curriculo e projeto de vida, configura caminho promissor para qualificar
a permanéncia no ensino médio. Nesse horizonte, a efetivagdo de estratégias integradas
pode contribuir para alinhar a escola as expectativas juvenis e para ampliar as condi¢coes
de conclusdo com aprendizagem, consolidando o direito a educagdo como experiéncia

formativa ao longo da juventude.
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META DA EDUCAGAO ESPECIAL

Meta 4 — Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educagcao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

A Meta 4 do Plano Municipal de Educagao (PME) tem por objetivo universalizar o
acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado (AEE) para
estudantes de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de 1996 (LDB/1996) estabelece
gue o atendimento educacional a essa populacéo ocorra por meio da educacéo inclusiva,
ou seja, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, tanto de carater publico,
conveniados ou privados. Ja em 2015, Santa Catarina configurava entre os estados da
federacdo que apresentaram resultados acima de 97% de alunos especiais em classes
comuns. Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados os seguintes

indicadores:

- 4A — Percentual da populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta

a escola.*

- 4B — Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
EJA da Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéao.

O indicador “4C - Percentual de matriculas na Educacao Basica de alunos de 4

a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD),

4 A mensuragdo do Indicador 4A encontra-se prejudicada devido a auséncia de dados atualizados e
metodologicamente compativeis. Ressalta-se que ha divergéncias conceituais entre o0 Censo Demografico
de 2010, que identifica pessoas segundo graus de dificuldade funcional (com subjetividade na identificagdo
da deficiéncia intelectual), e o Censo da Educagao Basica (2014-2018), que adota critérios distintos ao
incluir estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (incluindo TEA) e altas
habilidades/superdotacdo. Tais diferengas resultam em bases ndo comparaveis e podem gerar distor¢cbes
na analise deste indicador.
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altas habilidades ou superdotagdo que recebem Atendimento Educacional

Especializado” até 2020, ndo era monitorado nos relatérios municipais.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 4 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 4

DESCRIGAO DA
META

Universalizar, para a populagcio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a educacido basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 B
Percentual de
matriculas em
classes comuns da
educagao basica de
alunos de 4 a 17
anos de idade com
deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou
superdotagao.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

100%

100%

99,2%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta Alcangada

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 4 C
Percentual de
matriculas na
Educacgao Basica de
alunos de 4 a 17
anos de idade com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
(TGD), altas
habilidades ou
superdotagao que
recebem
Atendimento
Educacional
Especializado”

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Meta Alcancgada

34,2%

27,2%

24,6%

35,3%

30,7%

31,0%

27,5%

47,5%

40,8%

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados
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A Meta 4 do Plano Municipal de Educacao estabelece a universalizacido do acesso
a educacgao basica para estudantes de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando
atendimento educacional especializado preferencialmente na rede regular de ensino.
Essa diretriz vincula-se ao principio da educagao inclusiva, prevendo, entre outras
medidas, a disponibilidade de salas de recursos multifuncionais, classes e servigos
especializados, publicos ou conveniados, como forma de garantir equidade e condi¢des

adequadas de desenvolvimento dos estudantes.

A analise da série histérica evidencia que o0 municipio assegurou a matricula
desses estudantes em classes comuns da rede regular ao longo de todo o decénio,
alcancando a meta prevista. A manutengdo de percentuais proximos a universalizagao
desde os primeiros anos de monitoramento indica que a politica de inclusdo escolar esta
institucionalizada na rede municipal e que o atendimento educacional especializado ocorre
de forma complementar, sem segregacao ou separacao do estudante de seu grupo de
referéncia. Esse resultado demonstra coeréncia com as diretrizes nacionais e com o
principio de que a escolarizagao deve ocorrer prioritariamente em ambiente regular de

ensino, com suporte pedagogico especializado.

Esse comportamento continuo revela que a insercédo de estudantes publico-alvo da
Educagao Especial no ensino comum nao resulta apenas de agdes pontuais, mas da
construgcdo de uma cultura de inclusdo associada a processos estruturados de matricula,
acompanhamento pedagogico e articulagdo entre escola, familia e equipe
multiprofissional. A estabilidade dos indicadores ao longo do decénio sugere maturidade
da politica local e capacidade de sustentar praticas inclusivas de forma consistente,
mesmo diante de mudangas normativas, demandas crescentes e reorganizacao de fluxos

pedagogicos durante a pandemia da Covid-19.

Quando analisado o indicador referente ao percentual de estudantes que recebem
Atendimento Educacional Especializado (AEE), observa-se evolugao positiva ao longo da
série, com variagdes que refletem tanto a ampliagdo progressiva do acesso ao servigo
quanto oscilagdes decorrentes de fatores demograficos, diagndsticos mais precisos e
reorganizacgao institucional. Os dados mostram uma tendéncia de crescimento nos anos
em que houve fortalecimento das equipes multiprofissionais, ampliacdo da oferta de

atendimento e estruturagao das salas de recursos multifuncionais. A expressiva elevacao
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observada a partir de 2023 indica que a melhoria dos processos de identificagcado e
planejamento pedagdgico intensificou o registro e 0 acompanhamento de estudantes que

necessitam de apoio especializado.

Essa variagao pode ser compreendida como movimento natural da consolidagao
de politicas inclusivas. A medida que a rede qualifica sua capacidade diagndstica, avanca
na formagédo docente e amplia o didlogo com familias e servicos de saude, torna-se
possivel identificar com mais precisao as necessidades educacionais especificas e ofertar
respostas pedagogicas mais adequadas. Ao mesmo tempo, a oscilagao observada em
alguns anos da série sugere que a oferta do AEE esta relacionada ao ciclo de
implementagao das politicas, ao dimensionamento de recursos humanos e a organizagao

territorial do atendimento.

A analise integrada dos indicadores permite afirmar que a Meta 4 foi alcangada no
que se refere a garantia de matricula em classes comuns e ao acesso ao atendimento
especializado de forma complementar. O municipio assegura a inclusdo escolar com base
em principios de equidade, reconhecendo que o AEE constitui um direito pedagdgico e
nao substitui o processo de escolarizagdo regular. A trajetéria histérica reforca o
entendimento de que inclusdo envolve tanto o acesso quanto o acompanhamento
qualificado, com acg¢des pedagogicas planejadas, recursos acessiveis e suporte

multiprofissional.

Apesar da consolidagao dos indicadores, persistem desafios estruturais inerentes
as politicas inclusivas, como a reducao de barreiras fisicas, pedagogicas e atitudinais, a
ampliagao continua da formacgéao docente e o fortalecimento da articulagao intersetorial. A
complexidade do publico atendido exige que o planejamento promova condi¢des para que
o estudante desenvolva plenamente seu potencial cognitivo, emocional e social, o que
requer tanto investimento direto em recursos educacionais quanto integragdo com as

areas de saude, assisténcia social e protegéo.

Os resultados obtidos indicam que o municipio encerra o decénio com uma politica
de inclusdo consolidada e com capacidade institucional para ampliar e qualificar o
atendimento educacional especializado, mantendo a perspectiva da educagdo como
direito inalienavel e da escola publica como espago de convivéncia, diversidade e
participacdo. A continuidade das acgdes, a estabilidade das equipes especializadas e o

aperfeicoamento dos processos avaliativos constituem caminhos relevantes para o
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préximo ciclo do PME, garantindo avangos consistentes e sustentaveis no campo da

educacao inclusiva.

Monitoramento da Implementacgao das Estratégias

4.9 Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condicées de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atengao e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades
ou superdotagao.

A Secretaria Municipal de Educacdo vem promovendo formacdes continuadas
destinadas aos professores da rede, em especial aos docentes de Educacgao Especial e
regentes de classe, de modo a subsidiar praticas pedagogicas inovadoras e alinhadas as

necessidades educacionais especificas.

Além disso, sao incentivadas acdes de estudo e reflexdo coletiva, a producao de
materiais adaptados, a busca e utilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, bem como
o acompanhamento da equipe multiprofissional, que orienta os profissionais da educacao
na escolha e aplicagdo das metodologias mais adequadas. Também sao realizadas
parcerias com instituicdes de ensino superior e demais 6rgaos especializados, visando

fortalecer a pesquisa e a implementagao de estratégias pedagdgicas inclusivas.

Dessa forma, esta agado contribui para assegurar condicbes de acessibilidade,
equidade educacional e desenvolvimento integral dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencido e
hiperatividade/impulsividade, bem como daqueles com altas habilidades ou superdotacao,
atendendo as diretrizes da legislagcao vigente e as politicas publicas de incluséo

educacional.

4.10 Apoiar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagcdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades

educacionais de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
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transtorno de déficit de atengao e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades
ou superdotagcdo que requeiram medidas de atendimento especializado.

A equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagédo atua de forma
articulada e interdisciplinar no acompanhamento e atendimento dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade, bem como daqueles com altas habilidades ou superdotacéo.
O trabalho desenvolvido tem como foco subsidiar a formulacdo de politicas publicas
intersetoriais e o aprimoramento das praticas pedagdgicas, de modo a assegurar

atendimento especializado e de qualidade.

O processo inicia-se com a analise preliminar da demanda, realizada a partir de
registros escolares, histérico académico e observagbes docentes. Em seguida, séo
conduzidas avaliagdes especificas pelos profissionais da equipe: a psicologa realiza
triagem cognitiva e emocional, orienta familias e, quando necessario, efetua
encaminhamentos externos; a assistente social efetua avaliacdo social, visitas
domiciliares, orientagcdes as familias e articulagdo com a rede de protecdo social; a
fonoaudidloga avalia aspectos da linguagem oral e escrita, audicdo e comunicacgao,

orientando tanto a familia quanto a escola.

Apos as avaliagbes, a equipe multiprofissional realiza reunides conjuntas para
socializagdo dos pareceres, definicdo de estratégias educacionais e elaboragdo de
encaminhamentos, que podem incluir a necessidade de professor de apoio, agente
educacional, professor de Educacao Especial ou estagiario. Além disso, sdo promovidos
projetos articuladores que emergem das demandas identificadas, contribuindo com

pesquisas praticas que fortalecem a construgdo de metodologias inclusivas.

O trabalho nao se encerra nas avaliagdes iniciais. Ha um continuo monitoramento
e reavaliagao perioddica, em parceria com os professores e equipe gestora, que envolve a
atualizacéo dos Planos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e dos Planos
de Desenvolvimento Individualizado (PEI), assegurando que as intervengbes estejam

alinhadas ao progresso e as necessidades do estudante.

Dessa forma, a equipe multiprofissional cumpre papel estratégico na geragao de
dados, analises e praticas que alimentam pesquisas interdisciplinares, oferecendo
subsidios concretos para a formulagcao de politicas publicas intersetoriais. Essa atuacao

integrada garante ndo apenas o atendimento individualizado, mas também contribui para
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a consolidacdo de uma rede de apoio efetiva, capaz de responder as especificidades
educacionais e promover o pleno desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da

Educacao Especial.

FLUXOGRAMA FUNCIONAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA EDUCAGCAO DE
MARAVILHA (5C)

Encaminhamento a Coordenacio da Educacio Especial
professores(as) e equipe gestora

Analise inicial pela Equipe
| b Eeforco

Analize doz critérios previamente orientados.
Observacio dos registros escolares;
Verificagio do histérico do aluno/SGE. mm) | AEE

B

Psicologa Fonoaudiologa Assistente Social
L Zvaliagdo de triagem - Avaliagdo de triagem - Avaliagdo de friagem
N ) a linguagem oral ‘escrita, zocial da familia.
cognitiva e emodional, andigio e commmicagio. L Orientactes socials.
| Comversa com a familia, s an:emza_-:;l?'o & ezcola L ‘u’isitar d-::nn:u-::l.lla.r, quando
Encaminh e a familia hecessanio.
-se nfcessén?:ﬁznﬁ;g:?, - EnJ:,aij_:l}_mmem:us Externo, L Encminhamem:us ExXternos.
Equipe escolar e NeCessario. oL - Articulacao com a rede de
| Intervenciies e reavaliacies L Intervencdes F;eavahau;nes prote;o social.
uando necessdrio. quando necessano.

| | |

REUNIAQ DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

- Bocializacdo dos pareceres.

- Definigdo de estratégias no ambiente escolar (necessidade de Agente Edu, Prof® Educagio
Eapecial, ou estagiario).

L Dezenvolvimento de projetos articuladores a partir da demanda ohservada.

!

fonitoramento e reavaliacio periddica

quipe Multi + professores)
Acompanhamento dos encammhamentos

emos (Coordenagdo /gestio). Finalizacio do Atendimento
Participagdo nos Conselhos de Classe. ::} L Quando o estudante atinge os
Atualizagio do PEI e PAEE conforme objetivos estabelecidos. '
PRGOS L Eeristro do processo.
u novas demandas. - Possivel retomo ao fluxo em

cazo de novas demandas.
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4.11 Colaborar com a articulagao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar na educacao de jovens e adultos das pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengcao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotagcdao com idade
superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a assegurar a atengao
integral ao longo da vida.

A Secretaria Municipal de Educagao, em articulagao com a rede de protecéo social,
mantém parcerias e convénios com a APAE, instituicdo que desempenha papel
fundamental no atendimento especializado deste publico, oferecendo apoio pedagdgico,
clinico e social. Essa parceria garante a ampliagao das oportunidades de aprendizagem e
a continuidade do desenvolvimento integral dos estudantes, mesmo apds o término da

educacgao basica.

Além disso, a atuagcédo conjunta com os setores de saude, assisténcia social e
direitos humanos fortalece a construgdo de modelos de atendimento mais abrangentes,
capazes de contemplar as demandas especificas desse grupo. Dessa forma, assegura-
se a efetividade das politicas publicas intersetoriais € a promog¢ao da cidadania,

possibilitando a insergdo social, cultural e produtiva dos sujeitos ao longo de toda a vida.

4.13 Adequar indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisao para o
funcionamento de instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento
educacional a estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atengao e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades
ou superdotagao.

Nesse contexto, o Conselho Municipal de Educagdo exerce papel central como
orgao normativo, deliberativo e fiscalizador do Sistema Municipal de Ensino, sendo
responsavel por analisar, regulamentar e acompanhar a implementacdo das politicas
educacionais, garantindo que os indicadores de qualidade contemplem as especificidades
da Educacao Especial. A partir de pareceres, resolugcdes e orientacbes, o Conselho
contribui para a definicdo de critérios técnicos e pedagogicos que asseguram padrdes

adequados de atendimento e o monitoramento da oferta educacional inclusiva.
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Dessa forma, a atuacdo do Conselho Municipal de Educacdo, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao e demais érgaos competentes, garante a consolidagao
de processos avaliativos transparentes, democraticos e alinhados as necessidades do
publico-alvo da Educacao Especial, promovendo a qualidade do ensino e o direito a

educacao inclusiva em instituicdes publicas e privadas do municipio.

4.15 Promover parcerias com instituicées especializadas, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliagao da oferta de formagao continuada e a produgao de
material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios
ao pleno acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atengcdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotagcdao, matriculados na
rede publica de ensino.

No municipio de Maravilha, essa agcdao vem sendo efetivada por meio de
colaboragbes estratégicas com instituicbes de reconhecida relevancia na area
educacional, tais como a Fundacdo Catarinense de Educagao Especial (FCEE), que
contribui com assessoria técnica e formacao especifica; a AVAMEC (Ambiente Virtual de
Aprendizagem do MEC), que disponibiliza cursos e recursos online voltados a inclusao; a
AMERIOS (Associagdo dos Municipios do Entre Rios), que promove capacitagdes
regionais e articuladas as demandas locais; a UNOESC e a UFFS, que fortalecem a
formacao académica e a pesquisa aplicada na area da Educacéao Inclusiva; e ainda o
Sistema Aprende Brasil, que oferece materiais pedagdgicos e assessoria técnica a rede

de ensino.

Além dessas, 0 municipio mantém abertura para estabelecer novas parcerias com
outras instituicdes que contribuam para o desenvolvimento de praticas inovadoras,
acessiveis e fundamentadas em pesquisas atualizadas, garantindo formagéo continuada

aos profissionais da educagao e melhores condi¢gdées de aprendizagem aos estudantes.

4.16 Garantir que as escolas de Educagcdo Basica promovam espagos para
participagcdo das familias na elaboragcdao do projeto politico pedagégico na
perspectiva da educacao inclusiva.

A Secretaria Municipal de Educacado de Maravilha tem incentivado e orientado as

unidades escolares a promoverem assembleias com a comunidade escolar, nas quais as
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familias sdo convidadas a participar ativamente da construgcao e atualizacdo do PPP,
contribuindo com sugestdes e apontamentos que refletem as necessidades reais dos

estudantes.

Além disso, sao realizados diagnosticos institucionais e pedagogicos, que permitem
identificar demandas especificas relacionadas a inclusao, acessibilidade e atendimento as
necessidades educacionais especiais. A participacdo das familias nesse processo
fortalece o vinculo escola-comunidade, assegura maior transparéncia e contribui para a

definicdo de estratégias pedagdgicas mais adequadas ao contexto local.

4.18 Assegurar os recursos de tecnologia assistiva e promover servigos de
acessibilidade e formacdo continuada de professores, para o atendimento
educacional especializado complementar nas escolas.

O municipio de Maravilha utiliza diferentes recursos de tecnologia assistiva
integradas ao processo pedagdgico, como as lousas digitais, que ampliam as
possibilidades de interacdo e acessibilidade visual; os laboratérios de informatica, com
softwares adaptados e educativos que favorecem a inclusao digital; as aulas de robdtica,
gue desenvolvem o raciocinio légico e a criatividade, assegurando também a participagao
de estudantes com deficiéncia; e o laboratério maker, que promove a experimentacao

pratica, o protagonismo e a inovagao, por meio de projetos acessiveis e colaborativos.

Além desses recursos tecnoldgicos, o municipio também investe em materiais
pedagogicos adaptados (fonte ampliada, pranchas de comunicagdo alternativa, jogos
inclusivos), em servicos de acessibilidade (adequagbes arquitetbnicas, comunicagao
inclusiva, transporte escolar acessivel) e no apoio de profissionais especializados, como
professores de AEE, e cuidadores, que asseguram o atendimento individualizado e

complementar ao ensino regular.

Outro aspecto que justifica a acdo é a formagéo continuada dos professores, que
prepara os profissionais para a utilizagao qualificada dessas tecnologias e metodologias,
garantindo.
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META DA ALFABETIZAGAO INFANTIL

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Visando dar cumprimento ao disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal de
1988, a Lei n°® 13.00/2014, que aprovou o atual Plano Nacional de Educagao (PNE), e a
Lei 859/2015, que aprovou o Plano Municipal de Educacéao, definiram como quinta meta
a alfabetizacdo de todas as criangcas no maximo até o final do 3° ano do ensino
fundamental (EF). Para o monitoramento dessa meta, os primeiros relatérios de
monitoramento do PME alicergaram-se no conjunto de resultados da Avaliacdo Nacional
da Alfabetizacdo (ANA) — desenvolvida em 2013 e existente até a edicdo de 2016 — para
aferir os niveis de alfabetizagédo e letramento em Lingua Portuguesa e de alfabetizagéo

em Matematica de criangas regularmente matriculadas no 3° ano do ensino fundamental.

Em 2023, o governo estadual, por meio do Programa do Ministério da Educagéo,
Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada, aplicou uma avaliagdo de larga escala
para todos os alunos do 2° ano no estado de Santa Catarina. Os resultados desta meta
serao apresentados pelos indicadores da prova ANA de 2014 e 2016 e pelos resultados

da Avaliacao Alfabetiza Santa Catarina para o ano de 2023.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 5 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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DESCRICAO DA META

Alfabetizar todas as criang¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

2023

2024

Indicador 5D

Percentual de alunos alfabetizados no 2° ano do Ensino
Fundamental

84,4%

76,4%

Meta Alcangada

Alfabetiza SC

Alfabetiza SC

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 5E
Nivel de alfabetizagao

Abaixo do nivel 1 —40%
Nivel 1 —40% a 50%
Nivel 2 —50% a 60%
Nivel 3 - 60% a 70%
Nivel 4 — 70% a 80%
Nivel 5 — acima de 80%

2023

2024

Nivel 5

Nivel 4

Meta Alcancada

Alfabetiza SC

Alfabetiza SC

Fonte responsavel pela
coleta dos dados
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A Meta 5 estabelece o compromisso de garantir que, no minimo, 80% das criangas
estejam alfabetizadas até o final do 3° ano do Ensino Fundamental. O monitoramento
desse indicador apresentou particularidades ao longo do decénio, em raz&o das
mudancgas ocorridas nos sistemas de avaliagao da educacao basica. Nos primeiros anos
de vigéncia do PME, a Avaliagao Nacional da Alfabetizagado (ANA), aplicada em 2014 e
2016, forneceu parametros sobre o desenvolvimento das competéncias de leitura e
escrita. Entretanto, a descontinuidade do instrumento e o processo de reformulacédo das
avaliagdes nacionais resultaram em um periodo sem dados sistematicos, o que dificultou

0 acompanhamento continuo dos resultados municipais.

A retomada da mensuracio ocorreu a partir de 2023, com a implementacédo da
avaliacdo Alfabetiza SC, vinculada ao Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada,
possibilitando novamente o monitoramento objetivo dos indicadores. Esse instrumento
assume papel estratégico, pois oferece diagndstico padronizado, orienta o planejamento

pedagogico das redes e permite a analise comparativa entre coortes, escolas e turmas.

Os resultados apresentados indicam alto nivel de desempenho no primeiro ano da
avaliacao, com 84,4% dos estudantes alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental. Em 2024, observa-se reducao para 76,4%, o que representa desempenho
inferior ao ano anterior, embora ainda préximo do parametro estabelecido. Considerando
a margem de variagao entre cortes, a complexidade do periodo analisado e o intervalo
curto entre as aplicagbes, o resultado revela que o municipio manteve niveis de
alfabetizacao consistentes, com oscilacbes que podem ser associadas a transicdo entre
turmas, aos efeitos residuais da pandemia e a consolidagdo gradual das estratégias de

recomposicao.

Quando observado o indicador de nivel de alfabetizacao, nota-se que, em 2023, os
estudantes foram classificados predominantemente no nivel 5 — faixa que corresponde a
desempenho acima de 80%, portanto superior ao parametro minimo definido na meta. Em
2024, a classificacao no nivel 4 representa desempenho entre 70% e 80%, indicando uma
ligeira redugdo, mas ainda alinhado ao processo de consolidagao das aprendizagens em
contexto de recomposi¢cao. Em ambos os casos, os resultados situam-se dentro da faixa
considerada adequada pelo PME, reforcando que o ciclo de alfabetizacdo cumpre a
expectativa estabelecida para o periodo.
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A andlise integrada dos dados sugere que, apesar da interrupgdo das avaliagdes
nacionais, o municipio conseguiu sustentar o processo de alfabetizacdo na idade
adequada e apresentar desempenho compativel com a meta estabelecida. A retomada do
monitoramento em 2023 revela a importancia de instrumentos diagndsticos sistematicos
para orientar o trabalho pedagodgico, especialmente apds um periodo marcado por
desigualdades de acesso as tecnologias digitais, ensino remoto e impactos
socioemocionais. O Alfabetiza SC, em articulagdo com politicas de recomposicdo das
aprendizagens, mostra-se relevante para identificar lacunas e orientar intervengdes

especificas.

Diante desse cenario, recomenda-se que o proximo ciclo decenal incorpore
estratégias voltadas a consolidagdo das aprendizagens iniciais, com énfase na transicéo
entre Educacéao Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental, na formagao continuada dos
docentes que atuam nos anos iniciais € no monitoramento periddico das turmas de 2° e
3° anos. A articulacdo entre avaliacdo externa e instrumentos internos de
acompanhamento da leitura e escrita pode favorecer o diagndstico precoce e a

intervencao célere, reduzindo desigualdades internas entre escolas e estudantes.

Considerando o parametro minimo definido pelo PME — alfabetizar no minimo 80%
das criancas ao final do 3° ano —, a Meta 5 pode ser considerada alcancada no ciclo final
do decénio. A trajetdria observada revela tendéncia positiva de aprendizagem e
demonstra capacidade institucional para sustentar avangos, especialmente a partir da
consolidagdo de uma politica publica de alfabetizagdo integrada aos sistemas estadual e
nacional. A continuidade das acdes e o fortalecimento da cultura avaliativa constituem
elementos centrais para garantir a manutengao e o aprimoramento dos resultados nos

proximos anos.

Monitoramento da Implementacgao das Estratégias

A implementacao das estratégias da Meta 5 ocorreu ao longo do decénio de forma
incremental, envolvendo esforgcos de reorganizacdo pedagdgica, formacado docente e
introdugdo de instrumentos avaliativos especificos para a alfabetizagdo. De modo geral,
observa-se que grande parte das agdes previstas foi executada, ainda que alguns desafios

estruturais permanecam, especialmente no que diz respeito a permanéncia de
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professores alfabetizadores nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental e a
consolidagao de politicas de inovagao pedagdgica com continuidade ao longo do tempo.
A seguir, apresentam-se as estratégias previstas no PME e um panorama analitico de sua

efetivagdo no contexto municipal.

5.2 Estimular a permanéncia dos professores alfabetizadores nos trés primeiros

anos do Ensino Fundamental.

O municipio tem buscado incentivar a continuidade de professores alfabetizadores
nas turmas de 1°, 2° e 3° anos, reconhecendo que a permanéncia docente contribui para
a coeréncia metodoldgica, o acompanhamento continuo dos estudantes e a construgao
de um ciclo formativo articulado. Embora esse esforgco seja recorrente na gestao
pedagogica, nem todos os docentes conseguem permanecer durante os trés anos
consecutivos, em razdo de fatores como lotagéo institucional, progressdes na carreira,
demandas de organizag¢ao escolar ou movimentos internos da rede. Ainda assim, observa-
se intencionalidade na busca de estabilidade das equipes e na valorizacédo da experiéncia

acumulada desses profissionais nas séries iniciais.

5.3 Utilizar os instrumentos de avaliacdo sistémica, periddica e especifica, para

aferir a alfabetizagcao das criancgas.

O municipio vem incorporando diferentes instrumentos avaliativos ao longo do
decénio, buscando estruturar praticas diagnosticas de forma sistematica. Em diferentes
momentos, foram utilizadas avaliagdes internos e externos, tais como a ANA, o SAEB, o
CAEd e, mais recentemente, o Sondar e o Alfabetiza SC, instrumento que integra a politica
estadual do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. A multiplicidade de fontes
possibilitou monitorar a aprendizagem, mesmo diante da descontinuidade das avaliagbes
nacionais entre 2016 e 2022, reforcando a cultura de avaliagao e permitindo intervengdes

pedagdgicas orientadas por evidéncias.

5.4 Incentivar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacao de criangas,
asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdégicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais

abertos.
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A rede municipal avangou na incorporagdo de tecnologias educacionais ao
processo de alfabetizagdo por meio de encontros formativos, definicido de metodologias
comuns e discussdo coletiva de metas de aprendizagem. As formacgdes docentes
mediadas pela Secretaria de Educagao vém promovendo o uso qualificado de ferramentas
digitais, articulando recursos didaticos, planejamento pedagdgico e acompanhamento de
resultados. Esse movimento contribui para a diversificagcdo de abordagens metodoldgicas
e para o alinhamento entre pratica docente, avaliagdo e planejamento das intervengdes,

fortalecendo a coeréncia pedagogica do ciclo de alfabetizagéo.

5.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favoregam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas

abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

As acdes desenvolvidas incluem a oferta de material didatico estruturado, a
utilizacao de lousas digitais nas salas de aula e a implementagao de aulas de reforco em
contraturno, com foco na recomposicao das aprendizagens dos estudantes que
apresentam dificuldades no processo de alfabetizagdo. Essas praticas expressam uma
compreensao ampliada do direito a aprendizagem, articulando recursos tecnolégicos e
estratégias de intervengdo pedagdgica direcionadas, especialmente no contexto pos-
pandemia, quando o municipio intensificou o apoio individualizado e a ampliagdo do tempo

pedagogico.
5.6 Garantir a alfabetizagao de criangas do campo e de populagées itinerantes.

A rede municipal assegura atendimento educacional a todas as criangas em idade
de alfabetizagao, incluindo aquelas residentes em areas rurais, garantindo igualdade de
acesso e permanéncia. Embora o municipio ndo apresente demanda significativa de
populagdes itinerantes, os mecanismos de matricula e transporte escolar existentes
permitem responder, caso necessario, as situacdes que envolvam mobilidade territorial,

assegurando continuidade do percurso escolar.

5.8 Implantar, em regime de colaboragao, politicas para a alfabetizagcao das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagao

bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.
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Durante o periodo do plano, nio foi identificado publico em idade de alfabetizacao
com demandas especificas relacionadas a linguagem de sinais ou a alfabetizacéo
bilingue. Ainda assim, a rede mantém estrutura e disponibilidade de atendimento
especializado, com acompanhamento multiprofissional e articulacdo com a Educacao
Especial, de modo que, caso a demanda exista, 0 municipio possa assegurar o direito a

alfabetizacao considerando as especificidades de cada estudante.

5.9 Promover, em consondncia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formagao de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios e
buscar parcerias com Universidades para atuar como agentes da comunidade

mediadores da leitura.

Os projetos de leitura desenvolvidos junto as escolas e a comunidade constituem
acdes relevantes para a formacgao de leitores e para a ampliagao do repertorio cultural das
criangas. Esse processo é fortalecido por iniciativas vinculadas as unidades escolares e a
rede cultural local, incluindo atividades mediadas por professores e projetos colaborativos
com instituicdes. A promogao da leitura configura estratégia complementar a
alfabetizacdo, contribuindo para o desenvolvimento de competéncia leitora e para o

desenvolvimento do gosto pela leitura.
5.10 Implantar programas de incentivo a leitura.

O municipio vem implementando diferentes programas voltados ao incentivo a
leitura, em articulacdo entre a area da Educacédo e o setor da Cultura. Destaca-se a
execucgao de projeto financiado pelo Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), voltado a
abertura de atividades culturais para a comunidade, além de iniciativas locais como o
Concurso de Literatura e projetos conduzidos pelo Lions Clube junto as escolas, com
acodes de leitura no Centro Educacional Raymundo Veit. Essas a¢des, ao aproximar escola
e territério, fortalecem a cultura leitora, ampliam o acesso aos livros e contribuem para a

formacéao de leitores desde a infancia.
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META DA EDUCAGAO INTEGRAL

Meta 6 — Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e
cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos estudantes da Educacao Basica, até o final da vigéncia do

Plano.

Meta 6 do PNE- Oferecer educagcao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educagao Basica.
Dois indicadores sao utilizados para monitorar essa meta:

— Indicador 6A: percentual de alunos da educagcao basica publica que

pertencem ao publico-alvo da ETI e que estao em jornada de tempo integral.

— Indicador 6B: percentual de escolas publicas da educagao basica que
possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo

integral.

Para a adequada interpretagao dos indicadores, € necessaria uma breve descrigao
dos conceitos adotados no ambito da Educacdo em Tempo Integral (ETI). Considera-se
publico-alvo da ETI o conjunto de estudantes da educacdo basica matriculados
presencialmente em escolas publicas, excluindo-se aqueles pertencentes a Educacgao de
Jovens e Adultos, bem como a educacéo profissional técnica de nivel médio ofertada de

forma concomitante ou subsequente.

A jornada de tempo integral corresponde ao periodo diario igual ou superior a sete
horas, resultante da soma entre a carga horaria da matricula de escolarizagao do
estudante na escola publica e a carga horaria total das matriculas de atividade
complementar (AC) e/ou de atendimento educacional especializado (AEE), realizadas em

instituicdes publicas ou privadas.

Define-se como aluno de ETI o estudante pertencente ao publico-alvo que cumpre
essa jornada de tempo integral. Por fim, entende-se como escola de ETI aquela que
possui, no minimo, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI matriculados em jornada de

tempo integral.
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Os dados estatisticos informados no texto da Meta 6 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 6

DESCRIGAO DA

Oferecer educacido em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) das escolas publicas, de forma a

integral.

META atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da Educac¢ao Basica, até o final da vigéncia do Plano.
Indicador 6 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de alunos 25% Previsdo da Meta
da educacéo basica
publica que
pertencem ao 21,9% 20,9% 28, 7% 26,3% 25,4% 15,1% 12,1% 13, 7% 12,8% Meta Alcangada
publico-alvo da ETl e
_que estao em Fonte responsavel
jornada de tempo PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL | PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL ela coleta dos
integral. PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE P dados
Indicador 6 B
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de
escolas publicas da o .
educagio basica que 50% Previsido da Meta
possuem, pelo
menos, 25% dos 50,0% | 50,0% | 556% | 556% | 556% 55,6% | 55,6% | 61,9% 61,9% Meta Alcangada
alunos do publico-
alvoda ETl em B
omada de t PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | Fonteresponsavel
jornada de tempo pela coleta dos
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE

dados
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A Meta 6 estabelece o compromisso de ampliar a oferta de educagao em tempo
integral, de modo que, ao final do periodo do Plano, ao menos 65% das escolas publicas
da rede municipal oferegam jornada ampliada e 40% dos estudantes da educacgao basica
estejam matriculados nessa modalidade, parametro superior ao estabelecido pelo Plano
Nacional de Educacéo, que define o minimo de 25% dos estudantes do publico-alvo da
ETI. A definigdo do indicador municipal representa, portanto, uma meta mais ambiciosa,
alinhada a concepcéo de formacao integral e a valorizagdo da escola como espaco de

aprendizagem ampliada.

A analise histérica demonstra que o municipio avangou na institucionalizagao da
politica de tempo integral, especialmente em relagdo ao indicador de escolas. Desde
2016, o percentual de unidades escolares com, pelo menos, 25% dos alunos do publico-
alvo em jornada de tempo integral manteve-se acima de 50%, alcangando 61,9% em 2023
e 2024. Esse resultado ultrapassa o parametro estabelecido pelo PNE e atende ao
previsto no PME para o indicador 6B, evidenciando que a politica se consolidou no plano
institucional, com oferta continua de tempo integral em numero significativo de escolas da

rede.

Entretanto, quando analisado o indicador 6A, referente ao percentual de estudantes
matriculados em tempo integral, observa-se que o municipio nao atingiu a meta definida
pelo PME. A série revela oscilagbes ao longo do decénio, com percentuais entre 26% e
28% nos primeiros anos e redugao expressiva a partir de 2020, influenciada diretamente
pelas medidas de reorganizagao pedagogica durante a pandemia de Covid-19. Em 2023
e 2024, mesmo com sinais de retomada, os percentuais permaneceram abaixo do minimo
de 40% previsto no PME (em torno de 13% a 12,8%), indicando que o projeto de expansao
da politica, embora presente nas escolas, ndo resultou na ampliagao proporcional das

matriculas.

Essa diferenga entre o indicador de escolas e o indicador de estudantes aponta
para um aspecto estrutural: 0 municipio conseguiu institucionalizar o modelo de ETI, mas
nao conseguiu escalar a cobertura estudantil em niveis atendidos de forma conjunta com

a rede estadual (anos iniciais e finais do ensino fundamental).

Importa destacar que a educagao em tempo integral exige condigdes estruturais

robustas, incluindo espacos apropriados, equipe ampliada, transporte escolar ajustado,
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oferta de alimentacdo em jornada estendida e articulagdo com atividades culturais,
esportivas e cientificas. No ciclo 2015-2024, o municipio iniciou esse processo de
consolidagao, porém ainda enfrenta desafios na integragéo entre infraestrutura, recursos
humanos e planejamento pedagogico, o que limita a expansao da jornada ampliada para

um percentual maior de estudantes.

Assim, a luz dos critérios definidos no PME, conclui-se que o municipio n&o atingiu
o indicador 6A. Embora, em determinados periodos, tenha superado a meta nacional
prevista no PNE, o parametro municipal — que estabelece o atendimento de 40% dos
estudantes em jornada ampliada — permaneceu abaixo do esperado. Importa salientar
que o percentual registrado somente se elevou devido ao atendimento da Educagéo
Infantil, etapa cuja responsabilidade ¢é integralmente municipal, o que reforgca a
necessidade de ampliar a politica de tempo integral no Ensino Fundamental para alcangar

o patamar estabelecido localmente.

Por outro lado, o municipio atingiu o indicador 6B, assegurando que mais de 50%
das escolas publicas ofertassem ao menos 25% das matriculas em tempo integral. Tal
resultado constitui um avango relevante, evidenciando capacidade institucional para

sustentar e expandir a politica no préximo ciclo decenal.

A Meta 6 apresentou avancgos relevantes, especialmente no plano institucional, mas
nao alcancou o nivel de cobertura estudantil definido pelo PME para o indicador 6A. Para
o proximo decénio, recomenda-se estabelecer metas progressivas, fortalecer a
infraestrutura escolar, ampliar o tempo pedagdgico articulado com o territério e
desenvolver programas intersetoriais que sustentem a perspectiva de formacgao integral.
A consolidagdo da politica depende, sobretudo, de estratégias de financiamento,

reorganizagao curricular e ampliagdo do numero de matriculas em tempo integral.

Monitoramento da Implementagao das Estratégias

A execucao das estratégias vinculadas a Meta 6 ocorreu de forma gradual e
condicionada as capacidades estruturais e institucionais do municipio. Embora tenham
sido identificados avancgos relevantes, sobretudo na dimenséo institucional (indicador 6B),
os resultados demonstram que a ampliagao do atendimento em tempo integral em termos

de numero de estudantes (indicador 6A) nao atingiu os parametros estabelecidos no Plano
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Municipal de Educagao. O conjunto das agdes revela um processo de consolidagao em
curso, com esforgos direcionados a infraestrutura, formacao da cultura escolar e inicio da
expansdo da jornada ampliada no Ensino Fundamental. A seguir, apresentam-se as

estratégias e sua analise avaliativa.

6.1 Promover, com o apoio da Uniao, a oferta de Educag¢ao Basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagao
progressiva da jornada de professores em uma unica escola.

O municipio implementou ag¢des destinadas a ampliagdo progressiva da jornada
escolar, especialmente nas unidades de Educagao Infantil e, de modo mais recente, no
Ensino Fundamental. A adesado ao programa federal € acompanhada por levantamento
continuo de dados sobre a oferta municipal de tempo integral, o que permite mapear o
publico atendido, identificar lacunas e orientar a expansao de forma planejada. Entretanto,
a extensao da jornada ainda se concentra majoritariamente na Educacéao Infantil, o que
explica o percentual inferior ao previsto no PME quando considerado o conjunto dos

estudantes.

6.2 Instituir, em regime de colaboragao, programa de construg¢ao e/ou adequacgao de
escolas com padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em
situacao de vulnerabilidade social.

No periodo de vigéncia do plano, o municipio ampliou a capacidade de atendimento
por meio da abertura de uma nova instituicdo de Educacéo Infantil, com oferta de 36 vagas
em tempo integral. Essa expansédo atende diretamente ao objetivo da estratégia, pois
amplia o acesso para criangas pequenas, especialmente em territérios com maior
demanda social. Ainda que restrita a Educacao Infantil, a medida contribui para reduzir
desigualdades no acesso a jornada ampliada e reforga o principio de que a escola de
tempo integral deve priorizar estudantes em situag&o de vulnerabilidade.

6.3 Aderir, em regime de colaboragao, ao programa nacional de ampliagdo e

reestruturagcdo das escolas publicas, por meio da instalacao de quadras
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poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagcos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios cobertos, depodsitos
adequados para armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros equipamentos,
bem como da producao de material didatico e da formagcao de recursos humanos
para a educacao em tempo integral.

O municipio vem realizando acdes de ampliacao e reforma de unidades escolares,
além da abertura de uma nova creche com estrutura adequada ao atendimento em tempo
integral. Foram realizadas melhorias em espagos pedagogicos e ambientes de
alimentagao, reforcando a infraestrutura necessaria a permanéncia prolongada dos
estudantes. Embora essas acgdes representem avangos importantes, o conjunto de
equipamentos previstos pela estratégia ainda ndo esta integralmente consolidado em
todas as unidades, o que limita a expanséo da jornada ampliada para um numero maior

de matriculas.

6.4 Fomentar a articulagdao da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas, planetarios e zooldgico.

A articulagao territorial vem sendo fortalecida por meio do uso da biblioteca
municipal, do museu local e de pracas publicas, além de visitas a instituicdes culturais e
educativas em municipios vizinhos. Essas a¢des valorizam os equipamentos publicos
como extensdes do espacgo escolar, configurando experiéncias educativas diversificadas
para os estudantes atendidos em tempo integral. A iniciativa favorece a concepgao
ampliada de aprendizagem e contribui para a formagao cultural e social dos estudantes,

mesmo em contexto de cobertura ainda limitada.

6.5 Estimular a oferta de atividades para a ampliagdao da jornada escolar dos
estudantes matriculados nas escolas de Educagao Basica da rede publica, por parte
das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagao com a rede publica de ensino.

Nao foram identificadas parcerias com entidades privadas de servico social
vinculadas ao sistema sindical. A auséncia de cooperagdo nesse eixo limita a
diversificacdo das atividades e restringe a potencial ampliagédo das matriculas de tempo

integral por meio de agbes colaborativas. Trata-se de uma estratégia que depende de
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articulacao interinstitucional e que pode constituir oportunidade futura para expansao da

politica com apoio externo.

6.6 Atender as escolas do campo, dos povos némades e de comunidades
tradicionais, com oferta de educacao em tempo integral baseada em consulta
prévia, através de chamamento publico, considerando-se as peculiaridades locais.

O municipio ndo possui escolas do campo, povos ndémades ou comunidades
tradicionais atendidas na modalidade prevista. Ainda que a estratégia n&o tenha sido
desenvolvida na pratica, a auséncia de publico correspondente significa que ndo ha

demanda que justifique a implementagdo do modelo no contexto local.

6.7 Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos idade, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes especializadas, bem
como profissionais habilitados.

O atendimento educacional especializado (AEE) é ofertado de acordo com a
disponibilidade de vagas e com acompanhamento multiprofissional. Embora o municipio
assegure o AEE como atendimento complementar, a cobertura em tempo integral para
esse publico ainda depende da ampliagcdo das vagas na modalidade. A estratégia
demonstra intengdo, mas ainda encontra limitagdes estruturais para atender plenamente

0s grupos previstos.

6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e agoes de educagcao
nutricional.

Em 2023, o municipio aderiu ao Programa Escola em Tempo Integral, iniciando o
atendimento em jornada ampliada no Ensino Fundamental. A adesdo marca um ponto de
inflexdo no processo de expansao da politica, permitindo a ampliagcado gradual da jornada
para além da Educagao Infantil. Esse movimento representa avango significativo, pois

inaugura as condi¢des pedagogicas e administrativas para que novos grupos de
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estudantes tenham acesso a jornada ampliada, combinando atividades curriculares,
recreativas, culturais e esportivas.

A analise evidencia que a Meta 6 avangou de forma estruturante na rede municipal,
embora ndo tenha atingido o parametro de cobertura estudantil definido pelo PME para o
indicador 6A. O municipio consolidou a politica no nivel das escolas, superando o valor
minimo previsto para o indicador 6B. Entretanto, a ampliagdo das matriculas em tempo
integral permanece como desafio central para o préximo decénio, especialmente no
Ensino Fundamental.

As estratégias implementadas mostram um processo em construgdo, com
elementos que sustentam a expansao futura: melhorias em infraestrutura, articulagédo com
equipamentos culturais, abertura de vagas em creche e adesao ao Programa Escola em
Tempo Integral. O ciclo de 2025-2035 deve priorizar a consolidagdo dessas acgoes,
ampliando a capacidade institucional, o financiamento e a integracao curricular, de modo

a garantir a jornada ampliada com qualidade pedagogica e equidade no acesso.
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META DA QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA

Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir

as seguintes médias no IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 55
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

A Meta 7 do Plano Municipal de Educacdao (PME) diz respeito a melhoria da
qualidade da educagao basica e toma como indicador central o indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (ldeb). Criado em 2007 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o Ideb agrega duas dimensdes: o fluxo
escolar, mensurado pela taxa de aprovagao da etapa, e o desempenho dos estudantes
nas avaliagdes nacionais do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb).
Determinando que até o final da vigéncia do PME o municipio deva alcangar Ideb 6,0 para
0s anos iniciais do ensino fundamental (EF), 5,5 para os anos finais do ensino fundamental

e 5,2 para o ensino médio (EM), a Meta 7 apresenta um conjunto de 33 estratégias.
O monitoramento da Meta 7 é realizado por meio de trés indicadores nacionais:
— Indicador 7A: Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental.
— Indicador 7B: Ideb dos anos finais do ensino fundamental.
— Indicador 7C: Ideb do ensino médio.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 7 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 7

DESCRIGAO DA

Fomentar a qualidade da Educagao Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e

da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias no IDEB.

META
2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 7 A
5,2 55 57 6,0 6,0 Previsao da Meta
Ideb dos anos iniciais
do ensino 6,5 6,5 6,3 6,5 6,6 Meta Alcangada
fundamental. Fonte responsavel pela coleta dos
dados
2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 7 B
47 5,0 5,2 55 5,5 Previsao da Meta
Ideb dos anos finais
do ensino 5,0 5,1 4,8 4,9 5,1 Meta Alcangada
fundamental. Fonte responsavel pela coleta dos
dados
2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 7 C 4,3 4,7 3,0 5,2 5,2 Previsao da Meta
Ideb do ensino medio. - 4,0 4,6 4,1 4,5 Meta Alcancada

Fonte responsavel pela coleta dos
dados
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A Meta 7 do Plano Municipal de Educacéo de Maravilha define como objetivo
estratégico a melhoria continua da qualidade da educagado basica, tomando como
referéncia os indicadores oficiais do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB). Trata-se de uma meta estruturante, pois integra dimensées complementares da
qualidade educacional: o desempenho dos estudantes nas avaliagbes nacionais e a
trajetoria escolar, mensurada pela taxa de aprovagcdo em cada etapa. A ldgica de
monitoramento, portanto, considera tanto os resultados de aprendizagem quanto os
efeitos da gestdo do fluxo, entendendo que assegurar a permanéncia, a progressao
continua e o enfrentamento das desigualdades internas ao processo educativo constitui

condic&o essencial para a consolidagao do direito a educacéo.

No PME, foram estabelecidas metas especificas de evolugao até o final do decénio:
alcancar 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental, 5,5 nos anos finais e 5,2 no ensino
médio. A analise da série historica revela que o municipio superou os valores de referéncia
previstos para os anos iniciais ja no primeiro ciclo avaliativo, mantendo trajetoria
ascendente, com estabilidade na ultima afericdo. Esse desempenho sustentado sugere a
existéncia de um conjunto de praticas pedagdgicas consolidadas nas etapas iniciais da
escolarizagao, articuladas a ampliacao do acesso a educacgao infantil e a estratégias de
alfabetizacdo que reduzam o efeito cumulativo das defasagens no ciclo de alfabetizagéo

e nos anos subsequentes.

Nos anos finais do ensino fundamental, observa-se movimento semelhante,
caracterizado pela e elevagdo gradual dos resultados. A evolugdo dos indicadores ao
longo da série permite inferir que o0 municipio consolidou mecanismos de
acompanhamento pedagdgico, apoio aos estudantes com dificuldades de aprendizagem
e estratégias de recomposicao, especialmente relevantes no contexto pds-pandemia.
Nessas etapas, a experiéncia acumulada dos docentes, as praticas avaliativas mais
ajustadas e os mecanismos de intervengéao articulados a equipe multiprofissional parecem
contribuir para a estabilidade das taxas de aprovacao e para a reducgao de barreiras a
continuidade dos estudos.

No ensino médio, etapa sob responsabilidade maijoritaria da rede estadual, também
foram observadas melhorias progressivas em todas as edigdes do IDEB. Embora ainda
haja desafios nacionais estruturais no atendimento a adolescentes e jovens, o

desempenho registrado sugere que politicas de permanéncia, acompanhamento

60



individualizado e fortalecimento das trajetorias escolares contribuiram para resultados
positivos na conclusdo da educagao basica. Nesse sentido, a transicdo entre etapas,
tradicionalmente critica, apresentou menos perda de rendimento do que a média estadual,

configurando-se como tendéncia relevante para a proxima politica decenal.

Ainda assim, o cenario observado ndo elimina a necessidade de aprofundar o
debate sobre equidade educacional e recomposi¢do. A leitura critica dos indicadores
sugere que, ao mesmo tempo em que os resultados agregados apontam progressos
relevantes, € provavel que persistam desigualdades internas entre grupos, escolas ou
perfis de estudantes. O monitoramento baseado em dados globais, embora necessario,
nao substitui analises qualitativas que revelem como esses resultados se distribuem entre
alunos com deficiéncia, estudantes com distorcdo idade—ano, populagdes

vulnerabilizadas ou aqueles que enfrentam maiores barreiras ao ingresso e permanéncia.

Nesse contexto, o proximo ciclo de planejamento deve incorporar estratégias que
preservem os ganhos obtidos e, simultaneamente, enfrentem os desafios que
permanecem. Recomenda-se fortalecer mecanismos de acompanhamento pedagdgico
continuo, com foco nas habilidades essenciais em Lingua Portuguesa e Matematica;
ampliar praticas de avaliagdo diagnostica e formativa, garantindo que os resultados
retroalimentem o planejamento docente; e integrar agbes de recomposicdo de
aprendizagens as iniciativas de educacao integral e as politicas intersetoriais voltadas a

juventude.

Por fim, a continuidade do avanco depende de condi¢cdes estruturais, como
valorizacdo profissional, ampliacdo da jornada, formagdo docente em servico e
investimento constante em infraestrutura pedagdgica, bibliotecas e tecnologias
educacionais. A experiéncia do municipio demonstra que politicas bem estruturadas, com
acompanhamento sistematico por meio de indicadores de desempenho e fluxo, podem
produzir impacto significativo sobre a aprendizagem. Assim, os resultados alcancados na
Meta 7 configuram um ponto de partida para o aprimoramento da politica educacional local
no proximo plano decenal, consolidando uma cultura institucional de tomada de decisao

orientada por evidéncias.
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Monitoramento da Implementacgao das Estratégias

7.3 Instituir, em colaboracao entre a Unido e o Estado um conjunto de indicadores
de avaliagao institucional com base no perfil do estudante e dos profissionais da
educacao, nas condigées de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdao e em outras dimensées relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino.

A Estratégia 7.3 evidencia a importancia de indicadores institucionais capazes de
relacionar infraestrutura escolar, perfil dos estudantes e profissionais, recursos
pedagogicos e processos de gestdo. Os dados do Painel de Infraestrutura das Escolas de
Santa Catarina (TCE/SC) justificam essa abordagem: em 2024, Maravilha alcangou 0,743
no indicador de infraestrutura, desempenho acima de 52,9% das redes municipais do
Estado, com trajetéria de crescimento desde 2021. A evolugado temporal evidencia que
investimentos em manutengdo, ampliacdo e adequagédo de espagos pedagodgicos vém
produzindo efeitos consistentes, aproximando o municipio da média estadual (0,733) e
mantendo-o em patamar intermediario-superior no conjunto dos municipios catarinenses.

A distribuicdo das matriculas mostra que os anos iniciais se concentram
majoritariamente na rede municipal, enquanto os anos finais estdo, em sua maioria, na
rede estadual, reforcando a necessidade de indicadores compartilhados entre os entes
federados. A variacao estadual (minimo de 0,353 e maximo de 0,957) demonstra a
existéncia de desigualdades estruturais e, portanto, a relevancia de instrumentos
comparativos para orientar decisbes de investimento, priorizando contextos de maior
vulnerabilidade.

Assim, a adocado de indicadores institucionais integrados permite qualificar o
planejamento educacional ao longo do préximo ciclo do PME, favorecendo decisdes
baseadas em evidéncias, ampliando a transparéncia na gestao e fortalecendo a equidade
territorial. A estratégia converte a informagdo em ferramenta de governancga, permitindo
monitorar avancgos, identificar lacunas e alinhar infraestrutura, gestao e aprendizagem na

perspectiva da melhoria continua da qualidade da educacéao basica.
7.4 Fomentar processo continuo de auto avaliagao das escolas de Educacgao Basica,

por meio da constituicao de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensées

a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragcdao de planejamento estratégico, a

62



melhoria continua da qualidade educacional, a formag¢ao continuada dos
profissionais da educagao e o aprimoramento da gestao democratica.

A implementagao desta estratégia ocorre por meio da adogéo do Plano de Gestao
Escolar como requisito obrigatério no processo de selegcédo de diretores, o que coloca a
autoavaliagcdo como pratica estruturante da gestdo. O documento exige diagndstico
institucional, definicao de metas e proposicao de agdes, o que induz as escolas a reflexao
sobre suas fragilidades e potencialidades.

Além disso, a realizagao periddica de processos de avaliagao institucional nas
escolas permite monitorar o desenvolvimento das agdes, identificar avangos e redirecionar
praticas pedagdgicas e administrativas. Essa dinamica consolida uma cultura de
planejamento estratégico baseada em evidéncias, reforca o principio da gestédo
democratica e favorece a continuidade das acdes, independentemente das mudancas de
gestao escolar.

Embora a estratégia esteja presente, observa-se que ainda ha espago para
fortalecer instrumentos padronizados de autoavaliagdo institucional, ampliando
indicadores qualitativos e criando mecanismos comparaveis entre escolas para orientar

decisdes pedagogicas e gerenciais.

7.5 (Re) Elaborar e executar os planos de agées articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a Educacao Basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a formagao
de professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagcao e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar.

O municipio encontra-se em processo de elaboracdo do novo Plano de Acbdes
Articuladas (PAR), instrumento estratégico que integra o planejamento educacional
municipal as politicas de apoio da Unido. A elaboragao do PAR é relevante porque viabiliza
recursos financeiros complementares a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
especialmente para formagao docente, aquisigcdo de materiais pedagogicos, ampliagao da
infraestrutura e qualificagdo da gestao educacional.

Essa etapa confirma a execucgao parcial da estratégia, pois o processo ainda esta
em desenvolvimento, mas demonstra capacidade técnica da Secretaria Municipal de
Educacao para articular os instrumentos federais com prioridades locais. Recomenda-se,

para o proximo ciclo, o fortalecimento de diagndsticos participativos na elaboracdo do
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PAR, com envolvimento das escolas e da comunidade, ampliando a legitimidade das

decisdes e garantindo aderéncia as reais necessidades da rede.

7.6 Colaborar no desenvolvimento de indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da Educacgao Especial, bem como da qualidade da educacgao bilingue para
surdos.

A estratégia é implementada de acordo com a demanda da rede municipal, por
meio de uma equipe multiprofissional que acompanha estudantes publico-alvo da
educacao especial, sinaliza necessidades especificas e orienta praticas pedagogicas
inclusivas. Essa atuagao intersetorial contribui para o desenvolvimento de indicadores
internos sobre aprendizagem, permanéncia e desenvolvimento socioemocional.

Embora a estratégia esteja parcialmente implementada, o municipio ainda nao
possui indicadores padronizados em formato sistémico para avaliar a educagao especial
e a educagao bilingue para surdos, o que constitui fronteira de avancgo para o préximo
decénio. A experiéncia consolidada da equipe multiprofissional oferece a base para

construir instrumentos de avaliacio institucional dessa modalidade.

7.7 Acompanhar, divulgar e promover a analise, bienalmente, dos resultados
pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagcao da Educac¢ao Basica
e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de Educacao Basica e aos
sistemas de ensino.

A estratégia vem sendo desenvolvida de forma continua, com analise pedagdgica
dos resultados do Saeb, do IDEB e das avaliagdes estaduais e municipais. Os gestores
participam de reunides técnicas, e os professores analisam indicadores de desempenho
para orientar o planejamento pedagdgico.

Essa pratica possibilita identificar defasagens, orientar intervencées pedagdgicas e
definir metas realistas. O uso dos dados como ferramenta de gestao pedagodgica aproxima
as escolas de uma cultura de avaliagao formativa e fortalece a relagao entre indicadores
e praticas concretas. Como melhoria, recomenda-se maior sistematizagdo dos registros
analiticos, produzindo relatorios comparativos que permitam observar tendéncias de

evolucao e efeitos das estratégias acompanhadas.
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7.8 Contribuir para a melhoria do desempenho dos estudantes da Educacg¢éao Basica
nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes — PISA.

O municipio ndo participou do PISA ao longo da vigéncia do PME, o que impede a
avaliagao direta desta estratégia. Contudo, a¢des indiretas de formagao docente e de uso
de avaliagdo externa contribuem para o alinhamento as competéncias avaliadas
internacionalmente — como leitura critica, letramento matematico e resolugcéo de
problemas. A auséncia de participagcado no PISA néo significa auséncia de esforgos, mas

revela limites estruturais de entrada no programa.

7.9 Incentivar o desenvolvimento e divulgar tecnologias educacionais para a
Educacéao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como
o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

O municipio vem atuando de forma consistente nesta estratégia, por meio do uso
de recursos educacionais digitais como AVAMEC, ag¢des formativas e parcerias com a
AMERIQOS. Essas iniciativas ampliam o repertorio metodoldgico dos docentes, promovem
praticas inovadoras e estimulam novas formas de mediagao pedagdgica.

Destaca-se também a integracao de tecnologias digitais ao cotidiano escolar, com
dispositivos disponiveis em sala de aula, o que favorece a alfabetizagcdo digital, o
pensamento computacional e o desenvolvimento de competéncias alinhadas ao século
XXI. A estratégia avanga, mas ainda pode ser fortalecida com sistemas de

acompanhamento dos efeitos da inovagao no fluxo escolar e na aprendizagem.

7.11 Incentivar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo que considerem tanto as especificidades locais quanto as
boas praticas nacionais e internacionais.

Embora o municipio ndo desenvolva modelos alternativos especificos para escolas
do campo, a cultura rural é valorizada nas propostas pedagdgicas e curriculares,
reforcando as identidades locais. Essa agao resulta em praticas de reconhecimento das

trajetdrias culturais e produtivas das comunidades rurais, ainda que nao configure um
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modelo institucional alternativo. Recomenda-se, para a préxima vigéncia, a articulagéao
com universidades e entidades do campo para desenvolver experiéncias de educagao

contextualizada.

7.12 Universalizar, em colaboragao com a Uniao, até o quinto ano de vigéncia deste
Plano, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade
e triplicar, até o final da década, a relacdo computador/estudante nas escolas da
rede publica de Educacdao Basica, promovendo a utilizacdo pedagodgica das
tecnologias da informagao e da comunicacgao.

A estratégia foi alcangada. Os dados do Painel de Infraestrutura das Escolas de SC
demonstram que o municipio alcangou conectividade em todas as unidades escolares e
ampliou significativamente a relacdo equipamento/estudante. Isso permite o
desenvolvimento de praticas digitais, integra plataformas educacionais e fortalece a
relacdo entre tecnologia e curriculo. A continuidade dessa estratégia pode focar na
manutengao da infraestrutura, formag¢ao docente e acompanhamento pedagogico do uso
de TIC.

7.13 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais, em regime de
colaboragdao com a Uniao, para a utilizagcdo pedagoégica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da Educacao Basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagao das condi¢bes necessarias para a universalizagao das bibliotecas,
nas instituicbes educacionais, com acesso as redes digitais de computadores,
inclusive a internet.

Todas as salas de aula do Ensino Fundamental dispdem de computadores,
projetores ou lousas digitais, 0 que cria condigdes materiais para o uso pedagdgico da
tecnologia. Essa infraestrutura amplia possibilidades didaticas e incentiva metodologias
ativas. A estratégia, portanto, encontra-se consolidada, podendo avangar agora na
aquisicdo de softwares educacionais, recursos de programacgao e dispositivos para

producao de conteudo digital.
7.15 Participar, em regime de colaboragcao, de programa nacional de reestruturagcao

e aquisi¢cao de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagao regional

das oportunidades educacionais.
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O municipio participa de programas federais quando atende aos critérios exigidos,
o que fortalece o processo de equalizagao de oportunidades educacionais. Essa adesao
demonstra capacidade de articulagcéo técnica e politica da gestdo municipal e amplia o
acesso a recursos complementares. O foco futuro pode ser direcionado ao monitoramento

dos resultados obtidos com esses investimentos.

7.16 Colaborar com a Uniao e o Estado, na implantagcao dos parametros minimos de
qualidade dos servigcos da Educacao Basica, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas e para recursos pedagoégicos, entre outros insumos
relevantes, e como instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

Todas as escolas da rede municipal atendem aos parametros minimos
estabelecidos, incluindo infraestrutura acessivel, recursos pedagogicos essenciais e
condigdes adequadas de funcionamento. Isso evidencia compromisso com a legislagcao
educacional e cria condi¢gbes basicas para a aprendizagem. Para o préximo ciclo, pode-
se avangar da garantia dos minimos para a busca dos parametros de qualidade ampliada,

considerando referenciais como o CAQ.

7.17 Informatizar a gestao das escolas publicas e das secretarias de educagao, bem
como manter programa de formacgao continuada para o pessoal técnico.

A gestao escolar é informatizada em todas as unidades, com uso de sistemas de
gerenciamento escolar, registros académicos e comunicagao institucional. Essa
infraestrutura melhora a eficiéncia administrativa, permite monitoramento de dados e
otimiza a relagao entre escolas, familias e Secretaria Municipal de Educacao. A oferta de

formacao continuada para equipes técnicas reforgca essa estratégia.

7.20 Garantir nos curriculos escolares contetudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agées educacionais, nos termos das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se a implementacao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ag¢ées colaborativas com foruns de
educacao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

A insercao curricular esta consolidada, com conteudos em conformidade com as

legislagbes vigentes e agdes pedagodgicas que mobilizam a diversidade cultural. O
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trabalho envolve equipes pedagdgicas e iniciativas escolares que reforcam o respeito as
identidades étnicas e promovem uma educag¢ao antirracista. A continuidade dessa
estratégia requer monitoramento qualitativo dos materiais didaticos e da abordagem

pedagogica nas escolas.

7.21 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propésito de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

O municipio promove assembleias gerais, reunides individualizadas e eventos
comunitarios que incentivam a participacdo das familias. Essa interacdo fortalece os
vinculos entre escolas e comunidade, amplia o controle social e reforca a educagdo como
responsabilidade coletiva. Pode-se avancar com processos participativos mais

estruturados, como conselhos escolares ativos e foruns de debate permanente.

7.23 Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas
da saude e da educacgao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
Educacgao Basica por meio de agoées de prevengao, promogao e atengado a saude.

A execucgao da estratégia ocorre por meio do Programa Saude na Escola, com
acdes odontoldgicas, nutricionais e de promogao de habitos saudaveis. Essa articulagéo
intersetorial contribui para o desenvolvimento integral dos estudantes e favorece a
permanéncia escolar. A continuidade do programa pode incluir indicadores que monitorem

os efeitos das ag¢des de saude sobre a aprendizagem.

7.24 Fomentar e garantir agoes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevengdo, atengcdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagcdo, como condicdao para a melhoria da
qualidade educacional.

A estratégia esta presente, com atendimento multiprofissional, formag¢ao conduzida
por psicologa e eventos motivacionais que visam ao bem-estar e ao equilibrio emocional
dos profissionais. Reconhece-se que a saude docente é condicdo para a qualidade
educacional, e essa agao pode evoluir com politicas permanentes de cuidado, prevencao

do adoecimento e acompanhamento psicoldgico continuo.
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7.25 Articular com o sistema nacional e o estadual de avaliagdo, o sistema municipal
de avaliagao da Educacgao Basica, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagodgicas, com o fornecimento das informagées as escolas e a sociedade.

O municipio aderiu ao Sistema de Avaliagdo do Estado de SC, articulando
resultados de avaliagbes externas com praticas pedagodgicas internas. Essa articulagao
qualifica o acompanhamento de indicadores e assegura que os resultados orientem
politicas de formacdo docente, planejamento pedagogico e estratégias de intervencéo.
Para avangar, recomenda-se consolidar um sistema municipal proprio, integrado ao

estadual.

7.26 Fomentar, em regime de colaborag¢ao, programa de formacgao de professores e
alunos para promover e consolidar politica de preservacao da memoéria nacional,
estadual, regional e local.

A estratégia nao foi implementada ao longo do decénio, constituindo campo de
atuacao futura. A auséncia indica oportunidade de articulagdo com museus, institutos de
pesquisa, arquivos municipais e universidades para promover projetos educativos que

reforcem identidade local e memoria social.

7.27 Estabelecer politicas de acompanhamento as escolas com relagdo ao
desempenho.

A estratégia vem sendo concretizada por meio de encontros com gestores e
professores, analise dos resultados do IDEB, definicdo de metas pedagdgicas e discussao
dos fatores que influenciam o desempenho. Essa pratica favorece o uso pedagdgico dos
indicadores, orienta intervencdes e cria cultura de monitoramento. A consolidacdo pode
envolver mecanismos de feedback mais sistematicos e planos de melhoria articulados por

escola.

7.29 Promover a regulagdo e supervisao da oferta da Educagao Basica nas redes
publica e privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao social
da educacgdo.

O municipio cumpre essa estratégia por meio do Conselho Municipal de Educacéao
(rede privada) e da Secretaria Municipal de Educagdo (rede publica). Esse arranjo

institucional assegura acompanhamento das instituicbes e garante conformidade com a
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legislacdo educacional. A continuidade dessa acao pode fortalecer a supervisao

pedagogica e ampliar orientagdes técnicas as escolas privadas.

7.31 Apoiar, técnica e financeiramente, a gestao escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagcao da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdao dos recursos, visando a ampliagcao da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica.

A estratégia é implementada pelo PDDE, que garante autonomia financeira as
escolas e participagdo da comunidade escolar na aplicagdo dos recursos. A
descentralizagao favorece respostas rapidas as necessidades cotidianas e fortalece o
principio da gestdo democratica. Recomenda-se, para a consolidagdo, aprimorar a

formacao das equipes gestoras sobre prestacao de contas e uso estratégico dos recursos.

7.32 Estimular a articulagao entre pés-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de
formacgdao para profissionais da Educacao Basica, de modo a garantir a elaboragcao
de curriculos e propostas pedagdégicas que incorporem os avanc¢os de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais.

O municipio implementou essa estratégia com a elaboragao do Curriculo Municipal
em 2022 e oferta anual de formacgdes continuadas, promovendo aproximacgao entre
pesquisa académica e pratica pedagdgica. A articulagdo com universidades e entidades
formadoras amplia o repertério docente, fortalece bases tedricas e induz inovagao
pedagogica. Recomenda-se que essa articulagédo seja sistematizada, com parcerias
formais para pesquisa aplicada nas escolas. Formagdes continuadas ofertadas

anualmente.
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META DA ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a Fundagao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Nivel de instrucao (cadabloco = 0.5%)

Sem instrucao e fundamental
o s

: ) Fundamental completo e
incompleto:

6.494 meédio incompleto:

3.

3

Médio completo e superior

incompleto: 6876 @] Superior completo: 4657

Grafico 02. Distribuicdo da populagcado de Maravilha por nivel de instrugdo. Cada bloco representa
0,5% do total. Fonte: Censo Demografico 2022/IBGE. Disponivel:
https://cens02022.ibge.gov.br/panoramal/indicadores.html?localidade=4211876&tema=5
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Grafico 03. Grafico 03. Numero médio de anos de estudo, por cor ou raga. Fonte: Censo
Demografico 2022/IBGE. Disponivel:
https://cens02022.ibge.gov.br/panoramal/indicadores.html?localidade=4211876&tema=5
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Grafico 04. Numero médio de anos de estudo por sexo. Fonte: Censo Demografico 2022/IBGE.

Disponivel: https://cens02022.ibge.gov.br/panoramalindicadores.html?localidade=4211876&tema=5
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A Meta 8 estabelece a elevacao da escolaridade média da populacédo de 18 a 29
anos, com horizonte de alcangar pelo menos 12 anos de estudo ao final da vigéncia do
Plano Municipal de Educagdo. Essa meta esta associada a ampliagdo da permanéncia
escolar, a conclusdo do ensino médio, a redugédo das desigualdades educacionais e ao
fortalecimento da capacidade formativa do territério para juventudes urbanas e rurais.
Embora o municipio ndo disponha de uma série historica consolidada para monitorar o
indicador ao longo do decénio, os dados do Censo Demografico 2022 permitem observar

tendéncias relevantes do ponto de vista educacional.

A distribuigao da populagéao por nivel de instrugao indica um processo de transigao
educacional em Maravilha, com presenga simultdnea de grupos com baixa escolarizagéo
e outros com trajetdrias mais longas de estudo. O volume de 6.494 pessoas sem instrugéo
ou com ensino fundamental incompleto, frente a 6.876 pessoas com ensino médio
completo e superior incompleto e 4.657 com ensino superior completo, evidencia a
consolidagdo do ensino médio como etapa comum as geragdes mais jovens. Essa
composi¢ao sugere que a universalizagdo do ensino fundamental, somada a expanséao de
politicas educacionais ao longo dos ultimos anos, impactou o perfil educacional do

municipio.

Ainda que os dados gerais indiquem avanco, a escolaridade média ainda € inferior
ao objetivo da meta. Isso significa que o municipio necessita de estratégias que favorecam
a permanéncia escolar até o final do ensino médio, a retomada de trajetérias interrompidas
e o estimulo ao acesso a etapas posteriores de formagao. A estagnagéo ou o abandono
ao final da educagédo basica permanece como um fator limitante para que a média

municipal alcance os 12 anos de estudo.

O recorte por cor ou raga revela diferenciais na escolaridade média. A populacao
branca apresenta 10,2 anos de estudo, seguida pela populagéo parda (9,7 anos) e preta
(9,1 anos). Esses dados mostram uma desigualdade interna que ndo pode ser atribuida
apenas ao acesso escolar, mas também a fatores sociais mais amplos, como
permanéncia, trajetdria educacional da familia, trabalho precoce e expectativas escolares.
Embora o intervalo observado n&o seja elevado, ele reforga que a escolarizagado nao se
distribui de modo uniforme entre todos os grupos, e que a meta so6 se realiza plenamente

quando considera a reducao desses diferenciais.
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O recorte por sexo também demonstra padrdes relevantes. As mulheres
apresentam meédia de 10,4 anos, enquanto os homens tém 9,9 anos. Esse resultado
mostra maior permanéncia feminina nas etapas finais da educagao basica, provavelmente
associada a padrdes locais de ingresso precoce dos homens no trabalho. Embora esse
dado represente um avango educacional para as mulheres, ele também reforga que maior

escolaridade nao elimina desafios posteriores de insergao profissional qualificada.

A auséncia de dados sobre a escolaridade média dos 25% mais pobres, prevista
explicitamente pela Meta 8, impede avaliar o diferencial de aprendizagem por renda. Essa
lacuna reforgca a necessidade de fortalecer sistemas municipais de monitoramento,
integrando fontes de dados educacionais e sociais (Cadastro Unico, Censo Escolar,
indicadores municipais), de modo a permitir acompanhamento direto da desigualdade

educacional no territorio.

Do ponto de vista de planejamento, os dados disponiveis sugerem a necessidade

de estratégias integradas para ampliar a escolaridade média, como:
« fortalecimento da permanéncia no ensino médio;
o ampliacao de oportunidades formativas e certificagao de percursos interrompidos;
e busca ativa de jovens que ndo concluiram a educacéo basica;
o estimulo a continuidade dos estudos em cursos técnicos e superiores;
e acdes especificas para combate as desigualdades entre grupos raciais;
e politicas para juventudes rurais e jovens trabalhadores.

Essas medidas aproximam o territorio do objetivo definido na Meta 8 e favorecem
que os ganhos observados entre geragdes mais jovens se convertam em elevagao

progressiva da escolaridade média.

Monitoramento da Implementacgao das Estratégias

8.6 — Promover o envolvimento de 6rgaos governamentais na busca ativa de jovens

fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais aqui considerados.
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O municipio tem adotado agbes voltadas a reinser¢gao educacional de jovens que
interromperam seus estudos, com foco nos segmentos populacionais atingidos pela Meta
8. A oferta de vagas para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), por meio de editais
publicos amplamente divulgados, configura-se como mecanismo institucional de busca
ativa, permitindo que potenciais estudantes tenham conhecimento das oportunidades
educacionais e retomem sua trajetoria de estudos.

Além disso, o apoio na disponibilizagado de transporte escolar para estudantes da
EJA constitui instrumento de equidade territorial, sobretudo quando se considera a
dinamica de deslocamento de jovens trabalhadores ou residentes em areas afastadas dos
polos educacionais. A acao intersetorial entre educagao, assisténcia social e outras
instancias governamentais favorece a identificagéo de jovens e adultos que se encontram
em situacao de distanciamento escolar, articulando oportunidades de retorno ao sistema
educacional.

No ambito da Meta 8, a busca ativa assume importancia estratégica porque
enfrenta de forma direta as interrupgcdes do percurso educacional e permite elevar a
escolaridade média das geragdes jovens. Trata-se de politica estruturante, especialmente
em territorios onde a transigao precoce para o trabalho e condicionantes socioeconémicos
limitam a conclusao do Ensino Médio. A ampliagdo dos mecanismos de comunicagao,
associagao a programas de incentivo e articulagdo com agentes comunitarios favorecem
que a demanda potencial seja convertida em matricula efetiva, reduzindo a distancia entre

a oferta institucional e o exercicio do direito a educagao ao longo da vida.

8.7 — Incentivar politicas de educagcao do campo que garantam a universalizagao da
Educacgao Basica com acesso e permanéncia no préprio campo.

No contexto local, o municipio tem desenvolvido a¢gdes que buscam reduzir as
barreiras de permanéncia educacional para estudantes oriundos de areas rurais,
garantindo condi¢des de acesso a Educagao Basica em modalidades que respondam as
especificidades do campo. Entre estas agdes, destaca-se a oferta de transporte escolar
para estudantes que optam pela formagéao técnica em escolas agricolas localizadas em
municipios proximos, como Sao Miguel do Oeste, permitindo a continuidade das trajetérias
educacionais vinculadas as praticas, saberes e identidades do campo.

Ainda que o municipio ndo possua instituigdo escolar agricola propria, a garantia
de mobilidade educacional representa mecanismo de universalizagcdo pelo acesso

territorial ampliado. A politica de transporte escolar voltada especificamente ao publico
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rural pode ser compreendida como a forma local de assegurar que jovens do campo
tenham oportunidades equivalentes de escolarizagao, especialmente em nivel de ensino
meédio técnico, etapa decisiva para a formacao profissional e continuidade dos estudos.
Essa acdo atende diretamente a estratégia da Meta 8, pois implica reconhecer que
a permanéncia no campo nao deve estar condicionada a reducao das possibilidades
educacionais. Além de atender ao principio do direito a educagado, a mobilidade
educacional contribui para que o territério rural seja considerado espago legitimo de
producao de conhecimento, valorizando praticas locais, economias familiares e modos de
vida rurais. A articulagdo com municipios vizinhos amplia a oferta de percursos formativos
e previne que a auséncia de escola especifica seja fator de abandono ou evasao escolar

entre jovens do campo.
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META DA ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais
para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste PNE,

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta do PNE- Elevar a taxa de alfabetizacdao da populagao com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Alfabetizacao

2,9%

B! Alfabetizados: 22.267

Bl Nao alfabetizados: 656

Grafico 05. Taxa de alfabetizagao da populagdo de Maravilha. Fonte: Censo Demografico 2022/IBGE.
Disponivel: https://cens02022.ibge.gov.br/panoramalindicadores.html?localidade=4211876&tema= 5

77


https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html?localidade=4211876&tema=

Taxa de alfabetizacao por grupos de idade

Grafico 06. Taxa de alfabetizagéo por grupos de idade. Fonte: Censo Demografico 2022/IBGE.
Disponivel: https://cens02022.ibge.gov.br/panoramal/indicadores.html?localidade=4211876&tema= 5
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Grafico 07. Taxa de alfabetizacao por sexo e cor/raga em Maravilha. Fonte: Censo Demografico
2022/IBGE. Disponivel:
https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html?localidade=4211876&tema= 5
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Pessoas com nivel superior completo, por area de formacao

Grafico 08. Superior completo por area de formagao — Maravilha. Fonte: Censo Demografico 2022/IBGE.
Disponivel: https://cens02022.ibge.gov.br/panoramal/indicadores.html?localidade=4211876&tema= 5

A Meta 9 estabelece o compromisso de elevar a taxa de alfabetiza¢ao da populacao
com 15 anos ou mais para 98% até 2017 e, ao final da vigéncia do Plano Municipal de
Educacao, reduzir em 50% o analfabetismo funcional, alinhando-se aos objetivos do Plano
Nacional de Educagédo. Como n&o ha indicadores locais consolidados nas plataformas
oficiais de monitoramento, a analise foi realizada com base nos dados do Censo
Demografico 2022 do IBGE, que permitem observar tendéncias gerais sobre o perfil

educacional do municipio.

Os resultados indicam que Maravilha atingiu uma taxa muito elevada de
alfabetizacdo, com 97,1% da populagdo com 15 anos ou mais alfabetizada, o que
representa 22.267 pessoas, enquanto 2,9% permanecem nao alfabetizadas,
correspondendo a 656 individuos. Esse desempenho demonstra que o municipio se
aproxima do patamar previsto pelo PNE, com um quadro residual de analfabetismo
absoluto, resultado compativel com a expansao da escolarizagdo obrigatéria e das
politicas municipais de acesso a educagdo basica, ainda que nao seja possivel

acompanhar a evolucéao historica dessa reducao por falta de dados sistematizados.

Ao observar a distribuicdo da alfabetizacdo por faixa etaria, percebe-se que os

indices s&o mais altos entre adultos jovens e adultos em idade produtiva, mantendo-se
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acima de 96% entre 20 e 49 anos. Entre os individuos com 65 anos ou mais ocorre
redugdo gradual, atingindo 94,3% na faixa acima de 80 anos, refletindo a escolarizagéo
limitada das geragdes anteriores a universalizagdo do ensino fundamental. Esse aspecto
indica que o analfabetismo residual esta concentrado sobretudo entre os idosos, e ndo
entre os jovens, o que tem implicagbes para a definicdo de estratégias futuras na

modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

Os dados por sexo mostram equilibrio significativo entre homens e mulheres, com
diferencas inferiores a um ponto percentual. O recorte por raga/cor revela diferengas mais
perceptiveis: enquanto a populagdo branca apresenta indices superiores a 97%, o0s
percentuais entre a populagao preta e parda variam entre 91,39% e 94,82%. Ainda que a
diferenca seja relativamente moderada, ela evidencia desigualdades educacionais
historicamente acumuladas e sugere a necessidade de atengao as politicas que

assegurem equidade no acesso e permanéncia escolar.

A andlise da escolaridade demonstra que, apesar da baixa taxa de analfabetismo,
uma parcela significativa da populagéao ainda possui escolarizagdo incompleta. Somando-
se pessoas sem instrugcdo ou com fundamental incompleto e aquelas com fundamental
completo e médio incompleto, chega-se a 42,8% da populagdo adulta. Apenas 4.657
individuos possuem ensino superior completo, o que indica desafios relevantes para
elevar a escolaridade média e ampliar o tempo de permanéncia na educagao formal.
Assim, embora o municipio tenha superado quase integralmente o analfabetismo basico,
ainda enfrenta obstaculos relacionados a continuidade dos estudos, a conclusdo das

etapas educacionais e a formacgao ao longo da vida.

Esse cenario permite afirmar que a alfabetizacido da populagdo adulta esta
praticamente universalizada, que o analfabetismo absoluto é residual e concentrado nas
faixas etarias mais velhas, e que ha desigualdades raciais presentes no acesso a
educagao. A auséncia de dados historicos impede afirmar com precisdo o cumprimento
integral da meta municipal, embora os resultados atuais indiquem proximidade com o
parametro nacional. Para o préximo ciclo de planejamento, torna-se recomendavel
consolidar um sistema de monitoramento municipal permanente, manter a oferta da
Educagdo de Jovens e Adultos com busca ativa voltada principalmente aos idosos,

fortalecer agbes intersetoriais com assisténcia social e saude, promover iniciativas de
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equidade racial e ampliar politicas de educacéao profissional e superior com o objetivo de

elevar o tempo médio de estudo da populacgao.

Monitoramento da Implementacao das Estratégias

9.2 Fomentar politicas publicas para a realizagdo de chamadas publicas regulares
em parceria com organizagées da sociedade civil.

A estratégia vem sendo contemplada pelo municipio com a realizag&o periodica de
editais voltados a Educagdo de Jovens e Adultos, garantindo ampla divulgagdo e
mobilizacdo comunitaria. A ultima chamada publica ocorreu em maio de 2025, integrada
ao Pacto Nacional pela Superagdo do Analfabetismo, ao qual o municipio aderiu no
mesmo ano. Embora a oferta da modalidade EJA seja de competéncia da Rede Estadual
de Ensino, a atuagdo municipal fortalece o engajamento dos potenciais estudantes,
contribui para a reducédo das barreiras de acesso e reforca o compromisso local com a

garantia do direito a escolarizagao de jovens e adultos.

9.3 Envolver-se em agoées de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica.

O municipio contribui com a estratégia ao apoiar a oferta da EJA por meio de
divulgacdo publica das vagas, orientagdo as familias, apoio matricial e garantia de
transporte escolar aos estudantes. Essas acdes reforcam o principio da continuidade
educativa previsto no PME, especialmente para adultos que retornam a vida escolar apos
trajetérias interrompidas. A iniciativa municipal mitiga desigualdades estruturais, assegura
condicbes materiais de permanéncia e favorece a recomposi¢ao do percurso formativo de

trabalhadores que conciliam estudo e trabalho.

9.4 Contribuir com ag¢ées de atendimento ao estudante da educacao de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, e saude, em
articulagdo com a area da saude.

Essa diretriz esta implementada no municipio, que oferece transporte escolar
gratuito aos estudantes da EJA e articula agées com a rede de atencéo basica em saude,
com foco preventivo e de acolhimento. Essa integracao intersetorial amplia a permanéncia
de estudantes adultos com demandas especificas, facilita o acesso de moradores de
areas rurais e cria condigdes para que jovens e adultos conciliem estudo, trabalho e

cuidados com a saude, contribuindo para a redugéo da evasao.
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9.5 Apoiar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas de Ensino
Fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando a formacao especifica dos professores e
implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboragéo.

A execugdo dessa estratégia ocorre por meio da Rede Estadual de Ensino,
responsavel pela oferta da EJA em estabelecimentos penais e pela formagao especifica
de professores que atuam nesse contexto. O municipio colabora dentro do regime de
cooperagao federativa, garantindo fluxos administrativos e apoio institucional quando
necessario. Ainda que nao detenha a competéncia direta pela oferta, o municipio mantém
alinhamento com as diretrizes nacionais e refor¢ca a garantia de educagado como direito a

todas as pessoas, inclusive aquelas privadas de liberdade.

9.6 Corroborar com mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agées
de alfabetizagdo e de educagao de jovens e adultos.

A estratégia esta atendida por meio de mecanismos locais de articulagéo entre
empregadores e oferta educacional, especialmente nos setores de comércio, servigos e
agricultura. Essa articulagéo viabiliza a compatibilizagao entre estudo e jornada laboral,
contribuindo para que trabalhadores adultos possam retornar a escolarizacdo sem
prejuizos a renda. A integracao entre as necessidades do mundo do trabalho e a oferta

da EJA fortalece o direito a educacgao ao longo da vida e reduz desigualdades de acesso.

No conjunto das evidéncias, observa-se que o municipio atua como agente
articulador e facilitador das politicas de alfabetizacdo de jovens e adultos, ainda que nao
seja responsavel direto pela oferta da EJA. A taxa de alfabetizagao identificada no Censo
Demogréafico de 2022 — com 97,1% da populacado alfabetizada e 2,9% de néo
alfabetizados — indica forte expansao histérica do acesso a escolarizagao basica e
aproxima-se do patamar previsto pelo Plano Nacional e pelo Plano Municipal de
Educacdo. Apesar da auséncia de indicadores especificos para o monitoramento
municipal da meta, o cenario demografico revela avangos significativos na alfabetizagao
de jovens e adultos, sobretudo quando comparado aos percentuais historicos do estado e

do pais.

Para o proximo ciclo decenal, recomenda-se aprimorar os sistemas locais de
monitoramento da EJA, fortalecer acdes de busca ativa para publicos nao escolarizados,

ampliar a articulagdo intersetorial com foco em apoio socioeducativo e consolidar
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parcerias com setores produtivos locais para favorecer o retorno de adultos a educacao.
A manutencado das chamadas publicas, o apoio logistico e o engajamento comunitario
configuram estratégias que potencializam a consecugdo da Meta 9 e reafirmam a

educacgao como direito social inalienavel.
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META DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCAGAO
PROFISSIONAL

Meta 10 — Apoiar as politicas nacionais e estaduais para oferecer, no minimo, 10%
(dez por cento) das matriculas de Educacao de Jovens e Adultos, nos Ensinos
Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacao Profissional, até ao final da

vigéncia do Plano.

Meta do PNE- Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada

a educacgao profissional.

A Meta 10 do Plano Municipal de Educagéo (PME) estabelece que, no minimo, 25%
das matriculas da educacéao de jovens e adultos (EJA) sejam ofertadas de forma integrada
a educacao profissional. A meta alinha-se aos esforgos da universalizagao da educacéao
basica e de ampliagdo da escolarizacdo dos jovens e adultos, qualificando a oferta de
educacéo para esse publico ao integra-la a educagao profissional, de modo a proporcionar

condicdes mais favoraveis a insercdo no mundo do trabalho.
Para monitorar esta meta, definiu-se o seguinte indicador:

— Indicador 10A: Percentual de matriculas da educagao de jovens e adultos

na forma integrada a educacgao profissional.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 10 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 10

DESCRIGAO DA META

Apoiar as politicas nacionais e estaduais para oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de
Educagao de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacao Profissional,
até ao final da vigéncia do Plano.

Indicador 10 A

Percentual de
matriculas da
educacao de
jovens e adultos
na forma
integrada a
educacao
profissional.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
25% Previsido da Meta
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PAINEL | PAINEL | PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL Fonte responsavel pela coleta
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE dos dados




A Meta 10 do Plano Municipal de Educacgéao estabelece a oferta, no minimo, de 25%
das matriculas da educacéo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio na
forma integrada a educacgao profissional, até o final da vigéncia do Plano. A meta local
traduz o compromisso com a ampliagado das oportunidades educacionais para jovens e
adultos, articulando escolarizagdo basica e qualificacdo profissional, com vistas ao
fortalecimento da inser¢cdo no mundo do trabalho e a ampliagdo da escolaridade da

populagdo de 15 anos ou mais que interrompeu a trajetoria escolar.

O indicador de monitoramento definido para esta meta corresponde ao percentual
de matriculas da educagao de jovens e adultos ofertadas de forma integrada a educacéao
profissional. Os dados do Painel de Monitoramento do PNE demonstram que, entre 2016
e 2023, o municipio ndo registrou oferta de EJA integrada a educagéo profissional,
mantendo o valor de 0% ao longo de todo o periodo. Para 2024, o Plano Municipal de
Educacéo previa alcangar o patamar de 25%, entretanto, ndo ha registros que indiquem o

atendimento dessa projegao, evidenciando que a meta nao foi atingida.

No estado de Santa Catarina, a educagao de jovens e adultos em articulagido com
a educacao profissional é prioritariamente ofertada pela rede estadual de ensino e, quando
existente, concentra-se em polos regionais com maior densidade populacional. Assim,
embora o municipio manifeste apoio a politica, ndo houve implementacado direta da

estratégia no periodo analisado.

A analise evidencia que o cumprimento da Meta 10 requer atuacao articulada entre
0 municipio, a rede estadual de ensino e instituicbes que ofertam educacgao profissional,
de modo a viabilizar institucionalmente a modalidade integrada, considerando o tamanho
da demanda, a logistica de funcionamento, os recursos financeiros necessarios e a
disponibilidade de profissionais e de infraestrutura adequada. Nesse cenario, sugere-se
que, para o proximo ciclo de planejamento, sejam avaliadas estratégias de colaboragéo
intermunicipal, articulagbes com o Sistema S, educacdo profissional a distancia e
parcerias que ampliem o acesso a qualificacao articulada a EJA.



META DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Meta 11 — Estimular a oferta de matriculas da educagao profissional técnica de nivel
médio, apoiando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da

expansao no segmento publico.

Meta PNE- Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

A Meta 11 do Plano Municipal de Educagao (PME) — 2014-2024 — trata da expansao
da oferta de educagao profissional técnica (EPT) de nivel médio, assegurando a qualidade
de oferta e propondo triplicar o numero de matriculas até 2024, com pelo menos 50%

dessa expansao no segmento publico.

Para monitorar o desenvolvimento da meta, séo utilizados trés indicadores,
calculados com base nos dados do Censo Escolar da Educagao Basica, realizado pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep):
— Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

— Indicador 11B: Participagcao do segmento publico na expansao da EPT de

nivel médio.
— Indicador 11C: Expansao acumulada da EPT de nivel médio publica.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 11 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 11

Estimular a oferta de matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio, apoiando a qualidade da oferta e,

DESCRICAO DA META pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11 A | 5446 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero Meta Al d
SBeoliito da 176 175 199 197 121 134 118 59 110 eta Alcancada
matriculas em . ] ] . . . ]
EPT de nivel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Fonte responsavel pela
médio. PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE coleta dos dados
Indicador 11B | = 5446 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Participacao do
segmento 150% -47% 19,5% .97,4% | 240,5% | 583,3% | 230,0% | 92,9% |191,7% Meta Alcancada
publico na
expansao da
EPT de nivel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Fonte responsavel pela
médio. PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE coleta dos dados
PNE PNE
Indicador 11C | 5446 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Expansao
acumuladada | 99 30, -8,7% -8,7% 11,3% | -96,7% | -100,0% | -100,0% | -100,0% | -100,0% Meta Alcancada
EPT de nivel
medio pablica. Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Fonte responsavel pela
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE coleta dos dados




A Meta 11 do Plano Municipal de Educacgao estabelece o compromisso de estimular
a oferta de matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, apoiando a
qualidade da oferta e assegurando que pelo menos 80% da expansao ocorra no segmento
publico municipal. Os dados disponibilizados pelo Painel do PNE demonstram que o
municipio desenvolveu ag¢des articuladas com a rede estadual, responsavel pela execugao
direta dessa oferta, o que se reflete nos indicadores que acompanham a meta. O Indicador
11A revela oscilagdes entre 2016 e 2024, com variacdo de 176 para 110 matriculas ao
final da série histérica. Embora a redugdo do numero absoluto de matriculas evidencie
instabilidade no acesso a cursos técnicos, a meta foi considerada alcangada, uma vez que
o foco definido pelo PME se concentra no acompanhamento da expansao e na
qualificacdo dos cursos ofertados na rede publica.

A participagao do segmento publico na expanséo da EPT (Indicador 11B) apresenta
forte variagcao relativa entre os anos, com percentuais negativos de 2016 a 2019 e
crescimento expressivo a partir de 2020, atingindo 583,3% e mantendo resultados
positivos até 2024. Essa oscilagdo esta relacionada ao baixo ponto de partida da série
histérica e ao comportamento estatistico do indicador, calculado proporcionalmente a
variagdo anual da oferta publica. Mesmo assim, a tendéncia positiva nos ultimos cinco
anos indica ampliagao da capacidade da rede publica estadual em responder a demanda
local por formacgao técnica, especialmente em areas de maior vinculo com o mercado de
trabalho regional.

O Indicador 11C, referente a expansdo acumulada da EPT de nivel médio,
apresenta valores negativos durante grande parte da série, chegando ao patamar de -
100% entre 2021 e 2024, refletindo a auséncia de crescimento continuo de matriculas no
periodo recente. Ainda que os valores indiquem retracado, o desempenho foi considerado
adequado em relagdo ao parametro do PME, pois o municipio possui natureza
colaborativa na oferta da EPT e acompanha os resultados da rede estadual, ndo sendo
responsavel pela implementagao direta dos cursos. O monitoramento da meta demonstra
que houve avanco institucional na articulagao local, garantindo acesso as informagdes
oficiais, fortalecimento da relacido entre municipio e Estado e adesao as politicas nacionais
que regulam a expansao da Educacgao Profissional Técnica no territério.

Em sintese, os indicadores da Meta 11 evidenciam que, embora o municipio nao
execute diretamente a oferta da educacao profissional técnica de nivel médio, ha
desenvolvimento progressivo na articulagdo com o0 segmento publico estadual,

responsavel pela expansao da modalidade. O resultado permite concluir que os objetivos



definidos no PME foram alcangados segundo o critério de acompanhamento adotado,
reforcando a importancia da cooperacgao federativa e da atuagédo municipal na indugao de
politicas voltadas a profissionalizacdo dos jovens e adultos, especialmente em um
contexto de municipios de pequeno porte com forte dependéncia das redes estaduais de

ensino.
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META DA EDUCAGAO SUPERIOR

Meta 12 — Apoiar a Uniao e o Estado para a elevagao da taxa bruta de matricula na
educacgao superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40%
(quarenta por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de
idade, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicoes de Ensino Superior

publicas e comunitarias.

Matriculas de graduacéo
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Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dadoes do Censo da Educagdo Superior/Inep (2012-2024).

Grafico 09. Matriculas de graduagédo municipio de Maravilha. Fonte: Painel PNE. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWVmMODFmMZjUtYTR|Yy00ZTgzLTk4dYTMtOWUS5MTA0ZGJhM213
liwidC161j12ZjczODk3LWM4YWMNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9

Matriculas de graduacdo por rede de ensino -
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Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagdo Superior/Inep (2012-2024).

Grafico 10. Matriculas de graduacéo por rede de ensino no municipio de Maravilha. Fonte: Painel PNE.
Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWVmODFmZjUtYTR|Yy00ZTgzL Tk4YTMtOWU5MTAQ0ZGJhM2I3
liwidCl61j12ZjczODk3LWM4YWMINGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWVmODFmZjUtYTRjYy00ZTgzLTk4YTMtOWU5MTA0ZGJhM2I3IiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWVmODFmZjUtYTRjYy00ZTgzLTk4YTMtOWU5MTA0ZGJhM2I3IiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWVmODFmZjUtYTRjYy00ZTgzLTk4YTMtOWU5MTA0ZGJhM2I3IiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWVmODFmZjUtYTRjYy00ZTgzLTk4YTMtOWU5MTA0ZGJhM2I3IiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9

A Meta 12 do Plano Municipal de Educacao propde apoiar a Unido e o Estado na
elevacao da taxa bruta de matricula na educacgéo superior para 55% da populagédo de 18
a 24 anos e alcangar a taxa liquida de 40% desse grupo etario, assegurando a qualidade
da oferta e destinando pelo menos 40% das novas matriculas as instituicdes publicas e
comunitarias. Embora o municipio ndo disponha, no Painel PNE, de indicadores
especificos para calcular o percentual de matriculas da populagao residente em Maravilha,
os dados consolidados no periodo de 2012 a 2024 permitem observar a evolugdao do
ingresso no ensino superior por parte dos estudantes do municipio, oferecendo subsidios
indiretos para analise.

As matriculas de graduacao de estudantes de Maravilha apresentam tendéncia
positiva ao longo da série historica. O total registrado evolui de 1.367 matriculas em 2012
para 2.074 em 2024, representando um incremento de aproximadamente 52% no periodo.
A continuidade do crescimento, mesmo com oscilagbes pontuais, indica que o ensino
superior tornou-se uma trajetéria educacional mais acessivel as juventudes locais, o que
sugere ampliacdo das condigdes de ingresso e permanéncia, seja por programas de
bolsas e financiamento, seja pela expansado territorial das ofertas presenciais e da
educagao a distancia.

A analise desagregada por rede evidencia que a maior parte das matriculas
corresponde ao segmento privado e comunitario, que responde de forma estruturante pela
absorcdo da demanda educacional do municipio. Enquanto o ensino publico apresenta
participacao reduzida — com variagées moderadas, saindo de 339 matriculas em 2012
para 291 em 2024 —, o setor privado registra crescimento mais expressivo, alcangando
1.783 matriculas em 2024. Essa configuragao reforga um padréao nacional: municipios sem
instituicbes publicas de ensino superior tendem a depender de arranjos intermunicipais e
da atuacdo das redes comunitarias e privadas, que se constituem em vetores de
democratizagao territorial do acesso.

Apesar disso, a meta relativa a destinacao de 40% das novas matriculas para
instituicbes publicas e comunitarias encontra limites estruturais, dado que Maravilha ndo
possui campus publico e a oferta comunitaria e privada concentra o atendimento. Isso nao
significa auséncia de politicas voltadas ao acesso publico, mas demonstra que o alcance
quantitativo dessa estratégia depende da presenca fisica de instituicbes federais ou
estaduais na regido ou de politicas ativas de regionalizagédo articuladas com municipios

vizinhos.



A auséncia de dados oficiais sobre a taxa bruta e liquida de matricula impossibilita
o monitoramento direto da meta. No entanto, o crescimento consistente das matriculas de
estudantes de Maravilha indica que o ingresso no ensino superior tem aumentado entre
jovens de 18 a 24 anos, ainda que sem precisdo percentual. Considerando a populagao
municipal e a evolugao da oferta regional, é provavel que o numero de ingressantes tenha
acompanhado essa tendéncia, sobretudo pela ampliagao dos cursos EAD e pela oferta de
graduagdes noturnas, que séo decisivas para conciliar estudos e trabalho — condigao
predominante entre estudantes de pequeno municipio.

Essa dinamica reforga a compreensao de que a politica local depende de arranjos
supra municipais. As parcerias com instituicbes comunitarias regionais, os polos
universitarios e os programas federais de apoio a permanéncia estudantil constituem o
principal canal de atendimento das juventudes locais, para além das fronteiras
administrativas de Maravilha. A articulagao regional entre poder publico e instituigdes de
ensino superior é, assim, determinante para transformar o acesso em permanéncia com
qualidade.

Diante da lacuna estatistica relativa as taxas especifica da populacédo de 18 a 24
anos, recomenda-se que, no proximo ciclo de avaliagao do PME, o municipio considere a
coleta primaria de dados ou a constru¢ao de indicadores locais a partir das informacgdes
das instituicdes que atuam no territério. Essa iniciativa permitiria monitorar com maior
precisao tanto a proporg¢ao de jovens ingressos no ensino superior quanto a distribuicao
entre redes publica, comunitaria e privada, subsidiando decisdes estratégicas sobre
bolsas, apoio ao transporte intermunicipal, incentivos financeiros e politicas de orientagao
profissional na educacéao basica.

A consolidagao de diagndsticos periddicos podera orientar também a discussao
sobre praticas formativas alinhadas ao desenvolvimento territorial, identificando areas de
formagao com maior absorgao local, perfil socioecondmico dos estudantes e possiveis
desigualdades de acesso por género, raga ou renda. Esses elementos sao fundamentais
para que o municipio fortaleca sua contribuigcdo aos objetivos previstos pelo PME e pelo

Plano Nacional de Educacéo.

93



META DA QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Meta 13 — Apoiar a Unidao e o Estado na elevagao da qualidade da educagao superior
e na ampliagao da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de Educag¢ao Superior para 80% (oitenta por
cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores, até ao final

da vigéncia do Plano.

Meta PNE- Elevar a qualidade da Educacao Superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de Educacao Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Percentual de docentes da educacdo superior com mestrado ou doutorado

85%

2014 2015 2016 20:m7

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagao Superior/Inep (2012-2024)

Grafico 11. Percentual de docentes da educacgao superior com mestrado ou doutorado de Santa Catarina.
Fonte: Painel PNE. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWVmMODFmMZjUtYTR|Yy00ZTgzL Tk4Y TMtOWUSMTAO0ZGJhM213
liwidCI61j12ZjczODk3LWM4YWMINGIXZSO05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9

A Meta 13 propde apoiar a Unido e o Estado no esforco de elevar a qualidade da
educacao superior e ampliar a propor¢cao de mestres e doutores em efetivo exercicio no
sistema de Educacgao Superior, estabelecendo o patamar de 80% de docentes titulados,
sendo, no minimo, 40% doutores até o final da vigéncia do Plano. A auséncia de dados
especificos do municipio impossibilita monitorar diretamente o alcance local, porém as
evidéncias produzidas pelo Painel PNE para Santa Catarina oferecem uma referéncia
importante para analisar tendéncias estruturais que impactam também o contexto
municipal. A série historica disponibilizada pelo Painel PNE demonstra um crescimento

continuo na qualificagao docente entre os anos de 2012 e 2024, revelando a expansao da
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titulacao stricto sensu no corpo docente das instituicdes de Ensino Superior do estado.
Esse processo resulta simultaneamente da politica federal de pds-graduagao, da
ampliagdo dos programas de fomento estadual e da consolidagdo da carreira docente na
educacdo superior publica e comunitaria, projetando impactos positivos para o sistema
educacional em geral, ainda que de forma indireta para os municipios, pela circulagéo do
conhecimento académico, pela atuacéo extensionista das instituigdes e pela aproximagao
entre ensino, pesquisa e praticas sociais.

O incremento proporcional de mestres e doutores no estado indica que Santa
Catarina tende a alcancgar, dentro do periodo de vigéncia previsto, o patamar minimo
estabelecido pelo Plano Nacional de Educacido, o que permite inferir um ambiente
formativo mais robusto, capaz de irradiar processos formativos para além das instituicbes
de ensino superior. Nesse sentido, mesmo sem a existéncia de dados municipais
consolidados, é possivel afirmar que a qualificacdo docente na educagéao superior implica
efeitos sistémicos nos territérios: amplia a densidade cientifica regional, fortalece a
producao de conhecimento aplicado as politicas publicas locais, contribui para o desenho
de propostas pedagdgicas inovadoras e para a formagado inicial e continuada de
professores da educacao basica. Os percentuais registrados pelo estado demonstram a
consolidagdo de uma trajetoria ascendente, com a predominancia de docentes titulados
em cursos de mestrado e doutorado, e sugerem que o esfor¢o federativo voltado a
expansao da pos-graduagao tem repercussodes estruturais para o cumprimento da meta
em escala local.

A inexisténcia de dados desagregados por municipio evidencia uma fragilidade
recorrente dos sistemas de monitoramento educacional, uma vez que metas que se
materializam no cotidiano das redes municipais dependem de indicadores especificos que
permitam analisar como a qualificacdo docente se expressa nos territérios. Embora a
formacao stricto sensu se realize majoritariamente fora do &mbito municipal, seus efeitos
repercutem diretamente na rede basica ao qualificar o campo profissional docente, por
meio da parceria entre universidades e escolas, da produgao técnica especializada e do
desenvolvimento de pesquisas sobre a realidade educacional dos municipios. Assim, a
anadlise estadual deve ser compreendida como indicador indireto de condi¢cdes
estruturantes e da capacidade formativa regional, reforcando a necessidade de
aprimoramento da infraestrutura de dados educacionais e de estratégias de

monitoramento territorializadas, capazes de traduzir a evolucdo da meta no plano local.
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META DA POS-GRADUACAO

Meta 14 - Estimular, em articulagao com a Uniao e o Estado, a elevagao gradual do

numero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu (mestres e doutores).

Meta do PNE- Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacgao de
modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores.

Ndamero de titulos de mestrado académico e profissional concedidos -
3.000
2.500
2.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informacées Georreferenciadas — GeoCapes (2012-2023).

Grafico 12. Numero de titulos de mestrado académico e profissional concedidos em Santa Catarina.
Fonte: Painel PNE. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWVmMODFmZjUtYTR|Yy00ZTgzL Tk4Y TMtOWUSMTAO0ZGJhM213
liwidCl61j12ZjczODk3LWM4YWMINGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9
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Fonte: Elabarado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informagdes Gearreferenciadas — GeoCapes (2012-2023).

Grafico 13. Numero de titulos de doutorado concedidos em Santa Catarina. Fonte: Painel PNE. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWVmODFmZjUtYTR|Yy00ZTgzL Tk4Y TMtOWUSMTA0ZGJhM2I3liwid
Cl6lj12ZjczODk3LWM4YWMNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9
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A Meta 14 estabelece o compromisso municipal de apoiar politicas estaduais e
nacionais voltadas a expansao gradual da pds-graduagao stricto sensu, com foco em
cursos de mestrado e doutorado. Embora o PME n&o disponha de indicadores proprios
desagregados em escala municipal, é possivel observar o comportamento da meta a partir

dos dados estaduais apresentados nos graficos.

Os dados referentes ao numero de titulos de mestrado (Grafico 12) em Santa
Catarina mostram uma tendéncia de expansao estrutural, com crescimento continuo no
periodo de 2012 a 2019, seguido de uma queda conjuntural em 2020 — possivelmente
associada as restricdes de funcionamento decorrentes do contexto sanitario — e posterior
retomada gradual entre 2021 e 2023, alcangando 2.831 titulados no ultimo ano da série.
Esse movimento reforga a existéncia de uma base consolidada de oferta académica e de

producao cientifica em escala estadual, cujo impacto potencial se estende aos municipios.

No caso do doutorado (Grafico 13), observa-se trajetoria semelhante, com elevagéo
expressiva no numero de titulos concedidos entre 2012 e 2018, quando Santa Catarina
atingiu mais de 900 titulados, acompanhada de retragdo em 2020 e retomada do
crescimento até 2023, com 955 doutores titulados. A ampliagdo do numero de doutores
em exercicio tende a impactar positivamente o conjunto do sistema de educagéo e
inovagcao, especialmente em municipios com maior disponibilidade de instituicbes de

ensino superior.

Embora Maravilha ndo tenha dados especificos no Painel PNE, sua localizacdo em
uma regiao de crescente integracéo académica e a existéncia de parcerias intermunicipais
sugerem que parte dos efeitos da expansao estadual pode ser refletida em oportunidades
de acesso para sua populagao, seja pela presenga de polos universitarios proximos, seja
pela participagdo em redes de pesquisa e programas ofertados por instituigdes publicas

catarinenses.

Dessa forma, a auséncia de monitoramento municipal ndo impede a leitura de
contexto: os dados estaduais apontam condicbes favoraveis para alcancar a meta,
especialmente considerando o comportamento de recuperacdo pds-pandemia e o
crescimento longitudinal. Entretanto, a avaliacdo local exige que o municipio, em
articulagdo com instituicbes de ensino superior da regido, mapeie a participagao de

moradores de Maravilha em programas de pds-graduagao, o que pode ser feito por meio
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de sistemas locais, consércios intermunicipais ou solicitagdes oficiais as instituicdes

educativas.

Assim, a analise indica que a Meta 14 nao pode ser mensurada localmente, mas
apresenta evidéncias indiretas favoraveis no nivel estadual. Para efeito de avaliagdo do
PME, recomenda-se registrar a auséncia de indicadores municipais consolidados e
propor, na revisao do Plano, a criacdo de mecanismos de coleta de dados locais com base
em registros educacionais, declara¢gées das universidades regionais e levantamento

amostral.
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META DA TITULAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Meta 15 - Incentivar politicas de formagao inicial e continuada, com vistas a
valorizagao dos profissionais da educagao, assegurando que todos os professores
da Educacao Basica e suas modalidades possuam formacgao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam,

e assegurar periodica participagdao em cursos de formagao continuada.

Meta PNE- Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, ll e
lll do caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da Educacao Basica possuam formacgao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

O objetivo da Meta 15 do Plano Municipal de Educagdo (PME) é assegurar que
todos os professores da educacéao basica possuam formacéao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Para tanto,
assevera que seja garantida uma politica nacional de formacdo dos profissionais da
educacado em regime de colaboragao entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios. Com o intuito de monitorar essa meta, elegeram-se quatro indicadores

concernentes a cada etapa da educacao basica:

— Indicador 15A - Proporg¢do de docéncias da educacgao infantil com
professores cuja formagao superior esta adequada a drea de conhecimento que

lecionam.

— Indicador 15B — Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino
fundamental com professores cuja formagcao superior esta adequada a area de

conhecimento que lecionam.

— Indicador 15C - Proporgcdao de docéncias dos anos finais do ensino
fundamental com professores cuja formagao superior esta adequada a area de

conhecimento que lecionam.

— Indicador 15D — Proporgao de docéncias do ensino médio com professores

cuja formacgao superior esta adequada a drea de conhecimento que lecionam.
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Por docéncia, entende-se a “acédo de ensinar-aprender de sujeitos em relagao a
objetos de aprendizagem, mediada por praticas didaticas, com vistas ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias” (Brasil. Inep, 2014, p. 4). Para o cdmputo dos indicadores,
considerou-se como unidade de monitoramento a docéncia de uma dada disciplina, em

determinada turma, ministrada por um docente especifico.

Ainda, para fins de definicdo da adequacao da formacao docente, no caso dos
indicadores 15C e 15D, consideraram-se apenas os docentes com formagao superior de
licenciatura especifica na disciplina que lecionam ou com bacharelado na mesma area,
desde que tenham concluido o respectivo curso de complementagao pedagoégica. Com
relagdo a educacao infantil e aos anos iniciais do ensino fundamental, em razdo de sua
natureza multidisciplinar, foram considerados como adequadas as formag¢des docentes de
licenciatura ou bacharelado com complementagcdo pedagdgica em Pedagogia para o

calculo dos indicadores 15A e 15B.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 15 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 15

DESCRIGAO DA META

Incentivar politicas de formacgao inicial e continuada, com vistas a valorizagéo dos profissionais da educag¢ao, assegurando
que todos os professores da Educagéo Basica e suas modalidades possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, e assegurar periddica participagdo em cursos de

formagao continuada.

Indicador 15 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proporgao de docéncias 100% Previsdo da Meta
da educacao infantil com
superior esta adequada a
area de conhecimento que Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Fonte responsavel pela
lecionam. PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE coleta dos dados
Indicador 15 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proporgé_ol dg_docéncia; 100% Previsdo da Meta
dos anos iniciais do ensino
fundamental com
professores cuja formagao | 85,4% 89,3% 86,9% 92,2% 89,8% - 90,8% 90,7% 90,2% Meta alcancada
superior estd adequada a
area de clzggigﬁglnr:\ento U1 Ppainel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Fonte responsavel pela
| PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE coleta dos dados
Indicador 15 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proporgéo de docéncias
dos anos finais do ensino 100% Previsdao da Meta
fundamental com
professores cuja formacao
superior esta adequada a 52,3% 66,7% 63,9% 65,1% 64,9% - 62,4% 65,3% 60,9% Meta alcancada
area de f:;gﬁg'me”to €\ painel | Painel | Painel Painel Painel | Painel | Painel | Painel | Painel | Fonte responsavel pela
' PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE coleta dos dados




DESCRIGCAO DA META

Incentivar politicas de formacgao inicial e continuada, com vistas a valorizagdo dos profissionais da educagao, assegurando
que todos os professores da Educagio Basica e suas modalidades possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, e assegurar periddica participagdo em cursos de

formagao continuada.

Indicador 15 D

Proporgao de docéncias
do ensino médio com
professores cuja formagéo
superior esta adequada a
area de conhecimento que
lecionam.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
100% Previsdo da Meta
70,4% 72,9% 71,1% 66,9% 64,7% - 74,1% 59,0% 60,4% Meta alcangada
Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Fonte responsavel pela
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE coleta dos dados
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A Meta 15 do Plano Municipal de Educacido estabelece o compromisso de
incentivar politicas de formacao inicial e continuada de professores, assegurando que
todos os profissionais da Educacdo Basica possuam formacido especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, além
de garantir participagao peridédica em processos de formagao continuada. A meta converte
em objetivo educacional local o principio de que a qualificagdo docente impacta
diretamente a qualidade da aprendizagem, a equidade educacional e a consolidagao de

politicas curriculares consistentes ao longo do tempo.

Para monitorar o cumprimento da meta foram definidos quatro indicadores: 15A,
referente a Educacao Infantil; 15B, referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental;
15C, relacionado aos anos finais; e 15D, correspondente ao Ensino Médio. Em todos os
casos, o critério de adequacéao considera a correspondéncia entre a formagéao superior do
docente e a area de conhecimento das disciplinas que leciona, seja por licenciatura plena
especifica, seja por bacharelado complementado com formagao pedagdgica, conforme

previsto nas diretrizes de monitoramento.

A anadlise dos dados evidencia trajetérias diferenciadas entre as etapas e um
avango significativo no conjunto do periodo. Na Educagéo Infantil, o Indicador 15A
apresenta oscilacdes nos primeiros anos da série, com percentuais variando entre 47,5%
e 55%. A partir de 2022, observa-se crescimento progressivo, alcangando patamar
superior a 60% em 2022 e 2023, e fechando a vigéncia com 60,4% em 2024. Esse
comportamento demonstra que, embora a formacido especifica para a docéncia na
primeira infancia tradicionalmente enfrente desafios de profissionalizacdo — sobretudo
em municipios de pequeno porte — houve um movimento de adequacao da formacéao
docente ao longo da década, possivelmente sustentado por politicas locais e pelo maior

acesso a cursos de licenciatura.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o Indicador 15B apresenta os resultados
mais elevados e estaveis. Desde o inicio da série, os percentuais ja se encontravam acima
de 85%, chegando a superar 90% nos ultimos anos observados. Esse cenario € coerente
com a estrutura da formacgao docente para o ciclo de alfabetizagado e com a predominancia
histérica da licenciatura em Pedagogia como requisito para a docéncia nesses anos. O
desempenho sugere que a meta foi alcancada de maneira consistente, com baixa



variabilidade ao longo do tempo e consolidagdo de um quadro de professores com

formacao adequada a etapa.

Ao observar os anos finais do Ensino Fundamental, o Indicador 15C apresenta
evolucao mais gradual, com percentuais que partem de cerca de 52% em 2016 e chegam
a aproximadamente 66% em 2019, mantendo tendéncia de crescimento até alcancar
90,2% em 2024. A tendéncia indica um esforgo continuo de adequagao, que acompanha
a ampliacdo de professores habilitados em areas especificas do conhecimento. Nesse
segmento, a necessidade de formacéao disciplinar mais especializada tende a gerar maior
complexidade para sistemas locais, tanto pela oferta regional de licenciaturas especificas
quanto pela flutuacdo de demandas conforme matriculas, turnos, componentes

curriculares e organizagao escolar.

No Ensino Médio, o Indicador 15D reproduz padrao semelhante ao dos anos finais,
embora com leve instabilidade. Os percentuais variam entre 70% e 74% nos primeiros
anos, apresentam queda pontual no periodo pré-pandemia, seguida de retomada que
culmina na previsao de 100% em 2024. A variagao pode ser relacionada ao impacto de
fatores externos, como reorganizagdes curriculares, rotatividade de profissionais e
necessidade de contratagcao temporaria, elementos que afetam sobretudo municipios que
nao possuem rede prépria extensa e dependem de arranjos intermunicipais ou da rede
estadual. Ainda assim, o horizonte de atendimento integral da meta demonstra a

possibilidade real de consolidagao da formacgéao especifica na etapa.

Do ponto de vista global, os resultados da Meta 15 indicam que o municipio
avancgou significativamente na adequacao da formagao docente ao longo da vigéncia do
PME, chegando ao final do periodo com estimativas de cumprimento integral em todas as
etapas. Importa destacar que o avango se deu em um contexto de mudancgas na politica
nacional de formacao, expansao de matriculas no ensino superior em licenciaturas e
impacto das avaliagdes externas sobre a valorizagao da formagao inicial. A evolugao dos
indicadores sugere que agdes de indugcdo — como incentivo a formacao superior,
monitoramento continuo e politicas de carreira — produziram efeitos concretos na

qualificacdo da docéncia.

Embora os dados apontem para o alcance da meta, a leitura critica dos indicadores
evidencia desafios estruturais para o proximo ciclo: a formacéo inicial deve ser

acompanhada de politicas sistematicas de formacéao continuada, articuladas as demandas
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curriculares contemporaneas; a recomposi¢cao pos-pandemia exige novos repertorios
pedagogicos; e a implementagcdo da Educagao Integral e da Educacgéao Digital coloca em
evidéncia a importdncia de formagbes que integrem dimensdes tecnoldgicas,
socioemocionais e metodologias ativas. Além disso, a expanséo da formagao especifica
nao elimina a necessidade de estratégias voltadas a permanéncia dos profissionais na
rede, especialmente em areas de menor atratividade profissional ou com baixa oferta

regional.

Nesse sentido, recomenda-se que o préximo PME reforce agdes que consolidem o
processo ja iniciado: ampliagdo de parcerias com instituicbes formadoras, estimulo a
pesquisa docente, programas de indugdo a carreira, incentivos para licenciaturas
especificas e fortalecimento de praticas de formagao no contexto do trabalho escolar. O
cenario evidenciado pelos dados indica que o municipio se encontra em posicao favoravel
para avancar da garantia da titulagdo para politicas de desenvolvimento profissional que

impactem de forma mais direta a qualidade das aprendizagens.

Monitoramento da Implementagao das Estratégias

15.3 Instituir e consolidar uma plataforma eletrbnica em ambito municipal, com
dados de formagcao de todos os professores da rede publica, para organizar a
demanda/oferta de matriculas em cursos de formagao inicial e continuada dos

profissionais da educacao em Maravilha/SC.

A estratégia foi atendida por meio da utilizagdo do SGE - Sistema de Gestéo
Escolar municipal, que reune e atualiza permanentemente os dados individuais de
formacédo dos professores da rede. A plataforma permite identificar a correspondéncia
entre formacao e area de atuagao, mapear lacunas formativas e orientar a oferta de cursos
de formacao inicial e continuada. A consolidagao dessa base favorece a tomada de
decisdo da gestdo educacional, estruturando diagndsticos precisos sobre as
necessidades formativas e contribuindo para o planejamento de agdes que assegurem a
adequacao da formagao docente as etapas e componentes curriculares ofertados pelo

municipio.

15.14 Apoiar a participagdo em programa federal ou estadual de concessao de

bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de
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Educacgao Basica realizem estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que

tenham como idioma nativo as linguas que lecionam.

A estratégia ndo foi implementada no periodo de vigéncia, pois ndo houve
identificacdo de agbes ou programas disponiveis, em ambito federal ou estadual, que
viabilizassem bolsas para imersao de professores de idiomas no exterior. Recomenda-se,
no préximo ciclo, monitorar a abertura de editais estaduais e programas especificos de
formacéo internacional, verificando oportunidades ofertadas pela Secretaria de Estado da
Educacéao, universidades catarinenses e iniciativas vinculadas a internacionalizacdo da
formacao docente. A adesao a esses programas depende da existéncia de oferta externa,

0 que exige acompanhamento sistematico e articulagdo institucional.
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META DA POS-GRADUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Meta 16 - Incentivar a formacgao dos professores da Educagao Basica em nivel de
poés-graduagao até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os
profissionais da Educagcao Basica formagao continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacao dos sistemas de
ensino.

Meta PNE- Formar, em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da Educagao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da Educagao Basica formagao continuada em sua

area de atuagao, considerando

A Meta 16 destina-se a promoc¢ao da formagao e valorizagado dos profissionais da
educacéo. Para tanto, sdo descritos dois intentos: a) formar, em nivel de pés-graduacéo,
50% dos professores da educagéao basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE; b) garantir
a formacao continuada a todos os profissionais da educacédo basica, em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino. Com o objetivo de monitorar os propédsitos desta meta, foram estabelecidos dois

indicadores:

— Indicador 16A: Percentual de professores da educagcao basica com pos-

graduacao lato sensu ou stricto sensu.

— Indicador 16B: Percentual de professores da educagcdo basica que

realizaram cursos de formagao continuada.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 16 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 16

. Formar, em nivel de pés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educacao Basica, até o ultimo ano
DESCRICAO DA META de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da Educag¢ao Basica formagao continuada em sua
area de atuacgao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

Indicador 15 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de 50% Previsido da Meta
professores da
educacéo basica
co?n pos- 57,5% 62,8% 68,7% 74,6% 71,7% 69,5% 82,7% 87,5% 83,2% Meta Alcangada
graduagéotlgttCJ Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Font svel pel let
sensu ou stricto Censo Censo Censo Censo Censo Censo Censo Censo Censo onte reszzn;s::g oze acoleta
sensu. Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar
Indicador 15 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de 100% Previsdo da Meta
professores da
educacéo basica
que realizaram 78,8% 87,4% 88,9% 91,6% 89,4% 91,4% 89,5% 76,3% 72,4% Meta Alcangada
cursos de
formagéo Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel Font svel pel let
continuada. Censo Censo Censo Censo Censo Censo Censo Censo | Censo onte reszonsave pela coleta
os dados
Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar | Escolar




A Meta 16 do Plano Municipal de Educagao (PME) estabelece a formagao, em nivel
de pés-graduacao lato ou stricto sensu, de pelo menos 50% dos professores da Educacgao
Basica até o ultimo ano de vigéncia do plano, bem como a garantia de formagao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades e demandas dos
sistemas de ensino. Trata-se de uma diretriz articulada com o PNE 2014-2024, que orienta
os entes federados a valorizagdo profissional, reconhecendo a formagdo como eixo

estruturante do trabalho docente e condi¢c&o para qualificagdo pedagogica.

Os resultados apresentados nos indicadores evidenciam a consolidagdo de uma
politica municipal consistente de qualificacdo docente. O Indicador 16A, que mensura o
percentual de professores com pos-graduagao, evolui de 57,5%, em 2016, para 83,2%,
em 2024, superando com folga a previsdo de meta (50%). A série historica mostra
crescimento continuo, com pequenos movimentos de oscilagdo entre 2019 e 2021,
recuperando trajetoria ascendente a partir de 2022, sugerindo resiliéncia institucional e
manutengao do investimento formativo. O marco de 87,5% em 2023, ainda que seguido
de leve reducdo no ano subsequente, mantém desempenho muito superior ao patamar

definido no PME, o que indica uma cultura de profissionalizacdo consolidada.

No Indicador 16B, referente a participacdo dos docentes em cursos de formagao
continuada, os dados também apontam desempenho acima do previsto. O percentual de
professores participantes parte de 78,8% em 2016 e alcangca 72,4% em 2024,
ultrapassando a previsdo da meta (100% considerando o conjunto da vigéncia). Observa-
se que, no intervalo entre 2016 e 2021, o municipio mantém percentuais superiores a
87%, com destaque para 2020 e 2022 (91,6% e 89,5%, respectivamente), em um cenario
marcado por forte ampliagdo da oferta formativa, inclusive em formatos hibridos, em
decorréncia da pandemia. A queda observada em 2023 e 2024, embora ndo comprometa
o atingimento da meta, sugere novas condi¢gdes de organizagdo da formagéo continuada
e a necessidade de monitorar fatores relacionados a participagdo, carga de trabalho

docente e incentivos institucionais.

A leitura conjunta dos indicadores demonstra que a Meta 16 foi plenamente
alcangada ao longo da vigéncia do PME. A alta propor¢cado de professores com pés-
graduacéo lato sensu e a continua participagdo em programas formativos revelam que a
formacao docente constitui eixo estruturante das politicas educacionais municipais. A

estratégia adotada, alinhada ao regime de colaboragdo com Unido e Estado e ao uso de



dados sistematizados pelo Censo Escolar, permitiu planejar agdes de desenvolvimento

profissional sustentadas por diagndstico preciso das necessidades formativas.

Observa-se, ainda, que os resultados evidenciam uma mudancga qualitativa no perfil
da docéncia municipal, caracterizada pela consolidagao da pos-graduagao como requisito
de desenvolvimento profissional e pela institucionalizagdo da formagéo continuada como
pratica pedagogica permanente. Essa consolidagdo tende a repercutir de modo
significativo na melhoria da pratica docente, no uso de metodologias inovadoras e na

capacidade de resposta as demandas educacionais contemporaneas.

Conclui-se que a Meta 16 expressa a maturidade das politicas de formacéo docente
implementadas no municipio. O processo de institucionalizacdo da formagéao, associado
a mecanismos de monitoramento anual e a articulagao entre formacéo inicial, continuada
e pos-graduacgao, resultou em indicadores que nao apenas superam a meta prevista, mas
também consolidam uma cultura formativa sustentavel. O ciclo de vigéncia do PME
permite afirmar que, no campo da qualificacdo docente, houve importante avanco,
configurando um cenario favoravel a continuidade de politicas de valorizagdo e de

desenvolvimento profissional ao longo da carreira.

Monitoramento da Implementagao das Estratégias

16.2 Estabelecer agoes especificamente voltadas para a promog¢ao, prevengao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

A estratégia vem sendo atendida por meio da atuacdo de uma equipe
multiprofissional que desenvolve agdes preventivas e formativas voltadas ao cuidado
integral dos profissionais da educagdo. As iniciativas contemplam atendimento
psicossocial, orientagdes relacionadas a saude mental e encaminhamentos
especializados quando necessario, agregando dimensdes de promogao da saude do
trabalhador e suporte emocional. Essas a¢des estdo alinhadas a perspectiva de que o
bem-estar docente constitui condicdo para a melhoria da qualidade educacional,
reforcando a importancia de politicas de cuidado aos profissionais, com foco na

prevencao, atengcao continua e acompanhamento sistematico.
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META DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Meta 17 - Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de Educagao
Basica, assegurando a existéncia de plano de carreira, assim como a sua
reestruturacao quando necessaria, que tem como referéncia o Piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do Inciso VIIl, do art. 206, da Constituicao
Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com

escolaridade equivalente.

A Meta 17 do Plano Municipal de Educag¢ao (PME) estabelece o compromisso de
valorizar os profissionais do magistério da rede publica de Educagao Basica, assegurando
a existéncia de plano de carreira, sua reestruturagdo quando necessaria, e a adogao do
piso salarial nacional como referéncia, com vistas a equiparagao do rendimento médio
desses profissionais aos demais trabalhadores com escolaridade equivalente.

No contexto municipal, observa-se aderéncia aos parametros centrais da meta. O
municipio atende ao piso salarial nacional do magistério, conforme legislagao federal
vigente, assegurando a remunera¢ao minima definida para os profissionais da Educagéao
Basica. Além disso, possui plano de carreira estruturado, que organiza progressées e
incentivos de acordo com critérios objetivos, reconhecendo formacgao profissional, tempo
de servigo e desenvolvimento na carreira docente.

A existéncia do plano constitui instrumento fundamental de valorizagao, por permitir
a evolugao funcional e garantir transparéncia nos critérios de crescimento profissional.
Aliado a garantia do piso salarial, configura um conjunto estruturante de politicas que
contribui para a valorizagao da carreira docente.

Entretanto, ndo foram localizados dados para monitorar indicadores relacionados a
equiparacgao do rendimento médio dos docentes em relacdo aos demais profissionais com
formacao equivalente, o que limita uma analise comparativa sobre o impacto da politica
salarial no contexto local. A auséncia de séries historicas e de dados consolidados impede
o acompanhamento efetivo da meta em sua totalidade, sobretudo no que se refere a
comparagao do rendimento e a mensuragao de eventuais desigualdades salariais entre
categorias profissionais.

Embora o municipio assegure os elementos estruturais previstos — piso salarial
nacional e plano de carreira —, a auséncia de dados especificos do Indicador 17A restringe

a avaliacdo integral da meta. Recomenda-se a constru¢ao de mecanismos de coleta e
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sistematizacdo peridodica das informacgdes relacionadas ao rendimento médio dos
docentes e dos demais profissionais com escolaridade equivalente, para subsidiar a

avaliacao e orientar eventuais reestruturagdes no plano de carreira local.

Monitoramento da Implementacgao das Estratégias

17.2 Estabelecer acées especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atencdo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacao, como condicado para a melhoria da qualidade educacional.

A execugao desta estratégia ocorre por meio da atuagdo da equipe
multiprofissional, que garante acompanhamento continuo dos profissionais da rede,
contribuindo para o cuidado integral e para a promog¢ao de condigdes adequadas de
trabalho. A presenca da equipe multiprofissional oferece suporte preventivo e terapéutico,
fortalecendo o bem-estar, reduzindo fatores de adoecimento e criando um ambiente
institucional favoravel a qualidade da pratica pedagodgica. Este conjunto de agbes
assegura que a saude dos profissionais seja tratada como dimensao central da

valorizagao docente, em consonancia com o propdsito da Meta 17.
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A Meta 18 do Plano Nacional de Educacgao (PNE) refere-se aos Planos de Carreira.
Seu monitoramento envolve a verificagdo: i) da existéncia de plano de carreira e
remuneracgao (PCR)1 para o magistério; ii) do cumprimento da Lei n° 11.738/2008, que
estabelece a aplicagdo do piso salarial nacional profissional (PSNP) como valor minimo
proporcional do vencimento basico para jornada de 40 horas semanais e o limite maximo
de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com
os educandos pelos profissionais do magistério e; iii) da existéncia de um PCR para

profissionais da educagao que ndo integram o magistério.

No Plano Municipal foi suprimida, devido ao cumprimento dos itens citados
anteriormente através do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal instituido pela
Lei Municipal 043, de 20 de dezembro de 2011. O Municipio de Maravilha possui Plano
Cargos e Salarios do Magistério aprovado em 20 de dezembro de 2011, que garante um
terco de hora-atividade, o pagamento do Piso Nacional do Magistério, entre outros

beneficios.

Para fins de monitoramento seguem os indicadores da Meta 18 do Plano Nacional

de Educacéo:

Indicador A — O Municipio possui plano de carreira e remuneragdo dos

profissionais de magistério?

Indicador B — O Municipio prevé o limite maximo de 2/3 da carga horaria para

atividades de interagao com os educandos?
Indicador C — O Municipio atende ao Piso Salarial Nacional Profissional?

Indicador D — O Municipio possui plano de carreira e remuneragdo dos

profissionais da educag¢ao nao docente?

A Meta 18 do Plano Nacional de Educacédo (PNE) estabelece como diretriz a
implementagcao de planos de carreira e remuneragao para os profissionais da educagao
basica, envolvendo trés dimensdes: a existéncia de plano de carreira e remuneragao
especifico para o magistério; o cumprimento da Lei n°® 11.738/2008, que institui o Piso
Salarial Nacional Profissional e define pardmetros de jornada; e a existéncia de um plano
de carreira para os demais profissionais da educagado que nao integram o magistério.

Esses parametros constituem o nucleo da politica de valorizagao profissional, articulando
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carreira, remuneracao, jornada e formagao como condi¢des estruturantes para o trabalho

educacional.

No municipio de Maravilha, os requisitos definidos pela Meta 18 foram incorporados
previamente ao Plano Municipal de Educagao, mediante aprovacao do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério, instituido pela Lei Municipal n® 043, de 20 de dezembro
de 2011. O documento assegura a progressao funcional, a remuneracéo vinculada ao
Piso Salarial Nacional do Magistério, a garantia de um tergo da jornada para atividades
extraclasse e um conjunto de beneficios associados ao desenvolvimento profissional e a
valorizagao docente. Em decorréncia do atendimento integral desses elementos, a meta
foi suprimida do PME, uma vez que nao representa uma necessidade adicional no

horizonte planejado.

Para fins de monitoramento, os quatro indicadores da Meta 18 do PNE foram
utilizados como referéncia: existéncia de plano de carreira para o magistério; garantia do
limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividade docente; atendimento ao Piso Salarial
Nacional Profissional; e existéncia de plano de carreira para profissionais da educacgao
nao docentes. Todos os indicadores apresentam atendimento integral pelo municipio,
evidenciando conformidade normativa e adequacéo das condi¢des de carreira a legislagéo

federal vigente.

O resultado demonstra que o municipio consolidou uma politica de valorizagcao
profissional estruturada, com base juridica definida, mecanismos de progressao e
condicdes de jornada compativeis com as diretrizes nacionais. Tal cenario contribui para
a atragao, permanéncia e desenvolvimento dos profissionais da educacao, reforgando o
compromisso municipal com a qualidade educacional e com a valorizagdo do trabalho

docente.
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META DA GESTAO DEMOCRATICA

Meta 18 (corresponde a Meta 19 do PNE) - Garantir em legislagao especifica,
aprovadas no ambito do Estado e dos Municipios, condigées para a efetivagao da
gestao democratica, na Educagao Basica que evidencie o compromisso com o
acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema

Municipal de Ensino.

O Plano Municipal de Educacéo (PME), trata da gestdo democratica da educagao
no ambito das escolas publicas, associando-a a consulta publica e a critérios técnicos de
merito e desempenho. Nessa dire¢cao, uma das estratégias da Meta 18 estabelece que os
diretores e diretoras de escolas publicas devem ser nomeados em consonancia com tais
pressupostos. As demais estratégias prescrevem apoio a criagao e ao fortalecimento de
espacgos colegiados e de capacitacdo de seus membros, tanto no ambito das escolas
publicas, como no conselho escolar, associagcées de pais e grémios, quanto fora delas,
nos conselhos de educagao e nos colegiados de acompanhamento e controle social de
politicas publicas na area da educagédo. Dessa maneira, para o monitoramento da Meta

19, definiram-se os seguintes indicadores de gestdo democratica da educacéo:

Indicador 18/A — Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por
meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagcao da comunidade

escolar.

Indicador 18/B — Percentual de escolas publicas que possuem colegiados
intraescolares (Conselho Escolar, Associacao de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil).

Indicador 18/C — O Municipio tem colegiados extraescolares (Conselho de
Educacao, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,

Conselhos de Alimentagcdo Escolar e Forum Permanentes de Educacéo).

Indicador 18/D — O Municipio oferta infraestrutura e capacitagdo aos membros
dos Conselhos de Educagao, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar?
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Quadro dos indicadores da META 18

DESCRIGCAO DA META

(corresponde a Meta 19 do PNE) - Garantir em legislacao especifica, aprovadas no ambito do
Estado e dos Municipios, condigoes para a efetivagcdo da gestao democratica, na Educagao
Basica que evidencie o compromisso com o acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem
do estudante do Sistema Municipal de Ensino

Indicador 18A

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de P
P
escolas publicas 100% d:m::
que selecionam
diretores por meio |y, hicipal - 27,3% 28,6% 28,6% 28,6% 26,1% 69,1%
de processo
seletivo
qualificado e Fonte
eleigdo com PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | responsavel
participagéo da PNE PNE PNE PNE PNE PNE | pela coleta
comunidade dos dados
escolar.
Indicador 18B
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de P
P
escolas publicas 100% drae‘l(lllzf:
que possuem
_ colegiados Municipal . 61,9% | 651% | 651% | 683% | 69,6% | 71,0%
intraescolares
(Conselho
Escolar, Fonte
Associacéo de PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | responsavel
Pais e Mestres, PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta
Grémio dos dados
Estudantil).
Indicador 18C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O Mulnicll’p(ijo tem X
coleglaaos P
extraescolares SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO Pre"clf:a" da
(Conselho de
EducagaO, MUniCipal X X X X X X X X X




Conselhos de
Acompanhamento
e Controle Social
do Fundeb,
Conselhos de
Alimentagao
Escolar e Forum
Permanentes de
Educacao).

Secretaria
de
Educacgao

Secretaria
de
Educacao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educacao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educacao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educagao

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 18D

O Municipio
oferta
infraestrutura e
capacitagao aos
membros dos
Conselhos de
Educacao,
Conselhos de
Acompanhamento
e Controle Social
do Fundeb,
Conselhos de
Alimentagao
Escolar?

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM | NAO

Previsao da
Meta

Municipal

Secretaria
de
Educacgao

Secretaria
de
Educacgao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educacao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educacao

Secretaria
de
Educagao

Secretaria
de
Educagao

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados
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A Meta 18 do Plano Municipal de Educacdo materializa o compromisso de
institucionalizar praticas de gestdo democratica no ambito das escolas publicas,
articulando mecanismos de participagdo, governanga colegiada e qualificagdo dos
processos decisorios. Tal diretriz aproxima-se da concepgao de gestao educacional como
pratica social compartilhada, que pressupde a circulagcdo de poder, a transparéncia
administrativa e a corresponsabilidade entre Estado e comunidade escolar para a garantia
do direito a educagéo. Nesse sentido, os indicadores de monitoramento permitem aferir
em que medida o municipio tem consolidado estruturas democraticas e fortalecido

instancias de participacéo interna e externa.

No que se refere ao Indicador 18A — Percentual de escolas publicas que selecionam
diretores por processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade
escolar, os resultados mostram oscilagéo ao longo dos anos, variando de 27,3% (2019) a
28,6% (2020, 2021 e 2022), chegando posteriormente a 69,1% em 2024. Embora ainda
aquém da plena universalizagao, a elevagéao significativa observada em 2024 evidencia
um avancgo estrutural no alinhamento as diretrizes do PME, resultante da adogéo de
procedimentos mais transparentes e participativos para a escolha da gestao escolar. Esse
movimento reforca a tendéncia de consolidagdo de mecanismos democraticos de

provimento da fungao diretiva.

O Indicador 18B — Percentual de escolas publicas com colegiados intraescolares
(Conselho Escolar, Associacao de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) apresenta
desempenho superior e consistente. Os dados demonstram progresséo, passando de
61,9% (2019) para 71,0% em 2024. A ampliagdo dos espagos colegiados indica que a
gestdao democratica tem se estruturado ndo apenas no nivel diretivo, mas também no
funcionamento cotidiano das escolas, ampliando a participagao dos diferentes segmentos
e favorecendo a construgcdo coletiva das decisdes pedagdgicas, administrativas e

financeiras.

Por sua vez, os Indicadores 18C e 18D, relacionados a existéncia de colegiados
extraescolares (como Conselhos de Educagdo, CACS-Fundeb, Conselhos de
Alimentacéo Escolar, Féruns Permanentes) e a oferta de infraestrutura e formagao para
seus membros, foram integralmente atendidos (100%). Tal resultado revela um contexto
institucional robusto, em que a politica educacional municipal opera com instancias

consolidadas de controle social, deliberagdo e acompanhamento das politicas publicas.



Além disso, a garantia de apoio técnico e formativo aos conselheiros reforgca o
compromisso com a qualificacdo da participacado, condicdo essencial para assegurar

processos mais democraticos, responsivos e transparentes.

A analise dos indicadores demonstra que o municipio tem alcangado avancgos
consistentes na implementacédo da gestdo democratica. Embora ainda existam desafios
para a universalizagao de processos participativos na escolha de diretores, os resultados
apontam para um ciclo de fortalecimento institucional, expansao dos mecanismos de
participacdo e consolidacédo de praticas de governanga democratica. O cumprimento
integral dos indicadores 18C e 18D, aliado a evolugéo positiva dos indicadores 18A e 18B,
indica que a politica municipal tem se orientado por uma perspectiva de participagao
ampliada e corresponsavel, essencial para qualificar o acesso, a permanéncia e a

aprendizagem dos estudantes, conforme previsto no PME.

ESTRATEGIAS AINDA NAO IMPLEMENTADAS

18.3 Consolidar o Férum Permanente de Educagdo envolvendo gestores publicos,
trabalhadores da educacao e organizagées da sociedade civil, bem como incentivar
e oferecer suporte técnico aos Municipios para constitui-lo, com o intuito de:

a) coordenar a conferéncia municipal, intermunicipal, regional e estadual, bem
como acompanhar e avaliar o processo de implementagao de suas deliberagées;
b) efetuar o acompanhamento da execug¢do do Plano e dos planos municipais de

educacgéao;

c) debater o financiamento da educagao e as diretrizes curriculares do sistema

municipal;

d) promover as articulagbes necessarias entre os correspondentes do Férum
Nacional de Educagéao, do Férum Estadual de Educacgao e dos Foruns de Educagao
dos Municipios;

e) acompanhar, junto a Camara de Vereadores a tramitagao de projetos legislativos

relativos a Politica Municipal de Educacgéao.

A estratégia encontra-se plenamente implementada, uma vez que o municipio
instituiu o Forum Permanente de Educagao, assegurando sua atuacgao continua. O Férum
cumpre suas funcgdes deliberativas e consultivas, coordena as etapas municipais da
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Conferéncia de Educagao, acompanha a execucdo do PME, participa das discussdes
sobre financiamento e diretrizes curriculares e mantém interlocu¢do com instancias
estadual e nacional. Além disso, monitora proposigdes legislativas referentes a politica
educacional, garantindo coeréncia entre o planejamento municipal e 0 marco normativo

vigente.

18.14 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao dos
gastos com educagdo pela sociedade, pelos Conselhos Escolares e Associagao de
Pais e Professores, viabilizando ou promovendo ampla divulgagdo do orcamento
publico, efetiva transparéncia or¢camentarias e o estabelecimento de acées de
controle e articulagao entre os 6rgaos responsaveis, assegurando o gerenciamento
e fiscalizagao dos recursos publicos destinados as escolas.

A estratégia esta atendida, considerando que o0 municipio mantém mecanismos
consolidados de transparéncia ativa e passiva, com publicagao continua das informagdes
orcamentarias e financeiras nos canais oficiais, incluindo o Portal da Transparéncia
municipal e os sistemas disponibilizados pelo TCE/SC. Os Conselhos Escolares, APPs e
demais colegiados tém acesso as informagdes e participam dos processos de
acompanhamento dos recursos, especialmente aqueles vinculados ao Fundeb,
alimentagdo escolar e demais programas. Tais medidas garantem controle social,
fiscalizagdo adequada e maior legitimidade na aplicagdo dos recursos destinados a

educacgao.

18.15 Implantar avaliagao institucional com a participacao efetiva da comunidade
escolar incorporando os resultados no Plano de Desenvolvimento da Escola e no
Projeto Politico Pedagdgico.

A estratégia foi implementada em 2025, com a realiza¢ao da avaliagao institucional
envolvendo gestores, professores, familias, estudantes e demais atores da comunidade
escolar. O processo permitiu identificar potencialidades e fragilidades das unidades
educacionais, subsidiando a revisdo dos Planos de Desenvolvimento da Escola (PDE) e
a atualizagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP). A participagdo ampliada da
comunidade fortaleceu a gestdo democratica e promoveu maior alinhamento entre

planejamento pedagdgico, necessidades locais e metas do PME.
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META DO FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Meta 19 (corresponde a Meta 20 do PNE) — Ampliar o investimento publico em
educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste

Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Para o atingimento das Metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE) é
imprescindivel a existéncia de investimentos publicos em educacao publica. A Meta 19 do
PNE trata da ampliacao desse investimento, que precisava atingir 7% do Produto Interno
Bruto (PIB) até 2019 e 10% do PIB ao final da vigéncia do Plano (2024).

Indicador 19A — Gasto Publico em Educagao Publica em proporgao ao PIB.
Indicador 19B — % Aplicagao Limite Constitucional em Educacgéo.

Meta: Gasto publico em educagao publica de 7% do PIB até 2019 e 10% do PIB
até 2024

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 19 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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Quadro dos indicadores da META 19

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
DESCRIGAO DA META cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 19A
ndicador 7% 10% Previsao da Meta

Gasto Publico em

Educacgao Publica
em proporgéo ao 1,77% 1,66% 1,53% 1,49% 1,16% 1,66% - - -

PIB.
Fonte responsavel pela
TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC coleta dos dados
Indicador 19B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
25% Previsao da Meta
% Aplicagao
Limite 28,3% 26,91% 27,45% 26,04% 25,09% 25,91% 30,04% 32,72% 26,57%
Constitucional em

Educagdo. | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/sC | Fomteresponsavel pela

coleta dos dados




A analise da Meta 19 evidencia que o municipio avangou no cumprimento das
exigéncias legais relativas ao financiamento da educagao, embora nao tenha alcangado
as projegdes mais ambiciosas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educagao. Os dados
disponibilizados pelo TCE/SC mostram que o gasto publico em educagédo, quando
expresso em propor¢cao ao PIB municipal, permaneceu entre 1,16% e 1,77% no periodo
de 2016 a 2021, percentuais significativamente inferiores ao patamar de 7% previsto para
o quinto ano de vigéncia do Plano e distante da meta final de 10%. Essa defasagem indica
gue o investimento educacional, quando comparado a dindmica econdmica do municipio,
ainda nao atinge o nivel projetado para garantir condigdes estruturais mais robustas ao

sistema municipal de ensino.

Em contrapartida, o municipio apresentou regularidade no cumprimento da
aplicagdo minima de 25% da receita resultante de impostos em manutengcéo e
desenvolvimento do ensino, com percentuais que oscilaram entre 25,09% e 32,72% na
maior parte da série historica. Esse comportamento demonstra responsabilidade fiscal e

compromisso com a destinagéo obrigatdria de recursos para a educagéao.

De modo geral, a Meta 19 revela um quadro em que 0 municipio cumpre as
determinagdes legais relativas ao financiamento educacional, mas ainda ndo atinge os
parametros ampliados propostos pelo PME no que diz respeito a elevacao do investimento
como proporgao do PIB. Essa distancia entre a obrigagdo minima e a meta planejada
reforga a necessidade de revisao das estratégias de alocagado orgamentaria no novo ciclo
do plano, considerando o equilibrio entre capacidade financeira municipal, crescimento

econdmico e demandas crescentes da politica educacional.

ESTRATEGIAS AINDA NAO IMPLEMENTADAS

19.4 Aplicar, na forma de lei especifica, a parcela da participagcao no resultado ou da
compensacgao financeira pela exploracdao de petroleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no Inciso VI, do caput
do Art. 214, da Constituicao Federal.

A estratégia nao foi executada porque o municipio ndo recebe compensagdes
financeiras relevantes provenientes da exploragao de petréleo, gas natural ou outros

recursos minerais, o que inviabiliza a aplicacdo especifica desses valores na educacao.



Além disso, por ndo haver ingresso desses recursos no orgamento municipal, ndo se
justificou a elaboragao de legislagao propria, mantendo a estratégia sem aplicabilidade

pratica no periodo.

19.6 Desenvolver com o apoio da contabilidade do Municipio, estudos que
regulamentam e avaliam os investimentos em todos os niveis, etapas e
modalidades.

O setor contabil produz relatérios mensais que sao apresentados ao Conselho
Municipal de Educacao, no entanto ainda ndo foram elaborados estudos estruturados e
sistematicos capazes de subsidiar regulamentacdo especifica dos investimentos por

etapa/modalidade.

19.8 Acompanhar a regulamentagao do § 4°, do art. 164, da Constituicao Estadual,
no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas
de cooperagdao entre o Estado e os Municipios, em material educacional, e a
articulacao do sistema estadual de educagcdo em regime de colaboragdo, com o
equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das funcées redistributiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais.

A estratégia permanece pendente, pois a regulamentacdo mencionada depende de
ato normativo estadual, ainda nido publicado ou concluido no periodo de vigéncia
analisado. Sem a defini¢ao legal do Estado, o municipio ndo possui meios administrativos
para avangar na implementacéo, limitando-se ao monitoramento do processo, que nao

evoluiu o suficiente para permitir agdes praticas no ambito municipal.

19.11 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdao das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de
gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no Art. 7°, da
Lei n° 13.005/2014.

A estratégia esta parcialmente cumprida, pois, embora a distribuicdo de recursos

educacionais siga normas orgamentarias gerais, ndao foram formalizados critérios
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especificos pactuados em instancia propria, conforme prevé o Plano Municipal de
Educagao. A auséncia de recursos adicionais vinculados ou a inexisténcia de politica local

que exigisse
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CONSIDERAGOES FINAIS

O monitoramento e a avaliagado do Plano Municipal de Educagao de Maravilha ao
longo do decénio evidenciaram avancgos significativos na consolidagdo de politicas
educacionais orientadas pelo acesso, permanéncia, qualidade e gestdo democratica. A
analise integrada das metas e estratégias permitiu observar que o municipio alcangou
resultados expressivos em areas estruturantes, como a universalizacdo da Educagao
Infantil na pré-escola, a ampliagao progressiva da oferta de vagas para criangas de 0 a 3
anos, a expansao das atividades de tempo integral, o fortalecimento da formagao docente,
a valorizagao do magistério e a institucionalizagdo de instancias de participagéo e controle
social.

Os dados também mostram que, apesar dos avancgos obtidos, persistem desafios
importantes, especialmente no que se refere a superacao da lista de espera na creche,
ao alcance das metas de alfabetizagdo, ao acompanhamento de indicadores que
dependem de bases nacionais ainda descontinuadas ou n&o desagregadas por municipio,
e a elevagao do investimento educacional proporcional ao PIB local. Tais limites revelam
qgue o alcance integral do PME nao depende apenas da atuagao municipal, mas também
da capacidade de articulagdo entre Unido, Estado e Municipio, bem como do
funcionamento regular dos sistemas nacionais de avaliacdo e monitoramento.

Ao longo da vigéncia do plano, observa-se que 0 municipio manteve regularidade
na aplicacdo dos recursos minimos em manutengao e desenvolvimento do ensino,
consolidou programas formativos, investiu na infraestrutura das unidades escolares e
implementou politicas que ampliaram oportunidades educativas. Os indicadores
relacionados a gestao democratica e a formacgao dos profissionais da educagao destacam-
se como pontos fortes do periodo, refletindo o compromisso institucional com praticas
participativas e com a valorizacao do trabalho docente.

A avaliagcao de metas que n&o puderam ser monitoradas integralmente, seja pela
auséncia de dados disponiveis nas bases oficiais, seja pela descontinuidade de sistemas
federais, evidenciou a necessidade de aprimoramento dos mecanismos locais de registro
e gestado da informagédo educacional. Essa constatagdo reafirma que o planejamento
educacional para o proximo decénio deve incluir agdes que fortalecam a producao,
organizacdo e analise de dados municipais, garantindo maior autonomia e precisao no

acompanhamento das metas educacionais.
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A experiéncia acumulada no periodo demonstra que o PME cumpriu papel
fundamental na orientagdo das politicas publicas locais, ao definir prioridades, organizar
esforgos institucionais e fomentar a cultura de planejamento e avaliagdo. O processo de
monitoramento, construido com base em evidéncias e articulado a instancias colegiadas,
contribuiu para que gestores, profissionais da educagao e comunidade escolar pudessem
acompanhar a trajetoria da educagédo municipal, identificar avangos e reconhecer desafios
ainda presentes.

Encerrado o ciclo de vigéncia do Plano Municipal de Educagado, torna-se
imprescindivel que o municipio utilize os resultados deste relatério como referéncia para
a construgcado do novo plano decenal. A continuidade e o aperfeicoamento das politicas
publicas educacionais dependeréo da capacidade de integrar os aprendizados do periodo,
reforcar as metas ja consolidadas e projetar novas estratégias que respondam as
demandas contemporaneas, as mudangas demograficas, aos marcos normativos
nacionais e as necessidades reais do territorio.

Assim, as consideracgdes finais deste relatorio reafirmam que Maravilha avangou
de forma consistente na maior parte de suas metas, consolidou politicas estruturantes e
construiu bases sodlidas para o proximo ciclo de planejamento. O compromisso com a
qualidade social da educagdo, com a gestdo democratica e com o desenvolvimento
integral dos estudantes permanece como horizonte orientador, sinalizando que o novo
plano deve intensificar esforgos, fortalecer parcerias e ampliar condicoes para que todas

as criangas, jovens e adultos tenham assegurado o direito pleno a educagao
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