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FUNDACAO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98

Ilmo. Sr. Vinicius Ventura _
Prefeito de Maravilha - SC \k&\h

Cumprimentando-o cordialrt;ente, a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Maravilha- APAE a qual vem ha quase 40 anos desenvolvendo um trabalho de atengio e defesa aos
direitos das Pessoas com Deficiéncia, € uma associagéo civil, de assisténcia social, de carater
filantrépico, com atuagdo nas areas da prevengdo, educagdo, satde, trabalho/profissionalizagdo,
garantia de direitos, esporte, cultura/lazer, de estudo e pesquisa e outros, sem fins lucrativos.

Tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de direitos, prevencdo, orientagdo,
prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa

com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

O publico do Centro de Atendimento Educacional Especializado/CAESP mantido pela
APAE, sdo pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, Atraso Global do Desenvolvimento e
Transtorno do Espectro Autista com deficiéncia intelectual associada desde o nascimento, ndo tendo
definido idade para desligamento. Além do atendimento pedagogico, os educandos também
recebem atendimento reabilitatério na 4rea da saude (fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, assisténcia social, psicologia, neurologia e psiquiatria) e assisténcia social, conforme
a necessidade de cada educando e carga horaria disponivel na Instituigéo.

Isto posto, gostariamos de agradecer ao apoio dispensado pela Prefeitura Municipal de
Maravilha no ano de 2024, a qual colaborou financeiramente com recursos mensais a nossa
instituigdo e solicitar a renovagdo dessa parceria para o exercicio de 2025. Tendo em vista o
aumento da demanda do pablico alvo a qual justifica o aumento das despesas de manutengdo dos
servigos oferecidos, solicitamos o reajuste do repasse mensal, passando de R$15.000,00 (quinze
mil reais) para R$20.000,00 (vinte mil reais). Conforme proposta de trabalho e descrigdo dos
valores em anexo.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Cordialmente,
MARLETE MARIA Assinado de forma digital por
MARLETE MARIA MARTINELLI
MARTINELLI GRUMOVS K| S

GRUMOVSK!: N 1 o:: 2025.02.07 10:05:03 -03'00"
Marlete Maria Martinelli Grumovski

Presidente da APAE de Maravilha
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PLANO DE TRABALHO — REPASSES MENSAIS
PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PARCERIA COM A PREFEITURA DE MARAVILHA - SC

1 - Entidade Recebedora: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha
E-mail: maravilha@apaesc.oré.br

CNPJ/MF: 78.472.545/0001-98 Inscrigdo no CMAS:02/2017

Endereco: Rua Presidente Juscelino, 215

Ponto de Referéncia: préximo a Escola Jodo XXII|

CEP: 89874-000 Bairro: Centro Cidade: Maravilha

Estado: Santa Catarina Telefone para contato: (49) 3664-1261

Conta Bancdria Especifica: n2 129.691-4 - Ag. 3032 - Banco Sicoob

2 - Presidente da Entidade:

Nome: Marlete Maria Martinelli Grumovski

E-mail: diretoriaapaemh@gmail.com/ | GGG
Estado civil: Casada Profissdo: Técnica de enfermagem
Cargo que ocupa na Entidade: Presidente

Endereco Residencial: NG

CEP: 89874-000 Bairro: Centro Cidade: Maravilha

Estado: Santa Catarina

Telefone para contato: [

3 - Interesse Publico Envolvido

A APAE tem interesse na Celebracdo do Termo de Parceria por se tratar de associacdo
civil sem fins lucrativos e/ou econdmicos e por prestar servico reconhecidamente
relevante e de interesse publico nas areas de salde, assisténcia social e de educacdo,
JUSTIFICA-SE a necessidade do repasse financeiro efetuado pelo municipio a titulo de
Celebracao de Parceria, como forma de garantir a continuidade dos servicos prestados

aos usuarios da APAE.
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Atualmente a APAE encontra-se em acompanhamento de 178 Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla para a;cendimento de habilitagdo e reabilitacdo nas areas de
Saude, Educacdo e Assisténcia Social, do municipio de Maravilha, Tigrinhos, Sdo Miguel
da Boa Vista e Saltinho, salientamos que este numero difere durante o ano, pois

conforme alguns vdo recebendo alta, outros vdo sendo incluidos.

Neste ano de 2025 a APAE ja possui uma lista de espera para inclusdo nos servicos,
totalizando 22 pessoas com deficiéncias, as quais estdo em avaliagdo pela equipe
multiprofissional (fonoterapia, terapia ocupacional, fisioterapia, psicéloga, pedagoga e

assistente social).

4 - Diagndstico da Realidade a ser modificada

APAE de Maravilha, mantenedora do Centro de Atendimento Educacional Especializado
Marisol, que atende pessoas com deficiéncia intelectual e multipla com faixa etéria de
0 a sem idade fim, matriculadas e atendidos, nos servicos de Estimulacdo Precoce,
Servico Pedagdgico Especifico, Servico de Atendimento Especifico, Atendimento
Educacional Especializado, Programa de atendimento Laboral.

Em todos os programas sdo oferecidos atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, médico neurologista, médico psiquiatra. Para os
educandos que ndo se enquadram para o atendimento pedagdgico, segundo os critérios
e diretrizes da FCEE, os mesmos receberdo atendimento da area da Salde, quando da

necessidade do individuo e disponibilidade da institui¢do.

O trabalho a ser desenvolvido nas dreas de Satde, Educacdo e Assisténcia Social, é
visando melhorar a qualidade de vida das pessoas com Deficiéncia Intelectual e
multipla, oportunizando maior autonomia/independéncia, mobilidade e acessibilidade,
através dos atendimentos feitos pelos profissionais, materiais adaptados, recursos
necessarios as necessidades apresentadas e infraestrutura adequada.

Na sua estrutura de atendimento oferece projetos terapéuticos sendo esses:

equoterapia, atendimentos no jardim sensorial, sala de psicomotricidade, integracdo
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sensorial, academia ao ar Livre, cancha de bocha, paradesporto, musicoterapia e
cinoterapia.
Com tudo, é realizado atividades (escolhidas pelos educandos), que caracterizam -se por
serem atividades realizadas foram da nossa instituicdo, tais como:

“saindo com os amigos”, “dia da pizza”, piquenique, acampamento, luais; entre outras

atividades que surgem no decorrer do ano.

Os Atendimentos serdo totalmente gratuitos aos 154 educandos matriculados e
atendidos com disponibilidade de vagas no decorrer do ano. Além dos atendimentos
nas areas citadas, a APAE oferece alimentagdo e a manutencdo da instituicdo com
materiais de expediente, didatico pedagégico, utensilios em geral, energia elétrica,

agua, telefone, internet.

Para tanto os recursos serdo usados para manutenc¢do em geral da entidade, tais como
pagamentos de saldrios dos profissionais, impostos, alimentacdo, material de
procedimentos, higiene, limpeza, expediente, reparos e reformas, visando melhorar

infraestrutura e maior qualidade de vida as pessoas com deficiéncia da nossa institui¢&o.

5 - Objetivos Sociais da Entidade

A APAE de Maravilha é uma entidade sem fins lucrativos, filantrépica, que desenvolve
suas atividades hd mais de 39 anos, sendo que dentre seus objetivos sociais e
estatutarios, destacamos:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual, em seus ciclos de vida, criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

b) coordenar e executar na sua area de jurisdicdo os objetivos, programas € a
politica da Federacdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs,
promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a
unidade organica e filoséfica do Movimento Apaeano;

c) atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, em consonéncia com a politica adotada pela Federa¢do Nacional e pela

Federacdo das APAEs do Estado, coordenando e fiscalizando sua execug¢do;
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d) articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras
entidades no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em
qualquer de seus aspectos;

e) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promocdo, de protecado, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa
com deficiéncia e de apoio e orientagdo a sua familia e a comunidade;

f) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e
de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

g) prestar servicos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminacdo de
clientela na area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

h) promover e articular servigos e programas de prevencdao, educagao, saude,

assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Para consecucdo de seus fins e objetivos sociais, a APAE de Maravilha se prop&e, dentro

outros previstos em seu estatuto, a:

a) promover campanhas financeiras na drea de sua area de sua jurisdigdo, com o

objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das a¢des de atendimento

a pessoa com deficiéncia, bem como a realizacdo das finalidades da APAE;

b) incentivar a participacdo da comunidade e instituigcdes publicas e privadas nas
acOes e programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

c) promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a
habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

d) solicitar e receber recursos de orgdos publicos ou privados e as contribuicdes
de pessoas fisicas;

e) firmar parcerias com érgdos pablicos e privados, inclusive produgdo e venda de
servigos, conforme legislacdo em vigor, para manutencdo e garantia de oferta e
qualidade na prestacdo dos servicos;

f) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares;

g) promover e facilitar a vida em familia da pessoa com deficiéncia;
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h) oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de

Conselhos, Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

6 — Fontes de Recursos

A APAE de Maravilha, cumprindo suas disposicdes estatutarias, ird além dos recursos do
presente Plano de Trabalho, captar recursos através de outros convénios com érgdos
publicos Municipais, com o Governo do Estado de Santa Catarina, através da Fundacdo
Catarinense de Educacgdo Especial e também do Sistema Unico de Saude/SUS (por meio

da prestacdo de Servicos na area da Sadde).

Inobstante os recursos publicos, a APAE de Maravilha também busca arrecadar valores
por meio de doag¢des e promogdes, que sdo integramente aplicados nos seus objetivos

estatutarios e para manutencdo e execucdo de suas atividades.
7 - Relagdo dos Bens e Servigos a serem pagos com 0S recursos

* Com o contrato de repasse a ser firmado, estaremos adquirindo os seguintes itens:

a) aquisicdo de materiais ou equipamentos de cunho pedagdgicos/técnico,

b) produtos de expediente, limpeza, procedimentos, reparos e de manutencdo em geral;
b) compra de alimentos, combustivel, produtos diversos como sementes, adubo, flores

e materiais para utilizagdo no Jardim Sensorial e demais espacos da APAE.

* Com relagdo aos SERVICOS, estdo previstos com os recursos do contrato de repasse a
ser firmado:

a) poderdo ser pagos saldrios, 132 saldrios, férias e encargos sociais de funcionarios
contratados pela CLT que atuam na instituicdo como: motorista, servente de limpeza,
cozinheira, servico gerais, assistente social, psicdloga, fisioterapeuta, fonoaudidloga,
terapeuta ocupacional; entre outros.

b) servigos terceirizados de empresas que prestem seus servigos na drea de tecnologia;

informética, saide, contabilidade, instalagdo elétrica e de manutengéo em geral;
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c) pagamento de faturas de dgua, energia e telefone.
8 - Forma de execucdo das Atividades/Metas do Projeto

A meta é atender 154 educandos do Municipio de Maravilha j& matriculados e
atendidos, com vagas disponiveis para futuras matriculas, oferecendo atendimento nas
areas de Educagdo, salde e assisténcia social de forma gratuita. Além do atendimento
de livre demanda que a politica de assisténcia social executa em nossa instituicdo
através de orientagtes, encaminhamento de beneficios (passe livre estadual, passe livre
interestadual, BPC, pensdo especial do estado) entre outros.

Os atendimentos serdo de segundas & sextas feiras das 7:30h as 11:30h e das 13:30h as
17:30h de acordo com a carga horéria de cada professor ou profissional técnico e
conforme a disposicdo dos professores, em programas especificos de acordo com a
idade e comprometimento de cada pessoa, tendo os seus direitos assegurados pelas
legislacdes vigentes.

Quanto aos materiais adquiridos, equipamentos e servicos, serdo conforme a
necessidade da Instituicdo. Em caso de pagamento de salario dos funciondérios serdo

feitos até 52 dia Gtil de cada més.
9 - Parametros para Aferi¢gdo do Cumprimento das Metas

A APAE comprova seus atendimentos através de registros fotogréficos, divulgacdo na
midia (facebook, Instagram e jornais), formularios e avaliacdes especificas da equipe

multiprofissional, os quais sdo arquivados nos prontudarios dos usuarios.

Os profissionais realizardo visitas domiciliares, orientagdo e assessoria nas escolas do
ensino regular e pais, além de palestras sobre o Desenvolvimento Infantil e Prevencgdo

de Deficiéncias.

Serdo realizadas rodas de conversa com familiares ou responsdveis do usudrio, com o
objetivo de cada vez mais envolver a familia, para juntos, Instituicdo e familia ter mais
sucesso nas metas estabelecidas. Pois como trabalhamos com o embasamento no

Curriculo Funcional, todos os envolvidos com o usudrio precisam participar de todo
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processo de ensino e aprendizagem: ajudar o educando a ser o mais independente

possivel na aquisicdo de habitos e atitudes essenciais para a vida possibilitando que se

torne Util e participante em seu meio familiar e social € um dos principais objetivos do

CAESP.

Ao municipio, sera enviado mensalmente a prestacdo de contas, conforme previsto no

termo de fomento. .

10 - PLANO DE APLICACAO

Entidade Recebedora: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha

Nome do Responsével (Presidente): Marlete Maria Martinelli Grumovski

do municipio de Maravilha/SC.

Titulo do Projeto: Prestacdo de servigos na drea da saude, educacdo e assisténcia social, aos educandos

matriculados do Municipio de Maravilha/SC.

Finalidade: Ofertar servigos na area da salde, educacdo e assisténcia social as pessoas com deficiéncia

intelectual e multipla, transtorno do espectro autista e outras doengas associadas, aos educandos

Custeio — (Despesas Correntes)

Qtde de

educandos

Valor por

educando

Valor

mensal

Valor Total

anual

Despesa com pagamento de pessoal, profissionais
terceirizados regulamentados, e encargos (FGTS, INSS,
IRRF).

Despesa de MANUTENCAO em GERAL como:
combustivel, alimenta¢do, material de limpeza e
higiene, pagamento de gas, luz, telefone, materiais
didaticos, de expediente e pedagdgico, materiais e
equipamentos para uso no atendimento clinico e de

reabilitacdo.

154

129,87

20.000,00

200.000,00

Total anual

200.000,00

11- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2025
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
20.000,00 20.000,00 20.000,00 Z0.0b0,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
20.000,00 | 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

12 - Deferimento Solicitado

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento, ao que ora é
solicitado para fins de desenvolver o Plano de Trabalho conforme exposto.

Declaro ainda ter ciéncia de que quaisquer alteracdes ocorridas durante a vigéncia do
termo de parceria para os documentos e informagdes mencionadas acima, deverdo ser

comunicados a concedente, sob pena de responsabilidade.

Maravilha SC, 06 de fevereiro de 2025

Assinado de forma digital por

MARLETE MARIA
MARLETE MARIA MARTINELLI

MARTINELLI GRUMOVSK|-
GRUMOVSKI: N D:dos: 2025.02.06 09:46:53 -03'00"

Marlete Maria Martinelli Grumovski
Presidente da APAE
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LEI N° 4.363, DE 07 DE MARGCO DE 2025

Disp6e sobre contribuicdo financeira para a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Maravilha/SC e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE SANTA CATARINA, faco
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a repassar, em forma de contribuicao
financeira, o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em 10 (dez) parcelas de R$
20.000,00 (vinte mil reais), para a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Maravilha/SC - APAE, inscrita no CNPJ sob o n° 78.472.545/0001-98, com sede na Rua

Presidente Juscelino, 215, Centro, neste Municipio, conforme plano de trabalho apresentado.

Art. 2° O valor do repasse, a titulo de contribui¢éo financeira, de que trata o artigo 1°, tem por
objetivo auxiliar a Entidade em suas atividades, observando-se a Lei n° 13.019/2014.

Art. 3° A Entidade devera prestar contas dos recursos concedidos, conforme os arts. 26, 32,
35 e 44 da Instrugcao Normativa N. TC-33/2024.

Art. 4° Fica a beneficiaria proibida de repassar os recursos recebidos para outras entidades
de direito publico ou privado.

Art. 5° A ndo comprovagao da aplicagao dos recursos recebidos, conforme o objeto constante
do plano de trabalho, e/ou caso a prestagdo de contas nao for aprovada pelo 6rgao
fiscalizador, a Entidade devera obrigatoriamente efetuar a devolugdo dos recursos e dos
rendimentos da aplicagdo ao Municipio de Maravilha/SC.

Art. 6° As despesas decorrentes com a realizagdo da presente Lei correrdo por conta do
orgcamento municipal vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Maravilha, 07 de margo de 2025. /% |
> £ . AL e

VINICIUS VENTURA
P/ S Prefeito Municipal

ecr. Planej. Adm. e Fazenda
Registrado e publicado na data supra.

www.maravilha.sc.gov.br
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DECRETO N2 119, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Comissdo de Selegdo e da outras providéncias.

-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o inciso VI,
do artigo 77, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o inciso X, do art, 22. da Lei n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo
piblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mUtua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse
pliblico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridas
em termas de colaboragio, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de

colaboracio e de cooperagdo com organizagBes da sociedade civil; e altera as Leis n® 8.429/1992 € n? 9.790/1999, DECRETA:

Fica pelo presente Decreto nomeada a Comissdo de Selecao, orgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentas ptblicos relativos a Lei n? 13.019/2014, sendo:

| - Juliano Fagan;
Il - Bruna Vanessa da Silva;
IIl - Neiva Fatima Carnette;

Os servigas prestados pelos membros da Comissdo séo de carater relevante ndo onerando os cofres publicos com

qualquer despesa.

As despesas decorrentes da realizacdo do presente Decreto correrdo por conta do arcamento municipal vigente.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Maravilha - SC, 17 de janeiro de 2025.

VINICIUS VENTURA

Prefeito Municipal

LUCIANO DE MARCQ

Secr, Planej. Adm. e Fazenda

Registrado e publicado na data supra.

I Publicacio oficial

e Mlaiemimicinaic com br/adfec/mimaravilha/decreto/2025/12/119/decreto-n-119-2025-nomeia-comissao-de-selecao-e-da-outras-providencias. .. 1/2
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Estudo Técnico Preliminar - ETP

1. Objeto

Formalizacéo de Parceria, através de Termo de Fomento, com Organizagfes da Sociedade
Civil = OSC, para repasse de valor financeiro para a Apae de Maravilha, no exercicio de 2025.

2. Local de Entrega

Prefeitura de Maravilha- SC, Avenida Euclides da Cunha, n°® 60.
3. Contato

E-mail: compras@maravilha.sc.gov.br

Telefone: 49 3664-0044

Responsavel: Bruna Vanessa da Silva

4. Introducao

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera anecessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentese aos principios que regem
a Administragao Publica.

5. Descricdo da necessidade

Fundamentacgao: Descricdo da necessidade da contratagédo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso | do §1° do art. 18 da Lei 14.133/2021
e art. 7°, inciso | da IN 40/2020).

Considerando o Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD apresentado pela Sra.
Ana Paula de Oliveira, secretaria de assisténcia social, que justifica a necessidade de
formalizacdo de Parceria, através de Termo de Fomento, com Organizagdes da Sociedade Civil
— OSC, para repasse de valor financeiro para a Apae de Maravilha, no exercicio de 2025, se
justifica pela necessidade de manutengdo e aprimoramento dos servigos oferecidos, permitindo
que a APAE amplie seu alcance e qualidade no atendimento a comunidade.
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6. Area requisitante

Municipio de Maravilha Ana Paula de Oliveira

7. Previsdo no plano de contratagées anual

Fundamentagdo: Demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contrataces
anuais, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragao; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Demonstragao do alinhamento entre a contratacao e o planejamento do érgao ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a
auséncia de previsao, (Art. 7°, inciso |X da IN 40/2020).

O Municipio de Maravilha fez a previsdo dos gastos com aperfeicoamento de pessoal no
Plano Anual de Contratacdes.

8. Requisitos da Contratagdo

Fundamentacgdo: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao.
(inciso lll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art.7°, inciso |l da IN 40/2020).

Primeiramente deve-se analisar o0 que versa o art.74 da Lei 14.133/21, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de: | - aquisi¢ao de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao
de servicos que sO possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Assim, trata-se de contratar a empresa da ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA CNPJ n°
78.472.545/0001-98, considerando que a empresa atende aos requisitos legais de habilitagao.

Portanto, a escolha da empresa se justifica ndo apenas pela conformidade com os requisitos
legais, mas também pelo apoio financeiro a APAE que fortalece a rede de protegao social
do municipio, e reforga o compromisso do poder publico com a incluséo e a igualdade de
oportunidades para todos os cidadaos.
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Além disso, observa-se, conforme o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD)
apresentado, que, de acordo com a Secretaria, a selecdo da empresa contratada constitui o
meio apropriado para alcancar o objetivo desejado

9. Estimativa das quantidades

-

Fundamentagdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memérias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso
IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020).

Considerada a expectativa de consumo anual de um curso nesse tema especiﬁco.

10. Levantamento de Mercado

Fundamentagdo: Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar. (inciso
V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

No presente caso, trata-se de inexigibilidade de licitacao a contratacdo da empresa
ASSOCOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
considerando que a empresa atende os requisitos legais de habilitagao. Por se tratar de
servico técnico especializado de natureza predominante intelectual e com profissional ou
empresa de notéria especializago, o que inviabiliza o levantamento de mercado.

11. Estimativa do prego da contratacao

Fundamentagio: Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memoérias de calculo e dos documentos que |he dao suporte, que poderao
constar de anexo classificado, se a administragdo optar por preservar o seu sigilo até a
conclus3o da licitagdo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VI da IN 40/2020).

A estimativa do valor da contratagéo é de R$ R$200.000,00 (duzentos mil reais)

12. Descrigao da solugdao como um todo

Fundamentagdo: Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso Vil do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso IV da IN40/2020).

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) desempenha um papel
fundamental na promocdo da inclusdo social, oferecendo atendimento especializado a
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. A instituicao presta Servicos essenciais nas
areas de educacdo especial, saude, assisténcia social e desenvolvimento de habilidades,
garantindo o exercicio pleno da cidadania para seus beneficiarios..
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13. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo

Fundamentacgao: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucéo. (inciso VIl do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).

Nao se aplica. .

14. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Fundamentacgao: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
(inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

O treinamento se faz necessario pois busca melhor atender a populagdo maravilhense,
através de uma gestdo de qualidade e conseguentemente profissionais mais bem
qualificados para o atendimento ao publico.

15. Providéncias prévias ao contrato

Fundamentagdo: Providéncias a serem adotadas pela administragcdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores para fiscalizagao e
gestao contratual ou adequacao do ambiente da organizacao; (inciso X do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso X| da IN 40/2020).

As providéncias prévias a contratagdo, especialmente no contexto de uma licitag&o publica,
sao etapas fundamentais para assegurar a transparéncia, legalidade e eficiéncia no processo
de aquisicao de bens ou servicos.

Desenvolver um documento detalhado descrevendo as especificacdes técnicas, requisitos
e caracteristicas do objeto a ser contratado. Incluir informagdes sobre prazos, condigdes de
entrega, critérios de aceitagdo, edemais aspectos relevantes para a execugao do contrato.

16. Contratagoes correlatas/interdependentes

Fundamentagéo: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes (inciso Xl do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIII da IN 40/2020).

Comentarios: Nao se aplica.

17. Possiveis Impactos Ambientais

Fundamentacgdo: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.
(inciso XIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).
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Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento. (Art. 7°,inciso Xll da IN
40/2020).

Nao se aplica
18. Declaracdo de Viabilidade .

Declaro Viavel a Contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Fundamentagdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagéo.(Art. 7°, inciso
Xl da IN 40/2020).

A contratacdo da empresa denominada ASSOCOCIAGCAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA é respaldada pelo art. 74, |, da Lei14.133/21, que prevé
a inexigibilidade quando inviavel a competicéo.

A solugdo proposta atende ndo apenas as necessidades imediatas do Municipio de
Maravilha, mas também esta alinhada com as exigéncias legais, representando um
investimento no fortalecimento das praticas de governancga.

Com base nessas consideracgdes, concluimos pela viabilidade da contratagdo da empresa
ASSOCOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA, que se
apresenta como a opcédo mais adequada para atender as necessidades do Municipio de
Maravilha, garantindo a continuidade e a eficiéncia das atividades.

Maravilha - SC, 03 de margo de 2025.

ANA PAU LA DE Assinado de forma digital

par ANA PAULA DE

OLIVEIRATI o:ver cumm—
Dados: 2025.03.11
I 12653 0300

Ana Paula de Oliveira
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

ORGAO: PREFEITURA DE MARAVILHA
SETOR REQUISITANTE: Secretaria de assisténcia social
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Ana Paula de Oliveira

TELEFONE: 3664-0044 [ E-MAIL: social@maravilha.sc.gov.br
DESCRICAO DO OBJETO: Formalizacao de Parceria, atraves “através de Termo de Fomento, | Fomento,
com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, para repasse de valor financeiro para a
Apae de Maravilha, no exercicio de 2025, conforme a lei n® 4.363 de 07 de margo de
2025.

[DESCRICAO DA NECESSIDADE: O repasse financeiro pode facilitar o estabelecimento
de parcerias com érgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, potencializando os
recursos disponiveis e aumentando a capacidade de atuacéo da APAE.

Em resumo, o repasse financeiro tem um papel essencial no fortalecimento das acées
voltadas & promocdo dos direitos e & melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, além de contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.
Assim, a empresa contratada ¢ ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE, sendo exclusiva para prestacao deste servigo.

GRAU DE PRIORIDADE: (X ) Normal () Urgente

Justificativa: A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) desempenha
um papel fundamental na promogao da inclusdo social, oferecendo atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

O repasse financeiro @ APAE se justifica pela necessidade de manutencao e
aprimoramento dos servigos oferecidos, como terapias especializadas (fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia), material pedagégico adaptado, transporte acessivel e
capacitacéo profissional dos colaboradores. Além disso, o repasse encontra respaldo
legal em normativas municipais, estaduais e federais que incentivam a parceria entre o
poder publico e entidades filantrépicas, visando garantir direitos fundamentais previstos
na Constituicdo Federal, como salde, educagao e assisténcia social para pessoas com
deficiéncia.

DESCRIC}E)ES E QUANTIDADES:

O Valor da contratagéo é estimado no valor de R$ 200.000,00(duzentos mil reais)

PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO: Mensalmente.
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LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUGAO: Prefeitura de Maravilha-SC

UNIDADE E SERVIDOR RESPONSAVEL PARA ESCLARECIMENTOS: Ana
Paula de Oliveira

-

PRAZO PARA PAGAMENTO: Apos realizagao dos servigos.

Com base nas informacdes apresentadas, autorizo e determino a presente
contratacao.

Maravilha/SC, 07 de margo de 2025

ANA PAULA DE Xz el
OLIVEIRAJEE o\ ver: se—
- e
ANA PAULA DE OLIVEIRA
Secretaria de Assisténcia Social
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SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagdes abaixo. A existéncia de
recursos orcamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislacdo em vigor.

Processo Administrativo: 33/2025

Modalidade: Inexigibilidade de licitagdo
Forma de Julgamento: CREDENCIAMENTO (Qtde. Fixa)
orma de Pagamento: 30 DIAS
Prazo de Entrega: IMEDIATO
Local de Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
Objeto da Licitagao: formalizagéo de Parceria, através de Termo de Fomento, com Organizagoes da Sociedade
Civil — OSC, para repasse de valor financeiro para a Apae de Maravilha, no exercicio de
2025
Observacdes:
Convidados:
Itens
| Item | Quantidade | Unid. | Descricio | valor Unitério | Valor Total
1 10,000  UN  REPASSE FINANCEIRO - REPASSE FINANCEIRO R$ 20.000,0000 R$ 200.000,00

Valor total dos itens: R$ 200.000,00

@Vlo V. 4 ZWW@

ANA PAULA DE OLIVEIRA

Maravilha, 07 de Marco de 2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 033/2025

-

1. OBJETO DA INEXIGIBILIDADE

1.1. O presente credenciamento tem por designio a formalizagéo de Parceria,
através de Termo de Fomento, com Organizagées da Sociedade Civil — OSC, para
o repasse, autorizado sob os auspicios da Lei municipal n. 4.363/2025, em forma
de contribuicdo financeira, destinada a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Maravilha (Apae). Tal instrumento visa, primordialmente, subsidiar
0s custos operacionais e a aquisicdo de materiais didaticos destinados a referida
entidade ao longo do exercicio de 20

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1. O repasse financeiro, seguira os preceitos da legislacao Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, e teve o plano de trabalho aprovado pela Lei municipal n® 4.363,
de 07 de margo de 2025, a qual autorizou a quantia de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), distribuidos equitativamente em dez parcelas de 20.000,00 para o exercicio
financeiro de 2025.

2.2. A inexigibilidade de licitagdo justifica-se porquanto enquadrada no Art. 74,
CAPUT, da Lei 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

3.1. A razdo da escolha da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ n° 78.472.545/0001-98, se da considerando que €
uma sociedade civil sem fins lucrativos, com notéria experiéncia nos servicos
desenvolvidos, e com amparo legal na Lei n° 4.291, de 06 de abril de 2023.

4. JUSTIFICATIVA DE PRECO

4.1. O valor do repasse sera de R$200.000,000 (duzentos mil reais), pagos em 10
(dez) parcelas no valor de 20.000,00 (vinte mil reais), de acordo com plano de
trabalho apresentado, nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014.

5. DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5.1. O valor do repasse sera de R$200.000,000 (duzentos mil reais), pagos em 10
(dez) parcelas no valor de 20.000,00 (vinte mil reais).

5.2. O pagamento sera efetuado por estimativa dia 15, de acordo com solicitagéo
da Secretaria.

6. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS E FINANCEIROS:

6.1. Dos Recursos financeiros:

6.1.1. Os recursos financeiros serdo atendidos pelas dotagdes do orgamento vigente
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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7. DA PRESTAGAO DE CONTAS
I. A prestacdo de contas sera mensal e devera ser encaminhada a Administragao
Publica até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

Il. A prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes documentos: i

a) Relatorio de execugéo do objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovagao da realizagao das acdes, tais como listas
de presenca, fotos, e videos, se for o caso.

b) Relatério de execucéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

c) Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragao.

d) Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, na qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
conciliacéo bancaria, quando for o caso.

e) Demonstrativo de execugao de receita e despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel
financeiro da entidade.

f) Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 60 dias
apos o término da vigéncia deste termo.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do contrato decorrente deste procedimento sera até o dia
31/12/2025, contados a partir da data da assinatura do instrumento contratual ou
instrumento equivalente, Nota de Empenho/Autorizagao.

8.2. O contrato podera ser aditado ou prorrogado de acordo com a conveniéncia da
Administracao Publica, observados os dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021 e
outras legislacbes pertinentes.

9. DAS OBRIGAGOES
A Administracao Publica compete:

I. Em cumprimento ao disposto no Art. 35, alinea “g" da Lei Federal n. 13.019/2014,
fica designado como gestor responsavel a Senhora Ana Paula de Oliveira, a qual
tera as seguintes incumbéncias, juntamente com a comiss@o de Monitoramento &
Avaliacao:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria.
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b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos quer comprometam a
execucao da parceria e irregularidades na prestagao de contas, e sobre as
providéncias para soluciona-las.

c¢) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao.

Il. Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado.

IIl. Apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogada justificadamente por igual periodo.

IV, Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que néo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Entidade pelo perfeito cumprimento das obrigacées estipuladas,
nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

V. Comunicar formalmente a Entidade qualquer irregularidade encontrada na
prestacéo de servigos, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de Fomento
prazo para corrigi-la.

V1. Arcar com as despesas de publicagéo do extrato do Termo de Fomento no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina — DOM/SC.

VII. Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal 13.019/2014, Edital e no
Termo de Fomento.

VIIl. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizagdes.

IX. Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.
X. Constituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Xl. Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a a
Administracdo Publica o direito de ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo
das penalidades a que se sujeita a Entidade, sem que esta tenha direito a qualquer
indenizag&o no caso daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificagao.

A Entidade compete:

|. Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragéo
Publica.

Il. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicédo e ao
adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracéo do objeto da parceria ou restituicdo a sua execucao.
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Il Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014.

IV. Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administracdo, na hipétese de sua extingao.

V. Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucgéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

VI. Prestar os servicos com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario.

VIl. Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servicos e agdes pactuadas, através da
implantagdo de manutengao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais
€ equipamentos.

VIIl. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Fomento.

IX. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

X. Responsabilizar-se, com recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagao de dano causado ao publico, decorrentes de acao ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagao das demais sancées cabiveis.

XI. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional,
empregado ou preposto, em razdo da execugao desse Termo de Fomento.

XII. Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos & mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento das agdes.

XIIl. Permitir o livre acesso dos servidores da Administracéo Publica, do Controle
Interno do Municipio de Maravilha aos processos, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias, despesas, bem como, aos locais de
execucao do objeto.

X|V. Prestar contas dos recursos recebidos na forma do estabelecido na Lei 4.320/64,
Instrugio Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, Instrugao
Normativa n. 03/2015 do Cl e Lei Federal n. 13.019/2014.

XV. Fornecer dados complementares ao Municipio, sempre que solicitado.

XVI. Excluir o Municipio de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execugo do objeto.
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XVII. Divulgar amplamente a participagédo do Municipio no evento em questao,
mediante insercdo da logomarca oficial do Municipio de Maravilha, a ser
disponibilizada pela Assessoria de Imprensa do Municipio de Maravilha — SC.

10. DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS
| Cabera a Entidade proceder a devolucdo dos recursos, qguando aplicados
indevidamente, com a devida corregéo monetaria, sem prejuizo das sangdes previstas
no presente instrumento e na Lei Federal n. 13.019/2014.

11. DA AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

11.1. A vista da exposigdo dos motivos acima, alicer¢ado no respaldo legitimo do
Art. 74, caput, da Lei 14.133/2021, fica autorizada a contratagdo do respectivo
objeto, adjudicado o presente Processo Licitatorio em favor da ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ n° 78.472.545/0001-98, e
por consequéncia determino a emissao da Autorizacéo de Fornecimento.

11.2. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposi¢ao do publico em sitio eletrénico oficial,
conforme Art. 72, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.

12. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Em virtude da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD"), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, fica estabelecido que:

12.1.1. A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislagao vigente
sobre Protecio de Dados Pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como com as determinacbes de 6rgaos
reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, civil e criminal.

Maravilha/SC, 07 de marco de 2025.

ANA PAU LA DE .;ssinado de forma digital

or ANA PAULA DE

OLIVEIRATEE o\v:r~ u——
Dados: 2025.03.11
I 14:39:22 -03'00"

ANA PAULA DE OLIVEIRA
Secretaria de Assisténcia Social
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ESTADO DE SANTA CATARINA
_#a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
Pre w}; e Avenida Euclides da Cunha, 60 - Centro - Maravilha

MARAVILHA CEP: 89874-000 CNPJ: 82.821.190/0001-72 Telefone: (49) 3664-0044
E-mail: compras@maravilha.sc.gov.br Site: maravilha.sc.gov.br

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitaco do setor de compras e licitacbes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacoes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[ ]- Ha recursos orcamentéarios para pagamento das obrigacdes conforme dotacdes especificadas abaixo
[ ]- N&o ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacoes
[ ]- Despesas Extraorgamentarias

Processo 33/2025
Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
Data do Processo: 07/03/2025

Objeto do Processo: formalizagao de Parceria, através de Termo de Fomento, com Organizagbes da Sociedade
Civil — OSC, para repasse de valor financeiro para a Apae de Maravilha, no exercicio de 2025

Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

[ Organograma Descrigdo da Despesa Mascara | Valor Estimado

09.001 APQIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES 09.001.08.244.0018.2063.3.3.50.00.00 RS 1,00
ESPECIAIS

Total: R$ 1,00

Total Geral: R$ 1,00

Maravilha, 07 de Margo de 2025

o
y o7
CLAUDIOJJ})GE Z}MBRUSKI

Sistema: Compras - Usuario: polyanajung93. Emissdo: 12/03/20285, s 11 10:53, Protocala: dea2h255-0acB-411h-h51(-206a2026073



Numero do pedido: 3963356
FOLHA: 1/1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 3963356
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
Raiz do CNPJ: 78.472.545 .

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : MARAVILHA

Endereco da sede : RUA PRESIDENTE JUSCELINO, 215, CENTRO, CEP 89.874-000

Certiddo emitida as 10:27 de 11/03/2025.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizagdo da busca e para expedicdo desta certidéo sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexdo com a Receita Federal ou outra instituicao

publica para autenticacdo das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CG] n. 6/2023.

1 A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estard disponfvel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
documento, no endereco https://certidoes.tisc.ius. bridownload - Solicitado por: Ivo Tatsch - CPF: *#*+216,779-**
govbr oo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 78.472.545/0001-98

Certiddo n°: 6213686/2025

Expedicdo: 04/02/2025, as 09:15:49

Validade: 03/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
MARAVILHA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
78.472.545/0001-98, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho guanto as obrigag¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtétst.jus.br



11/03/2025, 09:52

Consulta Regularidade do Empregador

AlKA ECON

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscricdo: 78.472,545/0001-98

Razdo Social:  ASSOC DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
Endereco: RUA PRESIDENTE JUSCELINO 215 / CENTRO / MARAVILHA / SC / 89874-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuictes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/03/2025 a 02/04/2025

Certificagdo Namero: 2025030402200523462427
Informacao obtida em 11/03/2025 09:52:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacéo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

1M



Data: 11/03/2025 09h31min

M4 MUNICIPIO DE MARAVILHA/SC - PREFEITURA C N e 5)
P ;4& SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FAZENDA 854 | 00/06/2025
/M| SETOR DE TRIBUTOS
{’j;:n L7 (49) 3664-0044 - tributacao@maravilha.sc.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE IMOVEL

Nome / Razao Social

1
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA  CNPJ: 78472545000198

Aviso ) .

Sem débitos pendentes até a presente data.

J

r_ Comprovagao Junto a Finalidade "

L J

Mensagem .

P
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativo ao imével com a

localizagéo abaixo descrita.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

L 8

_ Inscrig@o

Cadastro: 504700-0, Quadra: 6 - Lote: 5,6 e 7

Enderego: Rua PRESIDENTE JUSCELINO, 215 - Bairro JOAO XXl - Compl. Matriculas 11.152, 10.628 e 5.578 - CEP
89.874-000

Cadigo de Controle
CWWIQ352HVNNVX71 ]

http:/Awww.maravilha.sc.gov.br
Maravilha (SC), 11 de Margo de 2025

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Avenida Euclides da Cunha, 60 - Centro
Maravilha (SC) - CEP: 82874000 - Fone:4936640044 Pa’gina 1de1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO.NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social):  ASSOCIACAQ DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
CNPJ/CPF: 78.472.545/0001-98

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados.pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 240140388404222

Data de emiss3o: 10/12/2024 10:48:40
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158): 08/06/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://fwww.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 11/03/2025 10:12:53

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 11/03/2025



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
CNPJ: 78.472.545/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:38 do dia 03/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/08/2025.

Cadigo de controle da certiddo: E98F.D93A.7019.6ADE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCESSO DE RENOVAGAQ DO CERTIFCADO DE ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL ~
EM ANALISE TECNICA. )

(Conforme protocolos abaixo)

1.

PROTOCOLO: 71010.003309/2010-61;

TIPO DE PROCESSO: Renovacdo

FASE DO PROCESSO: DEFERIDO

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA;
CNPJ: 78.472.545/0001-98;

UF: SC;

MUNICIPIO: MARAVILHA;

DATA DE CERTIFICAGAO ATUAL INICIO/FIM: 01/08/2010 - 31/07/2015

2. ’

PROTOCOLO: 71000.114548/2012-26;

TIPO DE PROCESSO: Renovagéo

FASE DO PROCESSO: ARQUIVAMENTO

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA;
CNPJ: 78.472.545/0001-98;

UF: SC;

MUNICIPIO: MARAVILHA;

DATA DE CERTIFICACAO ATUAL INICIO/FIM: - - -

3.

PROTOCOLO: 71000.098722/2013-67;

TIPO DE PROCESSO: Renovacao

FASE DO PROCESSO: DEFERIDO

ENTIDADE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA;
CNPJ: 78.472.545/0001-98;

UF: SC;

MUNICIPIO: MARAVILHA;

DATA DE CERTIFICACAO ATUAL IN[CIO/FIM: 01/08/2015 - 31/07/2020

4,
PROTOCOLO: 235874.0016456/2020;

TIPO DE PROCESSO: Renovagdo

FASE DO PROCESSQ: DEFERIDO

ENTIDADE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - MARAVILHA SC;
CNPJ: 78.472.545/0001-98;

UF: SC;

MUNICIPIO: MARAVILHA;

DATA DE CERTIFICACAO ATUAL INICIO/FIM: 01/08/2020 - 31/12/2024

5,
PROTOCOLO: 308796.1182425/2024;

TIPO DE PROCESSO: Renovacao

FASE DO PROCESSO: ANALISE TECNICA

ENTIDADE: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA;
CNPJ: 78.472.545/0001-98;

UF: 5C;

MUNICIPIO: MARAVILHA;

DATA DE CERTIFICACAOQ ATUAL INICIO/FIM: - - -

Atualizado em 24 de fevereiro de 2025
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N2 98, quarta-feira, 25 de maio de 2022

Ministério da Cidadania

SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N2 49, DE 9 DE MAIO DE 2022
A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicBes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n2 11.023, de 31 de marco de 2022 e

Considerando a Lei Complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021;
Considerando a Portaria n? 710, de 30 de setembro de 2010; e
Considerando o Parecer n® 0009/2022/CONJUR-MC/CGU/AGU, resolve:

Art. 1" Prorrogar a certificacio CEBAS das entidades relacionadas em anexo até o dia 31 de dezembro do ano subsequente ao do fim de seu prazo de validade, de acordo com
o §12 do art. 40 da Lei Complementar n? 187/2021.
Paragrafo dnica. O disposto no caput ndo se aplica as entidades que apresentaram tempestivo requerimento de renovagio da certificagdo.
Art. 22 O pedido de renovagdo de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social deverd ser apresentado no decorrer dos 360 [trezentos e sessenta) dias que
antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o §17 do art. 37 da Lei Complementar n® 187/2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA

nttpi/ foww in gov.brfautenticidade imi, pelo cédigo 05152022052500323

que institul a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brusil

ANEXQ
ITEM | ENTIDADE CNPJ DATA INICIO_ DA |DATA FIM DA |VALIDADE AND
= CERTIFICACAD | CERTIFICACAO | PRORROGADA

1 A ALTERNATIVA - ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AD EXCEPCIONAL 53.835. 1-65 29/01/2021 28 6 31/12/2027 | 2027
2 A 09.615.536/0001-96 | 01/06/2020 31/05/2025 | 31/12/2026 | 2026
3 A LUZ NO CAMINHO - ASSOCIACAO ESPIRITUALISTA 42.225.888/0001-00 |  01/01/2020 | 3 |31/12/2025 |
4 A P A E ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE SOROCABA 71.869.358/0001-01 | 2 024 | 31/12/2025 | 2025
5 ANS 46,746.327/0001-08 | 01/01/2021 31/12/2023 31/12/2024 | 2024
6 A.P.M.| ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA 80.118.219/0001-29 | 2026
7 AACA - ASSOCIAGAQ DE APQIQ A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE Y 7/0001-6/ 28 21 27/08/2026 | 31/12/2027 | 2027
8 AAPECAN ASSOCIACAO DE APOIO A PESSOAS COM CANCER 07.280. 3 | 31/12/2024 | 2024
9 E PA! AMI 1ONAL 01.572.770/0001-71 | 2026 |
10 |AASSOCIACAD MEDIANEIRENSE DE A'I'EEBTT%IMEANJgA ESPECIALIZADO, REABILITAGAO E| 07.736.225/0001-50 26/06/2022 25/06/2025 | 31/12/2026 | 2026

ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE -
11 ASSOCIACAD AGUDENSE DA TERCEIRA IDADE 01.746.919/0001-91 01/04/2018 31/03/2023 31/12/2024 | 2024
12| ABADA - ASSOCIACAOD BLUMENAUENSE DE AMIGOS DOS DEFICIENTES AUDITIVOS | 79.371.803/0001-02 | 0 | 28/12/2023 | 31/12/2024 | 2024
13 |ABAS - ASSOCIACAD BENEFICENTE AUTA DE SOUZA 06.097.682/0001-89 01/04/2021 31/03/2024 | 31/12/2025 | 2025 |
14 | ABBA PROMOGAO SOCIAL - ABBAPS 05.063.212/0001-31 03/09/2020 02/09/2025 | 31/12/2026 | 2026
15 | ABEASF - ASSOCIACAO BENEFI |0 SOARES FREITAS 21.938.605/0001-06 30/07/2021 29/07/2026 | 31/12/2027 | 2027
16 |ABEM - ASSO BRASILEIRA DE ESCLEROSE MULTIPLA 53,689.287/0001-75 08/12/2021 07/12/2024 | 31/12/2025 | 2025

SEY] 1A AUEN: NCER 08,791,343/0001-23 28/09/2020 7/08

(18 | ! 23, |_29/09/2023 31/12/2024 | 2024 |
19 AB 29/05/2018 28/05/2023 | 0
20 30/07/2018 29/07/2023 | 31/12/2024 | 2024
21 13,898.819/0001-60 |  30/07/2018 29/07/2023 | 31/12/2024 | 2024 |
22 | ABRIGO BOM PASTOR 76.259.639/0001-58 |  03/09/2020 | 02/09/2025 | 31/12/2026 | 2026 |
{23 | 0 14.299.206/0001-79 | 02/02/2019 01/02/2024 | 31/12/2025 | 2025
24 | ABRIGO DA VELHICE SAQ VICENTE DE PAULO 56393.747/0001-01 |  25/10/2021 | 24/10/2024 | 31/12/2025 | 2025
25 | ABRIGO DE IDDSOS "RECANTO DO VOv&" 51.391.902/0001-37 19/07/2021 18/07/2026 | 31/12/2027 | 2027
26 | ABRIGO DEUS CRISTO E CARIDADE 76.720.986/0001-36 28/04/2018 27/04/2023 | 31/12/2024 | 2024
27 | ABRIGO DISPENSARIO PROFESSOR PEDRO GURGEL 08.066.896/0001-13 29/05/2018 28/05/2023 31/12/2024 | 2024
28 |ABRIGO DO SALVADOR 15.230.493/0001-23 30/06/2019 29/06/2022 | 31/12/2023 | 2023
29 ABRIGO DOCE LAR DA CRIANCA 05.835.134/0001-46 |  21/10/2021 | 20/10/2024 | 31/12/2025 | 2025
130 |ABRIGO DOCE MORADA 00.462.017/0001-60 |  31/08/2020 | 30/08/2023 | 131/12/2024 | 2024
31 |ABRIGO DOS POBRES BOM _IESUS DA LAPA 13.658.588/0001-17 |  29/12/2020 | 28/12/2023 | 3 024 | 2024
2 ABBLGD_[&L\LE.L&_M_QLD_EMRAO 86.440.864/0001-40 29/06/2018 28/06/2023 | 31/12/2024 | 2024
33 48.221.824/0001-18 |  30/06/2021 | 29/06/2024 | 31/12/2025 | 2025
ﬁ_mmu;mmammum_smo VALADAO 21.240.122/0001-25 |  29/09/2018 | 28/09/2023 | 31/12/2024 | 2024
35 |ABRIGO DR. FRANZ WEISS _03.838.120/0001-50 |  05/03/2018 | 04/03/2023 | 31/12/2024 | 2024
36 | ABRIGO ESPIRITA BATISTA DE CARVALHO 25/09/2018 | 28/09/2023 | 31/12/2024 | 2024
37 | ABRIGO ESPIRITA OSCAR JOSE PITHAN 95,619, 1-37 28/02/2019 27/02/2022 | 31/12/2023 | 2023
38 | ABRIGO EVANGELICO DA PEDRA DE GUARATIBA 34.380.659/0001-32 29/09/2018 28/09/2023 | 31/12/2024 | 2024
139 | ABRIGO FREDERICO OZANAN 18.001.248/0001-32 13/07/2020 12/07/2025 | 31/12/2026 | 2026
40 | ABRIGD FREI OTTO 22.442.156/0001-65 17/07/2020 16/07/2023 | 31/12/2024 | 2024
41 ABRIGO_INSTITUCIONAL VANIA TERESINHA KNOLL POMINI _ 02! | _31/12/2024 | 2024
42 | ABRIGO JESUS MARIA JOSE _ 19 - 30/06/2019 29/06/2024 | 31/12/2025 | 2025
43 | ABRI Q_NACIONAL 02.385.409/0001-07 27/05/2021 26/05/2024 | 31/12/2025 | 2025 |
44 ABRIGO 10.603.335/0001-58 | | 27/09/2024 | 25 | 2025
45 | ABRI CA 03.437.960/0001-01 | 20 31/05/2025 | 31/12/2026 | 2026
146 | ABRIGD LAR RENASCER 05,591.204/0001-68 05/03/2018 04/03/2023 | 2024
47 | ABRIGD NOSSA SENHORA APARECIDA 16.743.700/0001-06 03/09/2018 02/09/2023 | 31/12/2024 | 2024
48 | ABRIGO PRESBITERIANO 34,075.101/0001-43 | 28/06/2020 | 27/06/2025 | 26 | 2026
49 [ABRIGO ROSA MISTICA DE EUGENOPOLIS 04.206.508/0001-00 29/05/2018 28/05/2023 | 31/12/2024 | 2024
50 | ABRIGO SANTA HELENA DE JUIZ DE FORA 21.609.045/0001-38 29/08/2019 28/08/2022 | 31/12/2023 | 2023
51 | ABRIGO SANTANA DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO 05.669.731/0001-48 13/07/2020 12/07/2023 | 31/12/2024 | 2024
52 ABRIGO SAO JOSE DE OLIMPIA 46.864.039/0001-58 17/05/2021 16/05/2024 | 31/12/2025 | 2025
|53 |ABRIGO SAQ LOURENCD DE JAU = s 2024
54 ABRIGO SAQ VICENTE DE PAULOD 22.296.149/0001-00 | | 27/11/2024 31/12/2025 | 2025 |
55 | ABRIGO SAO VICENTE DE PAULO 21.186,036/0001-81 29/05/2018 2 3 [ 31/12 2024
(56 | ABRIGO SAO VICENTE DE PAULO 00.086.321/0001-50 |  29/06/2018 28/06/2023 | 31/12/2024 | 2024 |
57 - AMI LAN: A ENTE 10, | 31/12/2024 | 2024
58 |ACADAV - ASSOCIACAD CAMPONOVENSE DE APOIO A DEFICIENTES AUDITIVOS E| 08.657.864/0001-92 28/02/2020 27/02/2023 | 31/12/2024 | 2024

VISUAIS
59 | ACAIE - ASSOCIACAD COMUNITARIA AMIGOS DE JESUS 09.119.273/0001-24 |  26/04/2021 | 25/04/2006 | 31/12/2027 | 2027 |
|60 ACAD CO z | 01/01/2021 | 31/12/2023 | 31/12/2024 | 2024 |
61 |ACAD COMUNITARIA INHAYBA 01.641.477/0001-19 |  27/03/2021 26/03/2026 | 31/12/2027 | 2027
62 AC/ | 00.649.159/0001-31 | 7, 1 | 2026 |
63 O DA CIDADANIA DE BOTUCATU- 5P 00.577.501/0001-35 16/05/2020 15/05/2025 | 31/12/2026 | 2026
64 |ACAD FORTE 06.136.322/0001-49 31/07/2020 30/07/2025 | 31/12/2026 | 2026
65 |ACAD MORADIA 04.172.671/0001-90 24/05/2020 23/05/2023 31/12/2024 | 2024
66 _ | ACAD SOCIAL ARQUIDIOCESANA 04.896.079/0001-31 18/10/2020 17/10/2023 | 31/12/2024 | 2024
67 |ACAD SOCIAL CRISTO RE! 50.167.980/0001-90 28/04/2020 27/04/2025 | 31/12/2026 | 2026
68 | ACAD SOCIAL DA TRINDADE 82.512.328/0001-51 31/01/2021 | 31/12/2027 | 2027
169 | ACAD SOCIAL DE PERUIBE 49,644.883/0001-61 | |_31/12/2024 | 2024 |
70 |ACAD SOCIAL DO CONTESTADO 24.249.850/0001-96 13/05/2019 12/05/2022 | 31/12/2023 | 2023 |
71 0 SOCIAL E AMPARO 46.731.485/0001-54 29/06/2018 28/06/2023 | 31/12/2024 | 2024
72 ACAQ SOCIAL E CIDADA 07.642.574/0001-02 | 29/05/2021 | 28/05/2024 | 31/12/2025 | 2025
723 A 1AL MI 72.201 1Mhm__zsmma__zmm_ | 2023
74 | ACAO SOCIAL NOSSA SEI o RRO - OVIDA _mpzm_zg 12/07/2025 zumlzus 2026
75 |ACAO L £t PP 00.166.536/0001-81 | 3 2024
76 | ACAD SOCIAL PARA IGUALDADE DAS DIFERENCAS 12.291.500/0001-08 31/07/2020 30/07/2023 31/12/:024 2024
77 | ACAO SOCIAL PAROQUIA PALMARES 12.885.646/0001-82 22/03/2022 21/03/2025 | 31/12/2026 | 2026
78 | ACAOD SOCIAL PAROQUIAL DE PALHOCA 85.319.333/0001-30 29/12/2020 28/12/2023 | 31/12/2024 | 2024
78 |ACAO SOCIAL PAROQUIAL SAQ JOAQ BATISTA 83.825.398/0001-22 16/02/2020 15/02/2025 | 31/12/2026 | 2026
180 | L 88.332.432/0001-40 |  04/04/2019 | 03/04/2022 | 31/12/2023 | 2023 |

TN
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| 1048 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 00.599.893/0001-33 01/04/2018 31/03/2023 31/12/2024 | 2024
1049 |ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 05.881.016/0001-74 26/04/2021 25/04/2026 31/12/2027 | 2027
|1050 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 01.780.789/0001-03 01/04/2018 31/03/2023 31/12/2024 | 2024
1051 |ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 83.798.504/0001-26 11/05/2020 10/05/2023 31/12/2024 | 2024
|1052 | ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 04.080.091/0001-73 04/05/2020 03/05/2025 31/12/2026 | 2026
1053 |ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAILS - APAE 37.212.982/0001-95 14/12/2019 13/12/2022 31/12/2023 | 2023
1054 |ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 15.015.142/0001-08 11/05/2020 10/05/2023 31/12/2024 | 2024
1055 |ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE' 17.937.327/0001-97 19/07/2020 18/07/2025 31/12/2026 | 2026
1056 | ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 26.118.448/0001-06 08/07/2020 07/07/2025 31/12/2026 | 2026
1057 |ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 80.629.165/0001-66 25/08/2020 24/08/2023 31/12/2024 | 2024
1058 |ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 91.573.261/0001-56 05/11/2020 04/11/2025 31/12/2026 | 2026
1059 | ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 83.076.232/0001-50 24/07/2021 23/07/2024 | 31/12/2025 | 2025
1060 | ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 92.035.179/0001-30 01/01/2021 31/12/2023 31/12/2024 | 2024
1061 | ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 00.796,696/0001-04 02/10/2020 01/10/2025 31/12/2026 | 2026
1062 MIM&LMM&E&D&ALS APAE 41876.996/0001-80 |  29/01/2021 | 28/01/2026 | 31/13/2027 | 2027
1063 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 12.437.281/0001-23 30/07/2021 29/07/2026 31/12/2027 | 2027
mmws_mmmm APAE 25.002.270/0001-62 01/01/2022 31/12/2024 31/12/2025 | 2025 |
1065 Assoclm £ PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE =+ 16.878.977/0001-46 18/07/2021 17/07/2026 31/12/2027 | 2027 |
1066 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE | 01.730.220/0001-33 22/03/2022 21/03/2025 31/12/2026 | 2026
1067 Assmmgﬁ_o DE PAIS E AMIGOS DOS Exceggo AIS - APAE - DE Aaggu ms:[a 02.757.271/0001-11 01/02/2021 31/01/2024 31/12/2025 | 2025
1068 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGDS AlS - A |__02.430.522/0001-59 31/10/2021 30/10/2026 31/12/2027 | 2027 |
1069 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EEQEQQHAIS - APAE ..: NAIAL |__08.453.920/0001-77 31/01/2020 30/01/2023 31/12/2024 | 2024
1070 | ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE ARAUCARIA 78.944.550/0001-56 29/12/2020 28/12/2025 31/12/2026 | 2026
1071 | ASSOCIACAQ DE PA| I IONAIS - APAE_CURITIBANOS 83.453.183/0001-28 10/11/2019 09/11/2022 31/12/2023 | 2023 |
1072 Wﬁww 91.095.661/0001-01 |  05/03/2018 | 04/03/2023 | 31/12/2024 | 2024
1073 O DE PAIS E AMIGOS DOS PCIONAIS - APA BARAD 01.150.454/0001-01 |  10/12/2020 | 09/12/2025 | 31/12/2026 | 2026 |
1074 DE PA IGOS PCIONA IRITI I | 08.663.522/0001-85 | 24/08/2020 23/08/2025 31/12/2026 | 2026 |
1075 Assocmcio DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE BOA VENTURA DE SAO 01.863.050/0001-65 13/08/2021 12/08/2024 | 31/12/2025 | 2025
ROQUE
1076 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE BOM SUCESSO 25.654.880/0001-40 06/10/2021 05/10/2026 31/12/2027 | 2027
11077 | mmmm;ﬁmmw 19.039.312/0001-37 30/12/2019 | 29/12/2024 31/12/2025 | 2025
1078 OCIAC AIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APA AMPO BELO DO | 78.489.960/0001-54 |  23/10/2020 22/10/2025 31/12/2026 | 2026 |
1079 Associf.clo DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC!DNAIS E APAE DE CAPITAO LEONIDAS 00.614.178/0001-22 05/03/2018 04/03/2023 31/12/2024 | 2024
MARQUES
11080 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CESARIO LANGE | 03.066.872/0001-40 10/11/2021 09/11/2026 31/12/2027 | 2027
1081 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE DIADEMA 51.119.584/0001-50 14/08/2021 13/08/2024 31/12/2025 | 2025
|1082 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE ERECHIM B7.636,999/0001-48 19/11/2021 MMLMZS 2025
| 1083 |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE ESTEIQ 89.742,712/0001-90 | 24/08/2020 | 23/08/2023 | 31/12/2024 | 2024
1084 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE FARROUPILHA | __87.836.508/0001-02 |  06/12/2020 05/12/2025 31/12/2026 | 2026
11085 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE GRAMADO | B8.847.173/0001-90 |  29/12/2020 | 28/12/2025 | 31/12/2026 | 2026
11086 | 1} | IONAIS - APA| B1.269.573/0001-17 07/10/2020 06/10/2025 | 31/12/2026 | 2026
1087 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE ITUVERAVA 64.929.706/0001-15 05/05/2020 04/05/2023 31/12/2024 | 2024
11088 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE LAGOA GRANDE 00.802.515/0001-87 25/06/2020 24/06/2025 31/12/2026 | 2026
1089 | ASSOCIACAOD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE LAGUNA | B2579467/0001-00 |  25/10/2020 | 24/10/2025 | 31/12/2026 | 2026
11090 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE MACEIO 12.321.592/0001-22 | 30/01/2021 | 29/01/2024 | 31/12/2025 | 2025
1091 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE MARILANDIA | 06108.936/0001-17 |  06/11/2018 05/11/2023 31/12/2024 | 2024
1092 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE MONDAI 00.548.211/0001-63 16/05/2020 15/05/2025 31/12/2026 | 2026
1093 |ASSOCIACAO DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE NOVA PRATA DO| 81.271.447/0001-05 16/12/2021 15/12/2024 31/12/2025 | 2025
IGUACU
1094 | ASSOCIACAOD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE NOVA XAVANTINA, MT | 86.865.110/0001-31 27/05/2021 26/05/2024 | 31/12/2025 | 2025
11095 | A PAIS E AMIGOS XCEPCIONAIS - APA| PARACAT 9.784, -3, 25/01/2022 24/01/2025 | | 2026 |
11096 | AMIGO: 5 EXCEPCIONAIS - APAE DE PEDRO AFONSO 04,406,588/0001-39 |  28/08/2021 | 27/08/2026 | 31/12/2027 | 2027
11097 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE PORTO SEGURO | 03,052.507/0001-87 |  26/02/202} | 25/02/2024 | 31/12/2025 | 2025
1098 ASSOCI DE PA I 5 - AP u PRIM IRO MAIO |__80.613.292/0001-77 01/01/2020 31/12/2024 | 31/12/2025 | 2025
11099 |4 A - |__04.503.677/0001-01 23/01/2020 22/01/2025 31/12/2026 | 2026
1100 Assocmc.ﬁo DE PA15 E AMiGDS Dos ExcEPcmNms APAE n go szm’o DO SUL 83.172.478/0001-26 14/11/2020 13/11/2023 | 31/12/2024 | 2024
[1101 |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE SEBERI | 88.657.721/0001-10 19/12/2019 18/12/2024 31/12/2025 | 2025
|1102 | ASSOCIACAQ DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE SERRA TALHADA | 01986.023/0001-80 |  30/07/2021 | 29/07/2026 | 31/12/2027 | 2027 |
1103 1 PAIS - 1 | 58.386.087/0001-67 13/05/2022 12/05/2025 | 31/12/2026 | %
1104 | _06.946.217/0001-75 |  03/09/2021 | 02/09/2024 31/12/2025
1105 | _28786.347/0001-20 |  29/12/2020 | 28/12/2023 | 31/12/2024 | 2024
1106 ASSDCIM DE PAI§ E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE x.mM 78.480.837/0001-72 09/06/2020 08/06/2025 31/12/2026 | 2026
1107 | ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - BARAO DE COCAIS 23.945,959/0001-03 13/03/2020 12/03/2025 31/12/2026 | 2026
Q&meﬁﬁ___ﬁ! - SUL | 16.895.806/0001-25 30/06/2019 20/06/2024 | 31/12/2025 | 2025
1109 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARATIBA 05.512.384/0001-45 29/06/2018 28/06/2023 31/12/2024 | 2024 |
1110 |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FAZENDA DO RIO GRANDE 40.186.298/0001-90 31/10/2019 30/10/2022 31/12/2023 | 2023
1111 Assocmcm ne PAIS E Ammmﬁp_sﬂmm 01905.760/0001-00 |  25/08/2019 | 24/08/2024 | 31/12/2025 | 2025
1112 p PCIONA IBATIBA 05.725.078/0001-97 | 03/09/2018 02/09/2023 31/12/2024 | 2024
1113 Assacmclo D Pms E AMIGOS DOS ;xgmgmgg gg IGI_.JATI-ZMI 01.534.304/0001-00 03/12/2017 02/12/2022 31/12/2023 | 2023
1114 |ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MAMBORE 73.800.443/0001-30 28/04/2017 27/04/2022 | 31/12/2023 | 2023
1115 I PAIS E AMI S I RESID) VENCESLAU |_55.563.183/0001-45 |  (06/11/2021 05/11/2024 31/12/2025 | 2025
1116 |ASSOC) P ' ' S IONAIS - | 60.123.866/0001-11 19/03/2020 18/03/2025 | 31/12/2026 | 2026 |
11117_|ASSOCIAGAD DE PA! 5 - MARAVILHA SC. |_78:472.545/0001:98 | 01/08/2000 | 31/07/2023_ | 31/12/2024_ | 2024,
1118 |ASSOCIACAD DE PAIS E AW&M&H 83.691,055/0001-12 _01/12/2019 30/11/2022 31/12/2023 | 2023
1119 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS /APAE DE PALMAS | 78685302/0001-38 08/08/2020 07/08/2023 | 31/12/2024 | 2024
1120 [ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS A.MORNAS 01.269.862/0001-87 21/12/2018 20/12/2021 31/12/2022 | 2022
1121 ii‘socm&c; DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS A.P.A.E ESCOLA ESPECIAL FLOR DO| 79.372.583/0001-47 27/12/2019 26/12/2022 31/12/2023 | 2023
ANHECE!
1122 | ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS AP, 00.275.506/0001-03 27/03/2021 26/03/2024 | 31/12/2025 | 2025
1123 | ASSQCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 86.449.196/0001-11 |  25/07/2021 | 24/07/2024 | 31/12/2025 | 2025
1124 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 04.052.873/0001-07 |  11/08/2019 | 10/08/2024 | 31/12/2025 | 2025
1125 |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 82.101.874/0001-08 |  29/12/2020 | 28/12/2023 | 31/12/2024 | 2024 |
1126 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 20.288.940/0001-35 30/07/2020 28/07/2023 31/12/2024 | 2024
1127 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS CEPCIONAIS APAE 33789,967/0001-53 |  29/06/2020 | 28/06/2023 | 31/12/2024 | 2024
1128 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 41.774.639/0001-01 13/06/2020 12/06/2023 31/12/2024 | 2024
1129 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 32,944.357/0001-14 |  03/05/2021 | 02/05/2024 | 31/12/2025 | 2025
1130 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGDS DOS EXCEPCIONAIS APAE 04,362,893/0001-76 27/05/2021 26/05/2024 31/12/2025 | 2025
1131 |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE | 01.979.904/0001-73 |  26/04/2021 | 25/04/2024 | 31/12/2025 | 2025
1132 | AS50CIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 95,680.989/0001-38 21/10/2021 20/10/2026 31/12/2027 | 2027
1133 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 93.317.790/0001-14 22/12/2021 21/12/2026 31/12/2027 | 2027
1134 | ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS ONAIS -AP: | 02.158.129/0001-58 | 26/12/2019 25/12/2024 | 31/12/2025 | 2025
1135 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE - MIRAIL- MG | 01.014.905/0001-83 25/07/2019 24/07/2024 31/12/2025 | 2025 |
1136 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE CURITIBA 76.579.630/0001-24 24/06/2019 23/06/2022 | 31/12/2023 | 2023
1137 | ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE DE PRAIA GRANDE | 76.853.472/0001-59 |  30/01/2018 | 29/01/2023 | 31/12/2024 | 2024
11138 | I PAI IGOS PCIONAIS -APAE DE BARRA VELHA 79.361.937/0001-42 30/01/2018 | 29/01/2023 31/12/2024 | 2024 |
1139 [ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE DE BOA VISTA DA| 01.074.438/0001-87 01/09/2019 31/08/2022 31/12/2023 | 2023
APARECIDA
1140 |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE DE CACERES MT | _03,550,100/0001-80 13/05/2019 12/05/2022 | 31/12/2023 | 2023
1141 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE DE | 00.604.648/0001-77 31/01/2021 30/01/2026 | 31/12/2027 | 2027 |
1142 | ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS- APAE DE CORONEL VIVIDA | 80.870.397/0001-01 | 26/06/2021 |__25/06/2024 31/12/2025 | 2025 |
(1143 |ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE DE CRUZEIRO 45.198. 1-04 05/03/2018 04/03/2023 31/12/2024 | 2024
N
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. MARAVILHA/SC

DECLARACAO

0O Conselho Municinal de Assisténeia Social (CMAS). no uso das competéncias e das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.742 de 7 de Dezembro de 1993 — Léi Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS e pela Lei Municipal n® 2.132 de 28 de Novembro de 2015, que institui
. 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Maravilha/SC:

Declara que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) possui
representatividade atuante neste conselho, nomeado através do Decreto Municipal n® 1036, de 08 de
dezembro de 2023,

Maravilha/SC, 05 de Fevereiro de 2025

Sﬁx\zu'm L:‘ ; C)dcwdm
Silvana lfucia Gotardo
Presidente do CMAS
Conselho Municipal de
Maravilha - SC
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RE_PIJBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NMERO DE SCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | J37AUE AGERTURA
78.4T2.845/0001-38 CADASTRAL 22/07/1985

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA

| TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE |

ENDEREGO ELETRONICO
MARAVILHA@APAESC.ORG.BR

|

(49) 3664-1261/ (49) 8839-5054

APAE DE MARAVILHA DEMAIS

cADIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PRESIDENTE JUSCELINO 215 ficciceind

CEP | [BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

89.874-000 CENTRO MARAVILHA sC
TELEFONE

[ENTE FEDERAT VO RESPONSAVEL (EFR)
e

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

ettt maaas e

SITUAGAD ESPECIAL |

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/03/2025 as 09:58:17 (data e hora de Brasilia).
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\ ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
FONE: (49) 3664-1261 - 98839-5054

sl Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000
YT MARAVILHA — Santa Catarina
APAE FUNDACAO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98

Marayiiha - 8C

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO — RECEITA BRUTA

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais, CNPJ sob n° 78.472.545/0001-98,
com sede na Rua Presidente Juscelino, n® 215, Centro de Maravilha-SC, DECLARA
sob as penas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que ndo extrapolou a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como microempresa no ano-calendario
desta licitagdo, em conformidade com o previsto no inciso Il, do art. 3° da Lei Comple-
mentar n° 123, de 15 de dezembro de 2006.

Maravilha - SC, 11 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por MARLETE
MARLETE MARIA MARTINELLI mARIA MARTINELLI

GRUMOVSKI_ GRUMOVSK |- I
Dados; 2025.03.11 09:03:20 -03'00'
Marlete Maria Martinelli Grumovski

CPF: I




VORleN ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
4 i'u‘\ " FONE: (49) 3664-1261 - 98839-5054

\

SR i R Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89,874-000
N MARAVILHA - Santa Catarina
APAE FUNDACAO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98

Maraviiha - 8C

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, CNPJ sob n° 78.472.545/0001-98,
com sede na Rua Presidente Juscelino, n® 215, Centro de Maravilha-SC, DECLARA
sob as penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que ndo mantem vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagcdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestéao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Maravilha — SC, 11 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por MARLETE
MARLETE MARIA MARTINELLI MARIA MARTINELLI

GRUMOVSK/ IR GRUMOVSK S——
Dados: 2025.03.11 09:03:10 -03'00'

Marlete Maria Martinelli Grumovski
CPF: (I




, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
s W : FONE: (49) 3664-1261 - 98839-5054

B Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000
ot i MARAVILHA — Santa Catarina
APAE FUNDACAO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98

DECLARAGCAO DE DADOS BANCARIOS E DADOS DOS RESPONSAVEIS

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais, CNPJ sob n°® 78.472.545/0001-98,
com sede na Rua Presidente Juscelino, n® 215, Centro de Maravilha - SC, DECLARA
sob as penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, os dados bancarios e dados dos
responsaveis, conforme segue:

-

1. Dados Bancarios:

Nome do Banco: Siccob Credial
Cidade: Maravilha — Santa Catarina
N° da Agéncia:3032 - 5

N° da Conta Corrente: 129.691-4
Chave Pix: ndo possui

2. Dados do Representante Legal = Responsavel pela assinatura do Contrato:
Nome Completo: Marlete Maria Martinelli Grumovski

Cargo ou Fungao: Presidente

Telefone para contato: INIEIEIGING

E-mail para contato: NG 1 aravilha@apaesc.org.br

3. Dados do Responsavel pelo recebimento da autorizacdo de fornecimento, or-
dem de inicio da execucdo dos servigos e demais documentos pertinentes ao
processo licitatorio:

Nome Completo: Marlete Maria Martinelli Grumovski

Cargo ou Fungéo: Presidente

Telefone para contato: G

E-mail para contato N aravilha@apaesc.org.br

Por expresséo da verdade, firmamos a presente.

Maravilha — SC, 11 de margo de 2025.

MARLETE MARIA Assinado de forma digital por
MARLETE MARIA MARTINELLI
MARTINELLI GRUMOVSKI I

GRUMOVSKI/ I Dados: 2025.03.11 09:03:00 -03'00"

Marlete Maria Martinelli Grumovski
Presidente
APAE




k() ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
4 B\ FONE: (49) 3664-1261 - 98839-5054

A
;‘EM}- Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000
B MARAVILHA — Santa Catarina
&ﬁAF : FUNDACAOQO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98
DECLARAGAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, CNPJ sob n® 78.472.545/0001-98,
com sede na Rua Presidente Juscelino, n® 215, Centro de Maravilha-SC, DECLARA
sob as penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021 para os devidos fins de direito, na
qualidade de proponente do procedimento licitatério, instaurado por esse 6rgéao pu-
blico, que:

I. Nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, con-
forme dispOe a aplicacdo de sanc¢des no art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Il. Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, conforme disposto no inciso XXXIII,
do art. 7° da Constituicao Federal.

( ) Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz.

lll. Cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagdo no presente processo licita-
torio. (Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — EPP com problemas na
habilitagao, fazer constar tal ressalva).

IV. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

V. A proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob
pena de desclassificagdo.

Por expressao da verdade, firmamos a presente.

Maravilha — SC, 11 de margo de 2025.

MARLETE MARIA Assinado de forma digital por
MARTINELLI MARLETE MARIA MARTINELLI

GRUMOVSK|: I
GRUMOVSKI: I D os: 2025.03.11 09:02:50 -03'00"
Marlete Maria Martinelli Grumovski

Presidente
APAE
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. Faculdade
w...»  Apae Brasil
Dr. Eduardo Barbosa

ESTATUTO DA APAE DE MARAVILHA

CAPITULO 1

Da Denominacdo, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Maravilha,
abreviadamente, Apae de Maraviha fundada em Assembleia realizada em trés de maio de
1985 nesta cidade de Maravilha, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislag@o civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Maravilha uma associagdo civil, beneficente de assisténciasocial,
com atuagdo nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho,
profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa
e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndio econémicos, com duragdo indeterminada,
tendo sede na Rua Presidente Juscelino, n° 215, centro e foro no municipio de
Maravilha, estado de Santa Catatina.

Art. 3° — A Apae de Maravilha tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa
de direitos e prevengdo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma
sociedade justa e solidaria,

Art. 4° — A Apae de Maravilha dota como simbolo a figura da flor margarida, compétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por
duas maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posigdo de amparoe a outra, de
orientacgdo, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendotantas folhas
quanto forem os nimeros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico - A utilizago e a aplicagio do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatagiio das assinaturas,
em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagao Nacional das Apaes.

Art. 5° = A bandeira da Apae de Maravilha na cor azul, contendo ao centro osimbolo

do movimento apaeano ¢ 0 nome da Apae, tera dimensdes na proporgado de 1 dealtura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico ~ A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagéo da marca e das

cores, devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagéo
Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Bdsico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federag@io Nacional das
Apaes, para organizagio de seus protocolos.

g A

SDS Vendncio IV apaebrasil.org.br

Cobertura - Brasilia, DF fenapaes@apaebrasil org.br APAEBRASIL APAEBRASIL APAEBRASIL APAEBRASILOFIGIAL
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wteaci hacoa das Apaes

Art. 7° — O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n°
10.242, de 19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o
hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8 - Considera-se “Lxcepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de naturcza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
socicdade, cm igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e
social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos, buscando assegurar-lhes a
protecdo social o pleno exercicio da cidadania;

IT —promover ao publico definido no inciso | a integragdo a vida comunitaria no campo
da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma 1solada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, € para suas familias;

[1I - promover a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo da sua
inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com
deficiéncia, de forma articulada ou ndo com agdes educacionais ou de satde, por meio de
Servigos, programas ou projetos socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educagio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

V — oferecer servigos na area da saude, desde a prevengao, visando assegurar uma melhor

qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.

Art. 10 Para consecugdo de seus fins, a Apae se propdc a:

| — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagéio, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribui¢do de bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — prestar servigos e exccular programas ¢ projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivaglio dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente ¢
planejada, voltados a construgdo de novos; direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com 6rgdos ptiblicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

' /l o \ -"M-'“, "n'..'z /M
\ v \\ d ‘7 s el
% S S g
. 7388 T D
5DS Venancio IV apaebrasil.org.br .
Cobertura - Brasilis, DF fenapaea@apacbrasilorg.or APAEBRASIL APAEBRASIL APAEBRASIL | ABARRRASILOFICIAL

70393-903 (61) 3224-8922



APAE BRASIL

etatag o haninoal HAY Bpass

Dr. Eduardo Barbosa

11 - prestar servigos de educagio especial s pessoas com deficiéncia, que tem inicio na
educagiio infantil ¢ cstende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania ¢ sua qualificagdo para o trabalho;

IV - promover campanhas financeiras de 4mbito municipal ¢ colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais € regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apae;

V - incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas
agdes e nos programas voltados a prevengao e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VI - promover parcerias com a comunidade ¢ com instituigdes puiblicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

VII - participar do intercimbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas, as
associagdes congéneres e as instituigdes -oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

IX - solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuigdes de
pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar ¢ receber recursos de
orgdos publicos ¢ privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

XI — produzir ¢ comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de mio de obra,
para manutencdo da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e
manter qualquer atividade-meio, como instrumento de captagéo de recursos, desde que o
resultado operacional seja aplicado integralmente nos objetivos estatutérios, ¢ que a

operagio seja registrada segregadamente em sua contabilidade destacadas em suas Notas
Explicativas.

XII - fiscalizar o uso do nome “Associa¢dio dc Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido 4 Federagdo das Apaes do Estado ou
a Federagio Nacional das Apaes;

XIIT - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias;

XIV- desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

GO Sdriane Hlemeni
&%, e ADVOGADA-DAB/SC .~
- 27388 "

SDS Venancio IV apaebrasilorgr .

Cobesnura - Bragilia, DF ferapaes@apaebrasil org.br APAEBRASIL AEABRRARIL Jr—— R p—

70393.903

(61) 3224-9922

>

D

il



APAE BRASIL

sty Racn Al das Apary

5

o‘z

Faculdade _
Apae Brasil

Dr. Eduardo Barbosa

g

X V- apoiar ¢/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participagio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestdo das Apaes,

VI — coordenar ¢ executar, nos limites territoriais do seu municipio, 0s objetivos,
programas ¢ a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando.e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade
e a unidade orgénica e filosofica do Movimento Apaeano;

X V111 — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ¢ multipla, em consondncia com a politica adotada pela

Federagao das Apaes do Estado ¢ pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando ¢
fiscalizando sua execugao;

XIX — articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem O pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla:

XX - encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagéo de informagdes sobre assuntos
referentes 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
incentivando a publicagéo de trabalhos e de obras especializadas;

XXI - compilar ¢/ou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais €
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual € multipla,
provocando a agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento ¢ do
aperfeigoamento da legislagdo;,

XXIl — promover e/ou estimular a realizagio dc cstatisticas, estudos € pesquisas em
relagio a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla,
propiciando 0 avango cientifico € a permanente formagio e capacitagdo dos profissionais
¢ voluntarios que atuam na Apae;

XXIIl — promover ¢/ou estimular o desenvolvimento de programas de.: prcvgngﬁo da
deficiéncia, de promogio, de protegao, de inclusao, de defesa ¢ de garantia de dircitos da

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo a
sua familia e 4 comunidade;

XXIV - estimular, apoiar € defender o desenvolvimento permanente dos Servigos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ¢tica € de
eficiéncia, de acordo com 0 conceito do Movimento Apaeano,

XXV — divulgar a experiéncia apaeana em orgdos pablicos © privados, pelos melos
disponiveis;
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XXVI - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, na gestao da Apae;

XXVII — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educago, satde,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual € multipla.

Art, 11 — A Apae de Maravilha gintegra-se, por filiagdo, a Federagio Nacional dasApaes,
de quem recebe orientagdo, assessbramento e permissdo para uso de nome, simbolo ¢
sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente
filiada a Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e
sigla Apae pela filiada estdo condicionadas a observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do
Regimento Interno ¢ das decisdes dos 6rgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes
¢ da Federag@o das Apaes dos Estados.

§ 3° - A Apae apresentara, anualmente, a Federagéio das Apacs do Estado, até o dia 30 de
abril, relatorio sucinto de suas atividades, plano de a¢des para o ano seguinte, indicando
0S pontos positivos e negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 = A Apae preservara sua autonomia administrativa, [inanceira ¢ juridica perante
a Federagio das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdo Pablica
¢ entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma hipotese, direitos a vinculos
empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes, prepostos ¢/ou contratados, competindo
a cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas
obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabalho,
previdenciarias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagéio vigente ¢/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em Vigor.

CAPITULO T

Dos Associados
Secdo I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Maravilha constituida por nimero ilimitado de associados,pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que constado
contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissdo do associade: idoneidade, maioridade, capacidade
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legal, cnvqlvnmento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes
desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e
encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

[ — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem
coma Apae por contribui¢o regular, em dinheiro, mediante manifestagio de vontade em
contribuir para a execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado:

sendo que o voto da pessoa juridica sera exercido por apenas 01 (um) socio/diretor
representante.

[1—especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mies ou responsaveis legais, sendo-lhes
assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

Art 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta
etica de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secio 11

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemeérito ¢ Agraciado Honoréario.

| — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do
Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido
de maneira apreciavel para o progresso do movimento das Apaes.

[1 — S@o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo
do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia,

[1T - A concessdo de titulo honorifico sera delibcrada em votagdo secreta, no minimo, por
dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV - O Conselho de Administragdo e a Dirctoria Lxecutiva indicardo uma Comissdo
composta por 2 (dois) membros da Dirctoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho
de Administragdo, para examinar as obras e o "curriculum vitae " dos indicados,
deliberando por votagéo de, no minimo, dois terc?s dos seus membros.
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V - A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagdo a
Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste
Estatuto.

Secao 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sio direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com
suas obrigagdes sociais:

| — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos
servigos por ela prestados;

I1 — participar das Assembleias Gerais,

111 — propor candidatos & eleigdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal ¢ da Dirctoria Executiva da Apae:

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrago da
Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e
assuntos de interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federagio das Apaes do Estado ¢ pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciagdo
e a aprovagio do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade:

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Dirctoria
da Apae;

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X1 - convocar os orgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito ¢ Honorario, néo estao na condigdo
de associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou
associados especiais. *

]
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§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado

se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3°— Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou

indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral
Extraordinaria.

Secio IV

Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informagdes solicitadas pelos orgdos diretivos;

[T - aceitar as incumbéncias que Ihes forem atribuidas pelos orgaos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolugdes da Diretoria
Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos orgdos diretivos da Apac;

V — informar, por escrito, aos érgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo ¢
providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragao do Estatuto da Apae a apreciagdo € a aprovagio
do Conselho de Administragio da Federagdo Nacional das Apaes.

Seciao V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados
Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretardo procedimentos ¢ penalidades aplicados pela

Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensdo e excluséo.

| — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam deﬁnidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;
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11— Suspensdo do direito de votar ¢ ser votado pelo prazc; de 08 (oito) anos para os cargos
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal.

[l Excluséio do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do

associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apacs do
Estado e da Federagdo Nacional das Apaes.

§ 1° - A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Dirctoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragfio para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de
suspensdo ¢ exclusdo, recurso para a Asscmbleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo.

§ 3° - A exclusio considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no
prazo previsto no § 2° deste artigo.

Secido VI

Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissio de Ltica designada
pela Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apac que ndo s¢ja parte das
denuncias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa
que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

I — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de Administragdo.

Il — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatorio
circunstanciado para a Federago das Apaes do Estado ¢/ou para a Diretoria da Apae, que
expedira parecer conclusivo.

Il - A analise dos relatérios sera feita pela Dirctoria Executiva “ad referendum” fi(?
Conseclho de Administragio da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da A pae que expedira
parecer recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a interveng#o na
Apae ou ainda o arquivamento da denancia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores todos (‘)s.atos
de gestdo na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de dividas,

regularizagio da documentagio, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja’

existentes, contrataciio e dispensa de funcionarios, entre outros.

= >
ok ADVOGADA-OABISC
) 27388
apaebrasil.org.br
gg:e‘:;::r!::agna. DF ferapaes@apacbrasilorg.br ) APAEBRAEIL ABABRBAS(L APAERDASH. APAEBRAS|LOFICIAL
70333-903 (61) 3224-9922



PAE BRASIL

nlﬂ AL Rt Wl o

Faculdade
Apae Brasil

Dr. Eduardo Barbosa

V — A Intervengdo terminard com a eleigdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o

cargo, responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrao
de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do
Estado, no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na Apae, cabera a esta mesma Federaglio comunicar a Federagdo Nacional das
Apags para a aplicacdo da sangdo consistente na cassagdo da autorizacio do uso do nome,
sigla e simbolo Apae, com refessa dos fatos apurados ao Ministério Pablico Estadual e
Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla divulgagdo no
municipio.

VIl — Os procedimentos para aplicagio das penalidades serdo regulamentados no

Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apac
“ad referendum” do Conselho de Administragio.

VII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera
dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO I

Da Organizacéio, do Funcionamento e da Administracio da Apae

Secdo 1

Da Organizagio

Art. 21 — Sdo orgdos da Apae, responsaveis por sua administragio:

[ - Assembleia Geral:

11 — Conselho de Administragio;

[IT — Conselho Fiscal,

[V — Diretoria Executiva,

V — Autodefensoria;

V1 - Conselho Consultivo.

§ 1?— Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva

deverdio ser associados contribuintes da Apae hd, pelo menos, 1 (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
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obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares ha, no minimo, I1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae,

§2° O exercicio das fungdcs de membros dos érgdos indicados neste artigo nio pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigiio entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e’que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo

objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ¢ o da Diretoria

Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, scus conjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo
contratual ou comercial com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o
seu Conselho de Administragfio nem o-seu Conselho Fiscal.

Secao 11

Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgio soberano da Apae, sera
constituida pelos associados especiais € contribuintes que a ela comparecerem, quites com
suas obrigac¢des sociais ¢ financeiras,

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas
de atendimento da Apae, ¢ os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao
quadro de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante ¢ o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° - Nao se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduz.ir 08
trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da
Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votagio direta.
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§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia,
considerar-se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual
Presidente da Apae, que fard a prestagdio de contas do seu mandato, apresentando o
balango e o relatorio de atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7° - Na sequéncia, sera realizada a eleigdio por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamagdo, quando se tratar dé chapa anica.

Art. 24 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a, obrigatoriamente, por publicagdo
do Cdital no site da Apae e em jornal fisico ou online de circulagdo no municipio da Apae,
quando houver, admitindo-se a disponibilizagdo complementar nas redes sociais, por
notificagdo aos associados, e-mail, circular ou outros meios convenientes, editais afixados

no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos do municipio, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
deverdio constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da

maioria dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer namero, meia hora

depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo a lei quorum
especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, orgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:
I — homologar as altera¢des do Estatuto;
I1 — decidir sobre fusdo, transformagdo e extingdo da Apae;

I11 — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal,

V — aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Consclho Consultivo e proclama-los, na
forma estabelecida neste Estatuto;

V11 — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo tinico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da
grd :
Apae.
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Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de
novembro, para os fins determinados nos incisos 111 e VI do artigo 25.

Pardgrafo unico — Com excegio do ano de eleigio da Diretoria da Apae, o relatorio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo
submetidos & aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para

esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no
minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para
os fins indicados nos incisos I, 11, IV e V1l do artigo 25, ou para tratar de assunto especial,
determinado na sua convocagio.

Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos I € IV do artigo 25, ser4 exigido o
voto concorde da maioria simples dos associados da Apac na Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Secao 111

Do Conselho de Administracio

Art. 28 - O Consclho de Administragio, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros,
sera eleito pela Asscmbleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus
direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigio.

§ 2°— No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administragdo que se realizar,

§ 3" — O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,
mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus
proprios membros,

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a
presenga, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administra¢do e delas participar, sem direito a voto.
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§ 6° — As reunides do Conselho de Administragio serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Dirctor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o
direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragio:

| — aprovar o Regimento Interno da Apae:;

M- cmiﬁr parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

11l — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de
despesas extraordinarias;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva ¢ a situacdo financeira da
Apae, em cada exercicio;

V - responder as consultas feitas pela Dirctoria Executiva;

VI - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia
intelectual ou multipla no dmbito da Apae;

VIII - referendar ou ndio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo 0 nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados
pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho
Fiscal;

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante
do mandato dos substituidos;

XII - escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqucic‘s.apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo
indicar toda a nominata para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva,

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de reniincia ou destituigdo da I_)iretoria
Executiva, por indicagdo de trés de seus membros, convoqando Assembleia Geral
Extraordinria para elei¢io da Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
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XIV — aprovar a alienagdo ou aquisigdo de bens imoveis;

XV - gquisic;ﬁo ¢ alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de scus membros;

>§Vl — aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a obtengdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35:

XVII - estabclccc_:r 0 valor minimo da contribuigdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunifo;

XVI‘II — aprovar o‘regulam_cnto de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e
servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiseal

Art. 30 - O Conselho Fiscal se_ré composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplcn.tes_, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de
seus direitos, preferencialmente com cxperiéncia administrativa, contabil ¢ fiscal.

§ l‘l' - O mandato dos membros do Conselho Fiscal scra de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigao.

§ 2° - Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

[ — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da
Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares,
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renuncia
ou impedimento;

11 - examinar os livros de escrituragio da entidade;

l1l — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — opinar sobre aquisigdo ¢ alienagdio de bens;

VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢do;
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VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prévenir e corrigir problemas posteriores.
VIII. ~ opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.
! ’arégrafb Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secdo V
Da Diretoria Executiva
' Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
I — Presidente;
Il — Vice—Presidente;
[11 - 1° e 2° Diretores Secretarios;
IV - 1° ¢ 2° Diretores Financeiros;
V - Diretor de Patrimonio;,
VI - Diretor Social.
§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés)
anos, convocada especialmente para este fim.
§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-
se uma reeleigiio consecutiva.
§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigao consecutiva,
podendo ocupar, porém, OUufros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-
Presidente e os de Diretores Financeiros.
Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessaria a presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.
§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.
§ 2° - O Presidente terd, além do seu. o voto de Minerva nos casos de empate.
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§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem

justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis,
alternadamente.

Secdo VI

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

-

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
1 - promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

Il — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagéio do Conselho de
Administragéo,

111 - lavrar em ata a aprovagéo e a admissdo de novos associados;

IV —lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagéo, ndo cabendo
negativa da solicitagdo;,

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do

exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento ¢ as propostas
dc despesas extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral para aprovagio;

VII — submeter ao Conselho de Administragao o relatorio de suas atividades e a situagdo
financeira da Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagao;

[X — criar 0s cargos necessarios aos servigos tecnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragdo,

X1 convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio,
X11 — pagar as contribuigdes a Federagdo Nacional das Apaes;

XIII - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagio das Apaes
do Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional dals Apaes;
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XIV — promover a participacdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em
outros eventos;

XV - adquirir ou alicnar bens moveis e imoveis, apos aprovagao do Conselho de
Administragio, nos casos que couber;

XV1 — receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragdo.
XVII - indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam Ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico ¢ Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribui¢do para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos cventos
realizados pela Apae;

XXI - apresentar a0 Conselho de Administragdo, com ate 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizagio da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos
candidatos & Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a
indicagio dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal;

XXIl - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de
Administracao.

§ 1° Nao cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultaneamente, para 0s cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores
Financeiros e Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assemblcla
Geral para eleigio dos membros que ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 29 As contas mencionadas no inciso VI e VII deverao:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e’as Normas Brasileiras de
contabilidade; i

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio -ﬁscal
juntamente com o relatorio de atividades e demonstragdes ﬁnanpclras _da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social € com 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disp‘qsu'qﬁo para
exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial
quando forem exigidas.
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§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na
na pagina eletronica, cada encerramento de exercigio fiscal juntamente com o relatorio de
atividades ¢ demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do
Municipio ou em jornal de grande circulagéio no Estado para exame de qualquer cidaddo,
sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem exigidas.

§4° A Apae devera manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas ¢ as
despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com
as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizagdo de
Assembleias Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o
sistema de deliberagiio remota garanta os direitos de voz e de voto a quem os leria em
reunido ou assembleia presencial.

Secdo VII

Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

1 - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragao,

11 — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

111 — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades
de direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandgdo de Seguranca
coletivo ¢ outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagao,

V - apresentar ao Conselho de Administracdo o relatorio anual da Diretoria sobre as
atividades da Apac, ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembl¢ia Geral,

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragao, Iatendendo
a perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VIl — assinar cheques, contratos de empréstimo bancdrio, ordens de pagamento €
ransferéncias bancdrias conjuntamente com 0 1° Diretor Financeiro ou com 0 S€u
substituto estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagoes financeiras

“
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da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados

por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou
por meio eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético.

Yll.B - Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro
a utilizagio desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar

pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras
necessarias a movimentagdo dos valores.

V111 - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
5 constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

[X - zelar pelo conhecimento, utilizagio e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos € voluntarios;,

X — ratificar de modo EXPresso, a Federagdio das Apaes do Estado e a Federagdo Nacional
das Apaes, o compromisso de aderir, acatar ¢ respeitar seus respectivos Estatutos;

XI - cun:1prir ¢ fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes
cstabelecidas no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria ¢ minutas para o
Parecer do procurador juridico

§ 1° — O Presidente serd substituido, em suas faltas, licengas ¢ impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serao
exigidas as aprovagdes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo por, no
minimo, dois tergos dos votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos,

[1 — exercer fungdes ¢ atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo tinico — Em caso de rentincia, destituigdo ou morte do Presidente, 0 \{ice—
Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,

independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 Compete ao 1° Diretor Secretario:
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| — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho
de Administragao, redigindo suas atas em livro proprio;

1l - superintender 0 funcionamento de todos 0s servigos de secretaria € divulgar as
noticias das atividades da Apae, '
111 — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

[V — entregar a0s membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia
do Estatuto da Apac;

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apag,

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, nao superior a
06 meses, do Presidente € do Vice-Presidente.

Art. 38 Compete ao 2° Diretor Secretario:

1 — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;
1l — assumir o mandato, em caso de vacéincia, até 0 seu término;

111 — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete a0 1° Diretor Financeiro:

| — elaborar a previsao orgamentana, semestralmente, € submeté-la a aprovagio da
Diretoria Exceutiva,

{l — conservar sob sua guarda ¢ rcsponsabilidadc os documentos relativos a0
departamento financeiro;

[Il — assinar cheques, contratos de emprestimo bancario e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com 0 Presidente ou com s€u substituto estatutario, para pagamento das
obrigagdes financeiras da Apac;

[V — promover € dirigir 2 arrecadagio da receita social, deposita-la € aplica-la de acordo
com decisdo da Diretona Executiva;

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Fxecutiva;

VI - manter em diaa escrituragdo da receita € da despesa da Apae, € contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;
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VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, 0 relatorio anual sobre a
situagdo financeira ¢ a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho

Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses Orgdos as informagdes complementares
que lhe forem solicitadas. '

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de

um Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos
para o exercicio dessas atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor l“'inanceiro:

[ - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
IT — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IT1 — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

| — supervisionar, zelar e inventariar o patrimdnio da Apae;

I1 — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

Il — providenciar a escrituragio do material permanente da Apae, mantendo essa
documenta¢do em ordem e em dia.

Pardgrafo tmico O Diretor de Patrimdnio podera contar com 0 apoio de profissional
especializado.

Art. 42 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdio da Diretoria Executiva:
I — organizar as atividades sociais;

11 — elaborar o programa de solenidades,

[11 — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigao;

[V - promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagio da
Diretoria Executiva.

Secdo VI

Da Autogestio e da Autodefensoria
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Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e

multipla frente 4 sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o
cotidiano de sua familia, da comunidade ¢ da sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo ¢ autodefensoria cria espago
institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando
a participagdo efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
nas Apaes, Federagiio das Apaes dos Cstados ¢ Federagdo Nacional das Apacs.

Art. 44 — Os autodefensores serao eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia

Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-
se uma reelei¢do consecutiva,

§1°-A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um

do sexo masculino e outro do sexo feminino, ¢ dois suplentes, um do sex0 masculino ¢
outro do sexo feminino.

§ 2°— Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla
que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 - Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual ¢ multipla, sugerindo

agdes que aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da
socicdade;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra¢do,

opinando ¢ votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
multipla;

[1I - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV - votar e ser votado para 0s cargos da autodefensoria.

Secao IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo seré constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° -~ Somente poderdo integrar 0 Conselho Consultivo 08 ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrupcdo motivada por: renincia, destituigdo, afastamento
por denuncia.
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§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer
orgdo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto
para o cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard sc o ex-Presidente preenche os requisitos, e
proclamara a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art, 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

[ — atuar como oOrgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer
no Movimento Apaeano no municipio;

IT - esclarecer, quando solicitado ¢ for possivel, fatos e praticas controvertidos ou

obscuros da historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do
mesmo;

11T — zelar pela unidade organica, filosofica e programética do Movimento Apaeano;
[V - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, orgdo de assessoramento superior, sO podera ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade ¢ saber juridico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respe(itivos
cargos ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apds aprovagio do
Conselho de Administragdo.

Pardgrafo tmico — O Procurador Adjunto tem a atribuigio de substituir o Procurador
Juridico nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento a mesa nas reunides da Diretorlig Executiva
e do Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade € a legitimidade de
qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — N#o constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico
sobre matéria de sua competéncia. '

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:
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[ - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla;

[T —defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

[II - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios:

IV ~ emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final
de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a
observincia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des publicas ¢ privadas:

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagio pertinente & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercambio juridico ¢ dar interpretagéio final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patrimonio e das Prestacdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manutengdo, serdo constituidas por:
[ - contribuigdes de associados ¢ de terceiros;

II — legados:

111 — produgdo e venda de produtos € servigos;

IV — subvengdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza,

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia,

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entigddes publicas e privadas.
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Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuteng¢fio ‘¢ no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territorio nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae sera constituido de bens méveis, imoveis, veiculos e
direitos, que possui e vier a adquirir.

Pardgrafo unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, eventual patrimdnio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 57 - A centidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de
emissdo, os documentos que comprovem a origem € o registro de Seus recursos e o0s

relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagiio
patrimonial.

Art. 58 - As Apaes deverdo apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite

fixado por Lei Complementar, que regula os procedimentos referentes a imunidade de
contribuigdes a seguridade social.

CAPITULO VI

Das Eleicdes

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordiqéria os membros
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigio sera realizada por votaglio secreta, sendo permitida por aclamagio,
quando se tratar de chapa unica.

§ 2°— Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apa o ’
__ﬂ'.’?- I S .-‘_, 2%* E‘;‘;
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Art. 60— A elei¢@o da Diretoria Executiva, do Conselh *de Admfmstracao e do Conselho
Fiscal scra precedida de edital de convocagio, publicado no minimo 30 (trinta) dias antesda
Assembleia Geral Ordinaria.

I A nscrigdo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae
ate 20 dias antes da data da eleigéo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas
e homologadas pela comissio eleitoral.

IT — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular hd pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento
da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apac ha,
no minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigagdes sociais e financeiras, ¢ terem,
preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano.

Il — Sao inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae:
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com
vinculo direto ou indireto.

[V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo

apresentar, no ato da inscrigdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade:

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis
e imoveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de 4mbito Municipal, Estadual ¢
Federal;

e) ficha de filiago de associado da Apae;

f) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste
artigo,

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragio,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participagio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados ¢
conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugio e
regulados pelo Regimento Interno da mesma.
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Art. 62 — A eleigdo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, ¢ a posse
dos membros eleitos ocorrera no 1° dia util do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo {fnica — Em cardter excepcional, se 0s membros eleitos niio puderem tomar
posse no primeiro dia atil do més de janeiro do ano seguinte 4 Assembleia de Fleigdo, o
mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposicdes Gerais

Art. 6_?. ~Toda aitera;ﬁo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagdo da proposta
pela Federacao Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral

Extranrdinarja da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (rinta) dias de antecedéncia, na
forma do artigo 24.

Art. 64' - A extingdo da Apae ou a alteragio do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagio em Assembleia Extraordinaria, instalada com
a presenga de, no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigacdes sociais
cabendo a Apae remeter copia da ata para a Federagfio das Apaes do Estado. ,

§l°' — Para fusdo e transformagdo da Apae, deverd ser observado o que determina a
legislagdo especifica em vigor.

§2° - E vedada a extingdio da Apae, sua fusdo ou transl‘ofmagﬁo, quando houver denuncia

de irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das
Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal das
Apaes cujas Assembleias de Eleig@o tenham ocorrido em més diverso do estabelecido
neste estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato
da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo
possivel para adequag@o do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdio decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no que nao
colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente
Estatuto para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
homologagdo do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 68 O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a
sua divulgagdo. ;
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‘.’t ) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
I FONE: (49) 3664-1261 - 98839-5054

Bt . Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000

APA MARAVILHA — Santa Catarina

FUNDACAOQ 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98

limo. Sr. Vinicius Ventura
Prefeito de Maravilha - SC

Oficio n2 24/2025
Maravilha SC, 11 de margo de 2025

Cumprimentando-o cordialmente, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de
Maravilha, a qual vem por meio deste apresentar a documentagdo solicitada pela Prefeitura
Municipal de Maravilha, a fim de dar andamento aos trametes legais para o recebimento dos
recursos financeiros mensais destinados a APAE de Maravilha, conforme plano de trabalho

entregue anteriormente.

Sendo o que tinhamos para 0 momento. Cordialmente,

MARLETE MARIA MARTINELLI, Sinaco de toema digital por MARLETE

GRUMOVSK!: I GRUMOVSK: S—

i Dados: 2025.03.11 09:10:29 -03'00'
Marlete Maria Martinelli Grumovski

Presidente da APAE de Maravilha
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_% ESTADO DE SANTA CATARINA
B b Taiih, i PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA INEXIGIBILIDADE DE

MARAVILHA Avenida Euclides da Cunha. 60 - Centro - Maravilha Nr.: 33/2025
CEP; 89874-000 CNPJ: 82.821.190/0001-72 Telefone: (49) 3664-0044 .

E-mail: compras@maravilha.sc.gov.br Site: http://maravilha.sc.gov.br
Processo Adm.: 33/2025
Data do Processo:  07/03/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor

especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, | e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exaradc
pela Comissao de Licitagdes, resolve: .

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 33/2025

b) Nr. Licitagdo: 33/2025 - 1IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

d) Data de Homologagéo: 07/03/2025

e) Objeto da Licitagao: formalizag&o de Parceria, através de Termo de Fomento, com Organizagdes da

Sociedade Civil— OSC, para repasse de valor financeiro para a Apae de Maravilha, no
exercicio de 2025

Participante: ASSOC DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVI

Iltem Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 REPASSE FINANCEIRO 10,000 UN 20.000,00 200.000,00
Total do Participante: 200.000,00

Total Geral: 200.000,00
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigéo da Despesa | Dotagéo Valor Estimado

Maravilha, 07/03/2025

o £ Ml

ANA PAULA DE OLIVEIRA

Assinatura do Responsavel

Sistema: Compras - Usudrio: polyanajung®3. Emisséao: 07/03/2025, as 15:28:26. Protacolo: fd2ﬁef9d-al192-4drﬁ}ﬁﬂﬂe-an()996§ce12;



Prefeitura de - Av. Euclides da Cunha, 60 - Centro
CEP 89.874-000 - Maravilha - SC
M A R AV I IIl H A CNPJ 82.821.190/0001-72
Fone: (49) 3664 0044 .

COMPROVANTE DE HABILITAGCAO

-

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, devidamente
inscrita sob o CNPJ n° 78.472.545/0001-98, cumpriu com os requisitos de
habilitagao, de acordo com o edital de Inexigibilidade de licitagéo n. 033/2025, cujo
objeto consiste na formalizacdo de Parceria, através de Termo de Fomento, com
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, para repasse de valor financeiro para a
APAE de Maravilha, no exercicio de 2025. A presente Inexigibilidade de licitagéo
justifica-se porquanto enquadrada no Art. 74, CAPUT da Lei 14. 133/2021.

Maravilha/SC, 07 de marcgo de 2025.

ANA PAULA DE Assinado de forma digital

por ANA PAULA DE

OLIVEIRA: I mt:m— -
Dados: 2025.03.11 11:29:
] -03'00°

ANA PAULA DE OLIVEIRA
Secretaria de assisténcia social




Prefeitura de -

CNPJ 82.821.190/0001-72

ESTADO DE SANTA CATARINA -
MUNICIPIO DE MARAVILHA

Processo  Licitatério n. 033/2025 -
Modalidade Dispensa por Inexigibilidade n.
033/2025

Entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Maravilha.

A Secretaria de Assisténcia Social de Maravilha
- SC, ANA PAULA DE OLIVEIRA, juntamente
com a Comissdo Municipal de Licitagdes, torna
publico para conhecimento dos interessados,
que realizou Processo  Licitatorio na
Modalidade de Inexigibilidade, para destinagao
de repasse financeiros através de Lei
Municipal. Qualquer informagdo podera ser
obtida no setor de compras e licitagbes no
horéario de expediente, das 7h & 30 min as 11h
e 30 min e das 13h as 17 horas. Maravilha -
SC, 07 de margo de 2025. ANA PAULA DE
OLIVEIRA — Secretaria de Assisténcia Social.

ANA PAULA DE Assinado de forma digital
OLIVEIRA;EEEE OLVERA
L

Av. Euclides da Cunha, 60 - Centro
CEP 89.874-000 - Maravilha - SC

MARAVILHA g=zsime

por ANA PAULA DE

Dados: 2025.03.11

11:28:19-03'00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
liampnpe Avenida Euclides da Cunha, 60 - Centro - Maravilha
MARAVILHA CEP: 89874-000 CNPJ: 82.821.190/0001-72 Telefone: (49) 3664-0044
E-mail: compras@maravilha.sc.gov.br Site: maravilha.sc.gov.br

PARECER JURIDICO
Processo Administrativo: 33/2025
Processo de Licitagao: 33/2025
Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
Numero da Licitacao: - 33/2025-IL
Data do Processo: 07/03/2025

Nos termos do art. 72 da Lei Nr. 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, examinamos 0s termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatorio.

A abertura desta licitagdo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu 0
determinado pela referida legislagao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando
pelo prosseguimento deste processo licitatorio, em seus demais tramites legais.

Maravilha, 07 de Margo de 2025

AB/SC 23.506

Sistema: Compras - Usudrio: polyanajung®3. Emissac: 07/03/2025, as 15:29:26. Protocolo: Be212cd4-52d-421b-8620-0d35c806812
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Entidade
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
Ano 92 PARAMETROS .

2025
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