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DITAL PUBLICA N° 05/2025
NTRATACAQO EDICO CLIN ERAL- SAUD
DA FAMI N DLOGO E OPE

MAOQUINAS

Considerando situagio de necessidade emergencial por inexistir candidatos aprovados
em teste seletivo para atender as necessidades temporarias e emergenciais, o Prefeito
Municipal de Maravilha — SC, Sr. VINICIUS VENTURA, no uso de suas atribuices e
com base no art. 37, inciso IX da Constituicdio Federal de 1988, e no disposto na Lei
Complementar n° 4.115/2019 e Lei Complementar 003/2002 e suas alteragdes, torna
publico que estdo abertas as inscri¢des da Chamada Publica para Contratagdo de Pessoal,
por prazo determinado conforme descrigfio das vagas constantes deste edital.

JUSTIFICATIVA:

A contratagdo emergencial ¢ permitida em casos de excepcional interesse publico,
conforme disposto na legislagdo, direito fundamental do cidad&o previsto no artigo 196
da Constituicdo Federal. Além disso, encontra respaldo legal em situagdes de
extraordindria necessidade, conforme artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cio Federal, e visa
responder de forma répida e eficiente as demandas urgentes da populagéo.

Considerando que néo hé Processo Seletivo ou Concurso Ptiblico para o cargo.

A referida chamada publica emergencial serd medida tempordria, somente até a
realizagdo de teste seletivo e/ou concurso publico oficial para o referido cargo. Porém, é
imprescindivel para sanar o deficit de profissionais e configura agfio estratégica para
garantir o funcionamento pleno dos atendimentos médicos a populagio, considerando a
necessidade de garantir a continuidade e a qualidade da assisténcia a saude da populagéo,
uma vez que a demanda por servigos médicos na aten¢do primdria tem aumentado,
especialmente diante de periodos de sazonalidade de doencas, surtos epidemioldgicos ou
aumento da procura por assisténcia médica. A falta de médicos na unidade de satde
impacta diretamente a continuidade do cuidado, prejudicando o acompanhamento de
pacientes com doengas crénicas, gestantes, criangas € grupos vulnerdveis. A auséncia de
atendimento médico pode resultar na piora do estado de saude dos usudrios, levando ao
aumento da procura por atendimentos de urgéncia e emergéncia, sobrecarregando outros
servigos de satde. Além disso, estd sendo aberto uma nova unidade junto ao Posto de
Satide do Bairro Floresta, da qual ha necessidade de ter um profissional atuante. O
municipio tem o dever de garantir assisténcia a satide a populagéo, conforme previsto na
Constituigdo Federal e nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo a
contratagdo emergencial uma medida necessdria para assegurar esse direito. A

contratagdo emergencial de uma fonoaudiéloga se faz indispensével para os atendimentos
a criangas ¢om atrase no Jdesenvelvimente da fala, pacientes com dificuldades de

degluti¢éo e idosos com distirbios da comunicagio, pacientes ja em tratamento gerando
avangos teraputicos e reduzindo agravar quadros clinicos. O atendimento
fonoaudioldgico € essencial para cumprir protocolos do SUS € normativas do Ministério
da Saude, principalmente no atendimento de criangas com TEA (Transtorno do Espectro
Autista), pacientes pds-AVC e outros grupos prioritarios. A falta do servi¢o pode gerar
demandas judiciais, obrigando o municipio a arcar com custos elevados para
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atendimentos externos. A contratagio emergencial evitaria esse tipo de despesa e
garantiria assisténcia dentro da rede municipal. O cargo Operador de Maquinas se faz
necessario para dar continuidade aso servigos de manutengdo, terraplanagem, limpeza,
entre outros, da Secretaria Municipal de Obras.

CRONOGRAMA
DATA ATO

28/03/2025 Publicacdo da chamada

31/03/2025 a 04/04/2025 [Inscricio presencial na prefeitura municipal

07/04 a 09/04/2025 Contagem dos pontos e publicagio do resultado preliminar.
11/04/2025 Prazo de recurso contra resultado preliminar

14/04/2025 Resultado dos recursos, homologagio e publicacio da ata e

resultado final.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Piblica sera regida pelo presente Edital, coordenado pelo Departamento
de Recursos Humanos do municipio de Maravilha — SC.

1.2. A Chamada Publica destina-se a sele¢fio de profissionais para atuar como Médico
Clinico Geral- Satde da Familia, Fonoaudiélogo e Operador de Maquinas em caréter
temporario, e imediato, de excepcional interesse publico.

1.3. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagio.
1.4. O contrato temporario extinguir-se-4 sem indenizagdes quando:

[. Pelo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa da Administracsio Publica;

III. Por iniciativa do contratado, mediante formalizag@o por escrito;

IV. Cessado o motivo que lhe deu causa.

1.5. A seleciio dos candidatos serd publicada no Orgdo de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura Municipal e no portal eletrénico do municipio.

1.6. A validade da Chamada Puiblica serd de 14/04/2025 a 14/10/2025 (180 dias).

1.7. Os candidatos deverdio retirar o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico
www.maravilha.sc.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo de tal
documento, e observéncia aos requisitos do mesmo.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo recebidas do dia 31/03/2025 a 04/03/2025 das 08 as 11:00h e
das 13:30h as 16:30h. nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Maravilha, Setor de
Recursos Humanos, localizada na Av. Euclides da Cunha, n° 60, Maravilha — SC

mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
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I.  Cépia da Identidade de CPF;

II. Comprovante de quitagéio militar para homens;

III. Comprovante de quitago eleitoral;

IV. Comprovante de escolaridade:;

V. Comprovante de residéncia;

VI. Comprovante de inscri¢io no respectivo érgéo de classe competente.
VII. Ficha de inscrigéio constante do Anexo I devidamente preenchida;

VIIL. Documentos para comprovagio de tempo de servigo, podendo ser: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; certiddo de tempo de servigo piiblico, atos de nomeagéo e
exoneragao para o servigo publico, dentre outros.

2.2. OS DOCUMENTOS DEYERAO SER APRESENTADOS EM COPIA, EM
ENVELOPE, SOB PENA DE NAO SER ACEITA A INSCRICAO.

2.3. S&o condigdes para inscrigdo e assunco no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e com o servigo militar se do sexo
masculino;

d) Ter aptiddo fisica e mental para a atividade a ser desempenhada;

e) Ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

f) Estar ciente de que no ato da inscri¢io deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do direito 4 vaga, podendo
tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo;

g) Preencher e assinar a ficha de inscri¢do contida no Anexo;

h) Apresentar os demais documentos listados nas alineas do item 2.1,

2.4. As inscrigdes que néo satisfizerem as exigéncias contidas nesse Edital serdio
indeferidas.

2.5. Ap6s a data e horério fixado para o término do recebimento das inscri¢des, ndo serdo
admitidas quaisquer outra, sob quaisquer condi¢des e pretexto.

2.6. Serdo oferecidas as seguintes vagas:

REQUISITOS VAGAS| CARGA |SELECAO |VENCIMENTO
CARGO HORARIA BASE

Meédico Ensino Superior CR 40h Analise R$ 24.278,38

Clinico Geral- completo em Medicina, Curricular

Satide da registro no conselho de E Titulos

Familia classe do orgéo
competente.

Fonoaudiélogo [Ensino Superior CR 20h Analise  R$ 3.192,76
completo em Curricular
[Fonoaudiologia, registro E Titulos
no conselho de classe do
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orgdo competente.

Méquinas Categoria "C" Curricular

Operadorde  4° série completa, CNH CR 40h Andlise R$ 2.392,02

2.7. Todos os classificados permanecerfio inscritos em lista para Cadastro Reserva caso
haja nova necessidade de contratacgo.

2.8. Descrigéo das vagas:

Meédico Clinico Geral- Saiide da Familia: Executar atividades inerentes a promogao,
protegdo e recuperagdo da satide; efetuar os atos médicos para os quais esteja capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a evolugdo e
usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotagdes
do prontudrio do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres;
atender determinagGes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso;
participar e colaborar no planejamento e execugfio de programas de satde; participar do
programa de satde da familia; orientar equipe técnica-assistencial; participar em agOes de
vigildncia sanitdria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria
seguran¢a e de terceiros; zelar pela preservagdo e conservacio de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de satide
do Municipio; efetuar atendimento nos servigos proprios do Municipio e no domicilio de
pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagio do Sistema
Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

Fonoaudiéloge: Diagnosticar disturbios de comunicagiio; distirbios da fala, voz, audicdo
e linguagem; demais atribui¢des atinentes ao cargo.

Operador de Mdquinas: Providenciar a lavagio, abastecimento e lubrificagio da
maquina; Efetuar pequenos reparos na méquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés,
carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéio em geral; Proceder 0 mapeamento
dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagio e a
documentagfo da méaquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
Executar outras tarefas afins.

2.9. A classificagdo final dos candidatos serd com a medi¢iio de tempo de servigo
prestados na 4rea de atuagdo do cargo:

I. 0,50 (meio ponto) para cada ano completo de servigos prestados em drgios
publicos;

II. 0,20 (dois décimos de ponto) para cada ano completo, em empresas ou atividades
privadas.

2.10. A pontuagdo ¢ limitada ao total de 05 (cinco) pontos.
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2.11. Serdo considerados como titulo:

Certificado de Pés Graduagdo, especializagio 2 pontos
Certificado de Mestrado 3 pontos
Certificado de Doutorado 5 pontos

2.12. Os titulos serfio pontuados somente uma tnica vez, ndo havera somatério de titulos e tio
pouco serdo pontuados cumulativamente. Logo o candidato devera anexar apenas um titulo, que
guarde relagdo com o cargo e o que seja de maior pontuagio.

2.13. A habilitagdo para o cargo nio contara como titulo.
2.14. O candidato que néo apresentar titulo terd nota zero.

2.15. Para comprovagio da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de especializagio sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horéria minima de 360 horas.

2.16. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicio
e ensino credenciada pelo MEC.

2.17. Para a comprovagio da conclusio do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado serd aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

2.18. A classificagéo final, entre os candidatos com igual niimero de pontuagdo serdo
fatores de desempate:

[.  Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
II. Nimero de filhos.
3. DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo e o exercicio da fungfo dependerfio da comprovagio dos seguintes
requisitos bésicos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscricgo;

b) Aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢do mediante apresentagio de
atestado laboral;

¢) Estar em regularidade com a Justi¢a Eleitoral e com o Servigo Militar;
d) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

e) Numero do PIS/PASEP;

f) Demais documentagdes exigidas pela Administragfo.

4. DOS RECURSOS

4.1. Da classificacéo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, uma tinica
vez, enderecado & Comissfo, no prazo estabelecido neste Edital, diretamente no Setor de
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no horério de atendimento da Prefeitura
Municipal.

4.2. O recurso devera conter a perfeita identificagfo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

4.3. Serd possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca da
Comiss&o, permitindo-se anotagdes.

4.4. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comisso, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A homologag¢do do resultado serd publicada no Mural de Publicagdes Oficiais da
Prefeitura de Maravilha - SC e portal eletrénico do municipio.

3.2. A convocagdo dos candidatos aprovadores ser4 publicada no Site da Prefeitura de
Maravilha -SC.

3.3. O néo comparecimento dos convocados em até 03 (trés) dias tteis ap6s o chamado
caracterizard desisténcia.

S.4. A néo observancia dos prazos e a inexatidio das informagdes ou a constatagfo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminaro o candidato.

3.5. Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

5.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessdrias serdo
resolvidas pela Comissdo de Acompanhamento.

3.7. O Prefeito Municipal poderd autorizar a Comissio a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionalizagdo desta Chamada Pliblica.

5.8. Para comprovagdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de CTPS, certiddes ou
declaragdes expedidas por 6rgdo publico devidamente timbrado e assinadas ou outro
documento que permita a comprovago de experiéncia, desde que autenticadas.

5.9. Fica eleito o foro da Comarca de Maravilha — SC para dirimir questdes oriundas da
presente Chamada Publica.

5.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicagfo.

Maravilha — SC, 28 de margo de 2025.

Lohd

VINICIUS VENT
Prefeito do Municipio de Maravilha/SC
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ANEXO 1

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MARAVILHA
FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMADA PUBLICA
EDITAL N° 05/2025.

Numero de Inscrigéo:

Cargo Pretendido:

() Médico Clinico Geral- Satide da Familia
() Fonoaudidlogo

() Operador de Maquinas

Nome do (a) Candidato (a):

N°RG: Data de nascimento: Jion Sexo:M( )-F( ) i
CPF: Estado Civil: !
e-mail: ;
Enderego: T'
Bairro: Municipio:

Estado: 'Fone: ( )

() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta CHAMADA
PUBLICA n° 05/2025, responsabilizando-me pelas informagses aqui prestadas.

Local e Data: gAssinatura do Candidato:
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