ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA - APAE
\|/ DE MARAVILHA

S0 L CNPJ78.472.545/0001-98 - Fone: (49) 3664-1261 / (49) 98839-5054

44, 7w~ Rua Presidente Juscelino, 215 — Centro - MARAVILHA - SC

LT

Ao Senhor Prefeito
Sandro Donatti

Oficio n2161/2024.
Maravilha/SC, 07 de novembro de 2024,

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE de Maravilha, inscrita no CNPJ:
78.472.545/0001-98, vem por meio deste encaminhar o Plano de Trabalho a fim de receber o
recurso financeiro o qual j& esta disponivel no caixa da Prefeitura Municipal de Maravilha, sendo
especificamente a Emenda Parlamentar — N2 proposta 36000506272202300 — Ano 2023 - no
valor de R$196.991,00 (cento e noventa e seis mil, novecentos e noventa e um reais) — Deputado

Federal Gilson Marques.

Isto posto, pedimos o maximo de atengdo ao assunto exposto, visto que a APAE conta
com o recebimento desse recurso para dar andamento nas suas atividades oferecidas aos

educando com deficiéncias intelectual e multiplas.

SIMON E NAIR Assinado de forma digital por
J SIMONE NAIR
TONELLO: NN o\:. o mu—
- Dados: 2024.11.07 11:41:21 -03'00'

Simone Nair Tonello - Presidente
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PROJETO:

EQUIPAR ESPAGOS INTERNOS DA APAE DE MARAVILHA COM
MOVEIS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIO E UTENSILIOS.

EMENDA PARLAMENTAR
DEPUTADO GILSON MARQUES

Nome da Instituigdo Proponente:
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE MARAVILHA

Maravilha, SC novembro/2024
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1. DADOS DA INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE

a) Instituicao: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE
Endereco completo: Rua Presidente Juscelino, 215

Cidade: Maravilha/SC CEP: 89874-000
E-mail: maravilha@apaesc.org.br; socialapaemh@amail.com;

financeiroapaemh@gmail.com
Data da Fundagao: 03/05/1985

Razzo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
CNPJ: 78.472.545/0001-98

b) Atualmente a SEDE da Institui¢ao é:
( X ) Prépria ( )Cedida ( )Alugada ( )Outro

c) AREA(S) DE ATUAGAO:

( X ) Transtorno do Espectro Autista (X ) Deficiéncia Intelectual
() Deficiéncia Visual (X ) Deficiéncia Fisica

( X ) Sindrome de Down ( ) Deficiéncia Auditiva

( X ) Outra: ATRASO GLOBAL DE DESENVOLVIMENTO........cccccceuene.
d) REGISTROS LEGAIS DA INSTITUICAO:

Utilidade Publica Municipal n® Lei n®1.011/85

Utilidade Publica Estadual n® Lei n°.6.619 de 09/09/1985

Utilidade Publica Federal n° Portaria n° 45 de 29 de novembro de 1995
CEBAS: PORTARIA N° 128, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.

e) Representacdo nos Conselhos (Municipais e Estaduais):
A APAE de Maravilha possui membros nos conselhos:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social;
s Conselho Municipal de Salde;
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e Conselho Municipal de Educagao;

« Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia;
« Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

2. RESPONSAVEL LEGAL PELA INSTITUICAO
FUNCAO: PRESIDENTE
NOME: SIMONE NAIR TONELLO
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA
PROFISSAO: EMPRESARIA
CPF: I
RG: |
ENDEREGO: Rua [ - \/aravilha

DATA DE NASCIMENTO: 02/12/1977
E-MAIL: I
TELEFONE: (49) SN

3. BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha - APAE foi
fundada em 03 de maio de 1985. E uma associagao civil, de assisténcia social, de
carater filantropico, com atuacdo nas areas da prevencdo, educacédo, saude,
trabalho/profissionalizagdo, garantia de direitos, esporte, cultura/lazer, de estudo e
pesquisa e outros, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, com duracao
indeterminada, tendo sede e foro no municipio.

Tem por MISSAO promover e articular agoes de defesa de direitos, prevengao,
orientacéo, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

“ | P FONE/FAX: (**49) 3664-1261
%:h,: 4080 “gt'mi Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000
IR AL AA L N
P\ MARAVILHA - Santa Catarina

FUNDACAO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa

e solidaria.

Possui autonomia administrativa e juridica perante a administragéo publica e
as entidades privadas, sendo vedada qualquer forma de vinculagédo que comprometa
a filosofia e os objetivos do Movimento.

A APAE tem por objetivo - diretrizes:

| - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual/ mditipla e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-
lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il - Prestar servico de habilitagéo e reabilitagéo ao publico definido no inciso |
deste artigo, e a promogdo de sua integragéo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdiltipla e para suas familias;

Il - Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV - Oferecer servicos na area da saude, desde a prevencdo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla.

Seu plblico prioritario € a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mltipla,
atraso no neurodesenvolvimento e transtorno do espectro autista, desde o
nascimento, ndo tendo definido idade para desligamento.

Atualmente s3o 172 usudrios sendo acompanhados na APAE/ CAESP
Marisol, vindo para atendimento nos servicos de habilitagdo e reabilitagdo nas areas
de saude, educacéo e assisténcia social, provenientes dos municipios de Maravilha,
Sao Miguel da Boa Vista, Saltinho e Tigrinhos, que desde a fundagao optaram pelos
servicos oferecidos pela APAE de Maravilha/SC, pela proximidade dos municipios e
também pelo alto custo de manutengéo de uma Instituigao.
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A APAE de Maravilha, buscando sempre inovar, melhor atender os alunos, ao

longo dos anos sempre usou de varias parcerias e estratégias. Cabe aqui ressaltar
que a entidade deu um saltode qualidade e quantidade nos atendimentos ap6s firmar
convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS). Conseguiu assim, ampliar os
servicos oferecidos na area de reabilitacdo/habilitagdo, contratando novos
profissionais de diferentes areas, bem como ampliando a carga horaria dos que ja
possuia. Todos esses profissionais séo contratados e mantidos pela APAE e
desenvolvem intimeras atividades como: equoterapia, fisioterapia (solo), avaliagéo
diagnéstica, reabilitacao dos disturbios da linguagem; orientacéo e acompanhamento
a pais, confecgdo e adaptacdo de materiais; encaminhamento a servigcos e
atendimentos; viabilizacdo dos direitos dos educandos; encaminhamento ao
mercado de trabalho; realizagdo de terapias individuais e em grupo;
acompanhamento no ensino regular; efc.

4. JUSTIFICATIVA

E direito da pessoa com deficiéncia de viver em um ambiente em que possa
desenvolver suas habilidades sem depender de terceiros, desenvolvendo sua
autonomia e independéncia, diante disso o projeto aqui proposto tem como objetivo
adquirir equipamentos e mobiliarios acessiveis e adequados para as necessidades
de nossos usuéarios, possibilitando a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida usufruir dos espacos e das relagdes sociais com seguranca autonomia.

Cabe a nés APAE de Maravilha garantir direitos, entre eles o direito de ser
atendimento com qualidade nos espagos de nossa instituicdo. Somos uma instituicao
que atende diariamente pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), e atraso global do desenvolvimento, desta forma, o presente
projeto se torna necessario para o desenvolvimento das atividades aqui
desenvolvidas diariamente.

Ressaltamos que no decorrer dos anos, acabamos sempre adquirindo ou
recebendo de doagdes moveis, utensilios, maquinario, mas todos direcionados
para o atendimento e cuidado de poucas pessoas. Hoje nossa instituicéo atende
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uma demanda de 170 pessoas com deficiéncia na habilitagcao e reabilitagdo, alem

dos pais que acompanham os assistidos nas terapias e acabam ficando na

instituicdo e temos também uma demanda externa de usuarios do municipio que

procuram os servicos da APAE na area de Assisténcia Social na garantia de

direitos.

Sendo assim, o presente projeto vem para sanar nossa demanda de moveis,

utensilios, equipamentos, maquinarios e demais matérias necessarios para

lavanderia, cozinha e outros espacos da intituicao.

a) Objetivo Geral: Equipar espacos internos da APAE de Maravilha, com
méveis, maquinario, equipamentos, utensilios e demais materiais
necessarios tendo como finalidade, proporcionar ao nosso usuario uma
estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades.

b) Objetivo Especifico

Estruturar o refeitdrio com cadeiras acessiveis para alimentacdo, mesas
adaptadas, ilha de alimentacéo, pratos, talheres, copos, e demais utensilios
necessarios para que todos os usuarios consigam realizar seus lanches em
conjunto, possibilitando uma socializagao.

Estruturar a cozinha com equipamentos, utensilios, moveis, que propicie um

melhor manuseio da alimentacdo de nossos usuarios e se enguadre nos
requisitos da vigilancia sanitaria.

Estruturar quatro salas de aulas para a realizagdo dos atendimentos
pedagégicos e terapéuticos com mesas adaptadas, cadeiras, armarios e
demais materiais necessarios.

Estruturar uma despensa com armarios e demais moveis necessarios para
armazenamento dos materiais da APAE.

Estruturar uma lavanderia com maquinas de lavar, secar e passar as roupas
além de demais equipamentos necessarios para o desenvolvimento da
higienizagao da instituic&o.

5. ABRANGENCIA DO PROJETO QUANTO A:
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a) Dimens#o Geogréfica, com indicagao de UF/Municipio beneficiario:

O projeto serd executado na Sede da APAE Maravilha, localizada na Rua
Presidente Juscelino, 215, municipio de Maravilha/SC, que atualmente oferece
atendimento aos municipios de: Maravilha/SC, Tigrinhos/SC, Sao0 Miguel da Boa
Vista/SC e Saltinho/SC.

c) Populagédo que sera beneficiada com a execugao do projeto:

O Projeto beneficiara usuarios com deficiéncia intelectual e multipla, atraso
global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista que frequentam o
CAESP Marisol. A APAE atende a todas as faixas etarias, atendendo hoje bebes
com seis meses e idosos (sendo o mais idoso, um senhor com 75 anos de idade).

6. CRONOGRAMA DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DO PROJETO:
VALOR TOTAL RECURSO: R$ 196.991,00
VALOR TOTAL ORGCAMENTO: R$ 196.991,00

Os valores apresentados sdo bom base em orgamentos previamente realizados.

Itens Descrigiio Quantidade |Valor unitério Valor total

01 Refrigerador/Expositor Vertical Frios e 01 8.999,99 8.999,99
Laticinios

02 Conservador  Vertical 569  litros 01 4.990,80 4.990,80

Conservagdo e Exposigdo de gelo e
produtos congelados Conservagio e
Exposigio de produtos resfriados

Refrigeragdo: Estatica com serpentina

03 Espremedor de laranja e suco bivolt super 01 516,34 516,34
Vitaex ESS-I
04 Batedeira planetaria 5 litros eletronica 01 2.766,10

premium 2.766,10
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05 Coifa Industrial Parede Lanchonete 01 1.850,00 1.850,00
Restaurante Inox Escovado
06 Refresqueira 1 Cuba venancio de 16 01 -
‘ 86
litros Rv116 ’ 196482
07 Forno turbo eletrico Saro 70 litros com 4 01
esteiras ft 2.058,37 2.058,37
08 Fritador pasteleiro eletrico progas mesa 01
14 litros PR 14E 220v 770,12 770,12
09 Micro-ondas industrial 34 01
litros 5.160,48 5.160,48
1000w
10 New buffet para 8 cubas central frio inox 01
6.839,81 6.839,81
11 Cuba gn inox % 65 mm GP 196 — CXM 08
36 43,61 348,88
12 Formas de silicone para pdo de queijo 06 - 107,76
com 12 |
13 Caixa de compras retornaveis 03 47 .40 379,20
14 Botijdo garrafa térmica gigante 12 litros, 04
. . ; 208,90 835,60
quente e frio cantil com torneira pés e *
com alga retratil
15 Fervedor em Ago inox e Cabo de 02
218,40 436,80
Baquelite 14 cm 2L 18, 35
16 Pegador De Massa 28 Cm 04 10,73 42.92
17 Pegador de salada 04 15,16 60,64
18 Espatula para pizza 32 cm 05 46,33 231,65
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19 Cortador de pizza 10cm 51,54 103,09
20 Cafeteira Elétrica Marchesoni Profissional 01
) 1.962,00 ;
16 Litros com 2 Reservatorios 220V 136550
21 Panela De Pressdo Industrial 21 Lt 01
Travas Externas 54720 54720
22 Bacias grande redondas de inox 8 litros 02 42,66 85,32
23 Bacias grande redondas de inox12 02
likroe 47.40 94 80
24 Forma de bolo grandes ( 40x30) 03 37,90 113,70
25 Pratos 100 13,20 1.320,00
26 Copos americanos 200 2,14 428,00
27 Conjunto de xicara com pires (linha 800
branca para fazer personalizagdo com 17,00 13.600,00
logo da APAE)
28 Prato de sobremesa (linha branca para 800
fazer personalizagdio com logo da
APAE) 931 7.448,00
29 Colherinha de café (13 cm) 800 3,32 2.656,00
30 Garfo de sobremesa 17 cm 800 3,47 2.776,00
31 Colher de sobremesa 17 cm 800 3,63 2.904,00
32 Colher para servir ( sobremesa 06
ou alimentos) 20,52 123,12
33 Escumadeira grande 33 cm 02 17,00 34,00
34 FEscumadeira grande 55 cm 02 20.80 41,60
35 Concha grande 33 cm 02 16,06 32,12
36 Concha grande 55 cm 02 26,50 53,00
37 Espatula de bolo 02 42,66 85,32
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38 Bacia com tampa 12 litros 05 18,99 94,95
39 Bacia com tampa 16 litros 05 37.62 188,10
40 Bacia com tampa 20 litros 02 36.96 7392
41 Panela grande 57 litros 01 569,91 569,91
42 panela grande 50 litros 02 521,55 1.043,10
43 Panela media 30 litros 01 417.90 41790
44 Chaleira elétrica 01 66,40 66,40
45 Secadora Suspensa 10Kg — BSI10BB 01

220V 2.524,00 2.524,00
46 Magquina de Lavar 12 kg Branca com 01 690

1.699,00

Dosagem Econdmica e Ciclo Edredom - 1.699,00

CWHI2BB
47 Tabua Com Esfregadeira Para Lavar 01

Roupas Tanque Com Porta Sabdo De 71,01 71,01

Madeira - 352 AMZ

Balcdo de cozinha em mdf com dez portas
48 de abrir, dois gavetdes e quatro gavetas 01 1a200m 16.900,00

sendo uma com divisor de talheres. Sem

tampo para apliacagio de granito.

Revestimento de parede em mdf com

ripados sobrepostos, estruturas em ferro

20x20 com pintura a 6leo preta com

uma prateleira em MDF. Espago par

geladeira industria, uma porta inteira de

abrir e prateleiras laterais. Balciio de apoio)

em MDF com quatro portas de abrir. Sem)

tampo para aplicagio de granito. Pé em ferro

30x30 com pintura a oleo preta e pés

niveladores
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alcéio em mdf com duas portas de abrir.
em tampo para aplicagdo de granito.
rmario com duas portas inteiras de abrir
om chave, estrutura em ferro 20x20 com
intura a aleo preta e duas prateleiras em
df, balcdo acoplado com duas portas de
brir sem tampo para aplica¢d@o de granito.

01

4.600,00

4.600,00

50

Armario em mdf de canto com ftres portas|
de correr e duas portas de abrir. Espago
para freezere uma pratelgeira. Aéreo com
com cinco portas de correr. Interno com
prateleiras fixas conforme projeto.

01

9.700,00

9.700,00

51

Balcio de apoio em mdf com quatro
portas de abrir e uma gaveta com
divisoria interna de mdf. Sem tampo para
aplicagdo de granito. Revestimento de
buffet existente em mdf com ripados
sobrepostos e bancada acoplada para
apoio de pratos com estrutura em ferro
30x30 com pinturas a 6leo preta e tampo
em granito.

Trés mesas altas com pés em ferro 30x30
com pintura a oleo preta e uma mesa
baixa com pés de ferro 30x30 pintura a
6leo preta (tampos serdo em granito)

01

9.800.00

9.800,00

52

Granitos: tampo de cozinha e roda pés.
Duas cubas de inox tramontina. Bancada
cozinha. Tampo balcdo cozinha

01

10.700,00

10.700,00

53

Tampo mesas refeitério. Tampo bancada
e balgdo refeitorio

01

8.450,00

8.450,00

54

Tampo lavanderia com cuba tanque em
inox tramontina

01

1.850,00

1.850,00

55

Plotagem profissional de alta
durabilidade em vidro/porcelana/acrilicos
(xicaras)

800

14,40

R$ 11.520,00

56

Plotagem profissional de alta
durabilidade em vidro/porcelana/acrilicos
(prato lanche)

800

14,40

RS 11.520,00

57

SON-R 6-40 Teste ndo-verbal de
inteligéncia geral KIT

01

4.469,69

4.469,69

58

DFH-1V: O DESENHO DA FIGURA
HUMANA- KIT

01

385,00

385,00

-
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59 SON-R 2'%-7 [a] - Caderno subteste 50 13,86 693,00
Padrdes
60 SON-R 2'-7 [a] - Bloco de Respostas 50 unidades 1,96 98,18
61 Colegiio Critérios para Escolhas 01 s
Profissionais - 3" Edigdo 30438 3088
62 Armario alto em mdf 15mm no branco tx 02
com fundo de 026 mm prateleiras de 4.800,00 2.600,00
15mm, portas com puxador e fechadura,
dobradiga com amortecimento, medindo
2,50x2,55x060
63 Mesa em mdf 15mm no branco tx tampo 02
removivel de 072x0,49, com 5 alturas 1.650,00 3.300,00
diferentes, nichos laterais de 35 cm com
prateleiras de 15 mm, medindo
1,40x0,76x050m vazando, com rodizio.
64 Otoscopio com Luz de LED Tk 01
397,60 397,60
65 Caixa tatil 01
120,00 120,00
66 Jogo da velha 01
110,00 110,00
67 Escova de Dente de Leite Tridimensional
Silicone para Treinamento de Bebés com| 10 18,61 186,10
Revestimento de Lingua e Cofre
68 Massageador Rotativo Rosto 5 Em 1 04
Limpeza Cuidado Facial, Resgate Fisio, 7, Sk 22400
Sem Cor
69 Rolo de jade para rosto, conjunto de pedras 06
faciais naturais de jade, massageador de 19,99 119,40
pele com ferramentas de raspagem Gua Sha|
70 Cubo sensorial + prancha de comunicagdo 01
196,00 196,00
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71 Cadeiras Iso Infantil Escolas Creche 10
Pratica Colors Ago 135,00 1.350,00
72 Batalha das Silabas 06
49,50 297,00
73 Baralho dos sons em realidade aumentada 06
89,90 539,40
74 Autismo - Compreender e agir em Familia 01
232,00 232,00
75 Colegio IDADI - Inventario Dimensional 01
de Avaligio do Desenvolvimento Infantil T e
76 KIT EDM III (4* Edigdo, 2020) 01
. 1.799,00 1.799,00
Manual de Avaliagio Motora — EDM ITI
77 KIT EMTI 1I (2* Edi¢do, 2022) 01
1.699,00 1.699,00
Manual de Avaliagio Motora para Terceira
Idade — EMTI I
78 ESCALA EDI (2021) 01
PROTOCOLO ESCALA DH 1:895,00 1.699,00
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - EDI
79 Software; Sistema Integrado de 01
Desenvolvimento Infantil (SIDI) permite 343,20 349,90
registrar seus pacientes, realizar as
avaliagdes usando as escalas dos protocolos|
EDI, EDM e EDE, e acompanhar suas
evolugdes ao longo do tempo. Tudo isso
em um ambiente online e seguro, acessivel
de qualquer local.
80 Livro ALFANEMA — ALFABETO E 06
FONEMAS 84,17 505,00
81 Brinquedo de Madeira - Quebra Cabega em 01
Camadas - FAZENDINHA 4o 140,00
82 Kit Patinho De Banho Colors Buba 01
Multicor 26,99 26,99
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83 Jogo Speed Cups 01
S P 57,49 57,49
84 Pré-escola Montessori Brinquedos de 01
. 152,90 152,90
aprendizagem Cores e frutas Jogos de
logica e brincadeiras de correspondéncia de
dupla face Brinquedos educativos de
madeira para criangas Crianga Meninos
Meninas Idade 3 4 5 6 7 Anos Jogo em
familia
85 Jogo Cor e Sentido, Multicor, Carimbras 01
114,70 114,70
86 Brinquedo Pedagdgico Madeira ABC dos 01
. . : ; 26,24 26,24
Bichos 52 Pegas Brincadeira de Crianga
87 MONTESSORI Brinquedo de Madeira, 01
Pesca Magnética para Criangas e Bebés, 387 9587
Educativo, Interativo, Sensorial, Kit 31
Peixes + 2 Varas de Pescar
88 Brastoy Blocos De Bastdes Magnéticos 01
Construgdo Brinquedo Educativo Infantil 155,00 15900
(68 Pegas)
89 Blocos Légicos 48 Pegas Em Madeira Base 01
7 Cm Cx. Madeira - Jottplay 78,90 78,90
90 ULTRA BIKE Triciclo Motinha Motoca 01
Kids Military Com Number Plate Verde 188,59 15834
Militar
91 Puzzle Mania Nimeros 01
51,99 51,99
92 Brincar De Aprender Formas, Pais & 01
Filhos, Sortidas - 18 Pgs X 1620
93 Nig Brinquedos Be a B4 Opostos em 01
Madeira 20 Pegas B45 33496
94 Avaliagio Neuropsicologica Cognitiva (4): 01
Memoria de trabalho 103.68 103,68
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94 Avaliagdo Neuropsicologica Cognitiva Vol. 01
. i P - i 113,04 113,04
2 - Linguagem Oral ?
96 Avaliag@o Neuropsicologica Cognitiva Vol, 01
3 - Leitura, escrita e aritmética 9,00 95,00
97 Avaliagio Neuropsicologica Cognitiva 01
o ¥ & - 113,04 113,04
VOI. 1 »
98 Cubos Corsi Azul 01
85,50 85,50
99 Colegdo TRIC - Triagem de Problemas 01
Emocionais ¢ Comportamentais em 179,00 179,00
Criangas
100 Chocalho De Tornozelo Kidzzo Infantil 02
( 50,99 50,99
par)
101 Par de pulseiras chocalho com guizo 01
infantil de pulso canela 29,90 29,%0
102 Balcdo para banheiro com cuba 01
1125,00 1125,00
obs Em virtude da oscila¢io constante nos 01
. 11,92 11,92
precos de mercado das mercadorias,
deixamos um valor de R$ 11,92
Total TRS 196.991,00
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7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES / ETAPAS ANO 2024

Jan|Fev | Mar | Abril | Maio | Jun|Jul |Ago| Set | Out | Nov | Dez

Elaboragéo do plano X X
de trabalho

Avaliagdo/ aprovacao X
ATIVIDADES / ETAPAS ANO 2025

Jan|Fev | Mar | Abril | Maio | Jun|Jul |Ago| Set | Out | Nov | Dez

Execugdo X| X | X X X [ X[ X| X | X | X
Prestacgdo de contas X X
Avaliacgao final X

8. RESULTADOS

Com a execucao desse projeto podemos dizer que os resultados esperados se

caracterizam em:

Equipar o refeitério com cadeiras acessiveis para alimentagao, mesas adaptadas,
ilha de alimentacéao, pratos, talheres, copos, e demais utensilios necessarios para
que todos os usuarios consigam realizar seus lanches em conjunto, possibilitando
uma socializagao.

Equipar a cozinha com moveis projetados, equipamentos, utensilios, que propicie
um melhor manuseio da alimentacdo de nossos usuarios e se enquadre nos
requisitos da vigilancia sanitaria.

Equipar as salas com mesas adaptadas, cadeiras, armarios, e demais
equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades.

Equipar a despensa com armarios e demais equipamentos necessarios para
armazenamento dos materiais da APAE.

Equipar a lavanderia com maquinario para lavar, secar e passar as roupas.
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Os impactos com o presente projeto se baseiam nada mais que um ambiente seguro,
onde possamos garantir diariamente os direitos de nossos usuarios e além disso, termos
espacos equipados para que nossos profissionais consigam desenvolver seu trabalho

com mais qualidade e eficiéncia.

SIMONE NAIR Assinado de forma digital por

SIMONE NAIR
TONELLO: S o=
- Dados: 2024.11.07 11:34:02
-03'00'

Simone Nair Tonello
Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 78.472.545/0001-98
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limo. Sr. Sandro Donati
Prefeito Municipal de Maravilha - SC

Oficio n2162/2024
Maravilha SC, 12 de novembro de 2024.

Prezado Senhor,

Cumprimenta-o cordialmente, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de
Maravilha, neste ato representada por sua atual presidente a Sra. Simone Nair Tonello, a qual
vém por meio deste solicitar a Prefeitura Municipal de Maravilha, um auxilio financeiro no valor
de R$40.000,00 (quarenta mil reais) para fins de custeio e manutencdo dos servigos oferecidos

pela Instituicdo.

Justifica-se a necessidade de recebimento desse valor por motivo que os valores recebidos pelos
convénios ja firmados, ndo suprem com as despesas extras de pessoal, tais como décimo terceiro
salario e férias, assim como nos meses de janeiro a marco, n3o ha recebimento de repasses

financeiros oriundos dos municipios.

Para tanto, essa solicitagdo no valor de R$40.000,00(quarenta mil reais) vem para auxiliar nas

despesas de pessoal, encargos e demais despesas de manutencdo, conforme necessidade.

Ap6s a aprovagdo do presente plano de trabalho e assinatura do TERMO, a APAE estara criando
uma nova conta bancéria, a qual serd exclusiva para movimentagdes do presente recurso. Em

anexo o plano de trabalho para analise e possivel aprovacao.

Sendo o que tinhamos a tratar, apresentamos votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,
SlMONE NAIR Assinado de forma digital por
SIMONE NAIR
TONELLO S 70 5
B Dados: 2024.11.12 11:25:23 -03'00'

Simone Nair Tonello
Presidente
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PLANO DE TRABALHO
PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PARCERIA COM A PREFEITURA DE MARAVILHA - 5C

1 - Entidade Recebedora: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha
E-mail: maravilha@apaesc.org.br

CNPJ/MF: 78.472.545/0001-98 Inscricio no CMAS:02/2017

Enderego: Rua Presidente Juscelino, 215

Ponto de Referéncia: préximo a Escola Joao XXIII

CEP: 89874-000 Bairro: Centro Cidade: Maravilha

Estado: Santa Catarina Telefone para contato: (49) 3664-1261

Conta Bancéria Especifica: Sera providenciada, assim que 0 termo de colaboragdo for J

assinado.

| 2 Presidente da Entidade:

Nome: Simone Nair Tonello

E-mail: diretoriaapaemh @gmail.com

Estado civil: Casada Profissdo: Empresaria

Cargo que ocupa na Entidade: Presidente CPF n. 019.666.589.23
Identidade n. 2: 3746443

Endereco Residencial: Rua José de Anchieta, 285

CEP: 89874-000 Bairro: Centro Cidade: Maravilha

Estado: Santa Catarina

Telefone para contato: (49) 99956-6124 J

3 — Interesse Publico Envolvido

A APAE tem interesse na Celebracdo do Termo de Parceria por se tratar de associacdo civil
sem fins lucrativos e/ou econdmicos e por prestar servico reconhecidamente relevante e de
interesse publico nas areas de salde, assisténcia social e de educacdo, JUSTIFICA-SE a
necessidade do repasse financeiro efetuado pelo municipio a titulo de Celebragdo de
Parceria, como forma de garantir a continuidade dos servigos prestados aos usuarios da
APAE.

Atualmente a APAE atende 170 Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla para
atendimento de habilitagdo e reabilitacao nas areas de Sadde, Educacdo e Assisténcia Social,
do municipio de Maravilha, Tigrinhos, Sdo Miguel da Boa Vista e Saltinho e temos uma fila
de espera de 20 pessoas para serem avaliadas e incluidas nos servigos, caso se enquadrarem
como publico prioritario da APAE.
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4 - Diagn6stico da Realidade a ser modificada

APAE de Maravilha, mantenedora do Centro de Atendimento Educacional Especializado
Marisol, que atende pessoas com deficiéncia intelectual e multipla com faixa etaria deOa
sem idade fim, matriculadas e atendidos, nos servicos de Estimulacdo Precoce, Servigo
Pedagogico Especifico, Servico de Atendimento Especifico, Atendimento Educacional
Especializado, Programa de atendimento Laboral.

Em todos os programas S&o oferecidos atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, médico neurologista, médico psiquiatra, assisténcia social.
Para os educandos que ndo se enquadram para 0 atendimento pedagogico, segundo 0s
critérios e diretrizes da FCEE, os mesmos receberdo atendimento da drea da Saude, quando
da necessidade do individuo e disponibilidade da instituicdo.

O trabalho a ser desenvolvido nas areas de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, é visando
melhorar a qualidade de vida das pessoas com Deficiéncia Intelectual e multipla,
oportunizando maior autonomia/independéncia, mobilidade e acessibilidade, através dos
atendimentos feitos pelos profissionais, materiais adaptados, recursos necessarios as
necessidades apresentadas e infraestrutura adequada.

Na sua estrutura de atendimento oferece projetos terapéuticos sendo esses: equoterapia,
atendimentos no jardim sensorial, sala de psicomotricidade, integracdo sensorial, academia
a0 ar Livre, cancha de bocha, paradesporto, musicoterapia e cinoterapia.

Com tudo, é realizado atividades (escolhidas pelos educandos), que caracterizam -sé por
serem atividades realizadas fora da estrutura da nossa instituicdo, tais como:
“saindo com 0s amigos”, “dia da pizza”, piquenique, entre outras atividades.

Os Atendimentos s&o totalmente gratuitos aos 170 educandos matriculados e atendidos do
municipio de Maravilha, com disponibilidade de vagas. Além dos atendimentos nas areas
citadas, a APAE oferece alimentagdo e a manuten¢do da instituicdo com materiais de
expediente, didatico-pedagogico, utensilios em geral, energia elétrica, agua, telefone,
internet.

Para tanto, o recurso se faz necessario para fins manutencao dos servicos oferecidos pela
Instituicdo, o qual sera destinado para manutengdo em geral da entidade, tais como

pagamentos de salarios dos profissionais, impostos € demais despesas de cunho
pedagogicos e de manutengdo.

5 - Objetivos Sociais da Entidade
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A APAE de Maravilha é uma entidade sem fins lucrativos, filantrépica, que desenvolve suas
atividades ha mais de 39 anos, sendo que dentre seus objetivos sociais e estatutarios,
destacamos:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual,
em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes
o pleno exercicio da cidadania;

b) coordenar e executar na sua area de jurisdi¢do os objetivos, programas € a politica
da Federacdo das APAEs do Estado e da Federacdo Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, 0 prestigio, a credibilidade e a unidade organica
e filoséfica do Movimento Apaeano;

c) atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
em consonéncia com a politica adotada pela Federacdo Nacional e pela Federacdo das
APAEs do Estado, coordenando e fiscalizando sua execucdo;

d) articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras
entidades no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer
de seus aspectos;

e) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da
deficiéncia, de promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia e de apoio e orientagdo a sua familia e a comunidade;

f) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia,
de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

g) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminacdo de clientela
na area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

h) promover e articular servicos e programas de prevencdo, educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Para consecucio de seus fins e objetivos sociais, a APAE de Maravilha se propde, dentro
outros previstos em seu estatuto, a:

a) promover campanhas financeiras na area de sua 4rea de sua jurisdigdo, com o
objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das a¢des de atendimento a
pessoa com deficiéncia, bem como a realizacdo das finalidades da APAE;

b) incentivar a participacdo da comunidade e instituicBes publicas e privadas nas agdes
e programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

c) promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a
habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

d) solicitar e receber recursos de érgdos publicos ou privados e as contribuigbes de
pessoas fisicas;
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e) firmar parcerias com 6rgdos publicos e privados, inclusive producdo e venda de
servigos, conforme legislagdo em vigor, para manutencdo e garantia de oferta e qualidade
na prestacdo dos servigos;

f) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares;

g) promover e facilitar a vida em familia da pessoa com deficiéncia;

h) oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de
Conselhos, Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

6 — Fontes de Recursos

A APAE de Maravilha, cumprindo suas disposigBes estatutdrias, ird além dos recursos do
presente Plano de Trabalho, captar recursos através de outros convénios com orgaos
puablicos Municipais, com o Governo do Estado de Santa Catarina através da Fundacdo
Catarinense de Educagdo Especial - FCEE e também Sistema Gnico de Satide/SUS (por meio
da prestacdo de Servigos na drea da Saude).

Inobstante os recursos publicos, a APAE de Maravilha também busca arrecadar valores por
meio de doagbes e promogdes, que sdo integramente aplicados nos seus objetivos
estatutarios e para manutencdo e execugao de suas atividades.

7 - Aplicabilidade do recurso financeiro

* Com o contrato de repasse a ser firmado, estaremos adquirindo os seguintes itens:
a) aquisicdo de materiais didaticos, pedagdgicos e de manutencao;

* Com relacdo aos SERVICOS, estdo previstos com os recursos do contrato de repasse a ser
firmado:

a) poderdo ser pagos salarios, 132 salarios, férias de funcionarios contratados pela CLT que
atuam na instituicdo como:

Assistente social, psicéloga, fisioterapeuta, fonoaudidloga, terapeuta ocupacional;
motorista, servente, cozinheira, servigos gerais, diretor, auxiliar financeiro.

b) pagamentos de encargos: FGTS, INSS e IRRF

8 — Forma de execugdo das Atividades/Metas do Projeto

A meta é atender 170 educandos do Municipio de Maravilha ja matriculados e atendidos,
com vagas disponiveis para futuras matriculas, oferecendo atendimento nas areas de
Educacdo, satide e assisténcia social de forma gratuita.
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Os atendimentos serdo de segundas & sextas-feiras das 7:30 h as 11:30 h e das 13:30 h as
17:30 h de acordo com a carga horéria de cada profissional técnico e conforme a disposi¢ao
dos programas e servicos especificos de acordo com a idade e comprometimento de cada
pessoa, tendo os seus direitos assegurados pelas legislagdes vigentes.

Quanto ao recurso financeiro, os mesmos serdo aplicados na manutengdo dos servigos
oferecidos, tais como despesas com pessoal, encargos, materiais pedagdgicos e de
manutencdo; conforme a necessidade da Instituicdo.

9 — Parametros para Aferigdo do Cumprimento das Metas

A APAE comprova seus atendimentos através de registros fotograficos, divulgacdo na midia
(facebook, Instagram e jornais), formuldrios e avaliagdes especificas da equipe
multiprofissional, os quais sdo arquivados nos prontuarios dos usuarios.

Os profissionais realizardo visitas domiciliares, orientagao e assessoria nas escolas do ensino
regular e pais, além de palestras sobre o Desenvolvimento Infantil e Prevencdo de
Deficiéncias.

Serdo realizadas rodas de conversa com familiares ou responsaveis do usuario, com o
objetivo de cada vez mais envolver a familia, para juntos, Instituicdo e familia ter mais
sucesso nas metas estabelecidas. Pois como trabalhamos com o embasamento no Curriculo
Funcional, todos os envolvidos com o usudrio precisam participar de todo processo de ensino
e aprendizagem: ajudar o educando a ser o mais independente possivel na aquisicao de
héabitos e atitudes essenciais para a vida possibilitando que se torne Util e participante em
seu meio familiar e social € um dos principais objetivos do CAESP.

Ao municipio, serd enviado a prestagdo de contas, contendo toda a documentacdo
necessaria para fins de comprovacdo da correta utilizacdo do valor recebido.

10 - PLANO DE APLICACAO

Entidade Recebedora: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha

Nome do Responsavel: Simone Nair Tonello

Titulo do Projeto: Manutencgdo dos servicos na area da saude, educacdo e assisténcia
social, aos educandos do municipio de Maravilha/SC.

Finalidade: Ofertar servicos na area da salde, educacgdo e assisténcia social as pessoas
com deficiéncia intelectual e maltipla, transtorno do espectro autista e outras doencas
associadas, aos educandos matriculados do Municipio de Maravilha/SC.

Custeio — (Despesas Correntes) Valor Total
40.000,00

Pagamento de pessoal: salario, 132 salario, férias
Encargos (FGTS, INSS, IRRF)
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Compra de materiais pedagégicos e de MANUTENCAO em GERAL.
Total 40.000,00

11- CRONOGRAMA

Recebimento do recurso Dezembro/2024

Execucdo fisica financeira Dezembro/2024 a margo/2025

12 - Deferimento Solicitado

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento, ao que ora é
solicitado para fins de desenvolver o Plano de Trabalho conforme exposto.

Declaro ainda ter ciéncia de que quaisquer alteragdes ocorridas durante a vigéncia do termo
de parceria para os documentos e informagdes mencionadas acima, deverdo ser
comunicados a concedente, sob pena de responsabilidade.

Maravilha SC, 12 de novembro de 2024

SIMONE NAIR Assinado de forma digital por

SIMONE NAIR
TONELLO: I TONELLO:

Dados: 2024.11.12 10:58:53
I -03'00'

Simone Nair Tonello
Presidente da APAE
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Oficio n° 92/2024
Maravilha SC, 09 de maio de 2024

Ilmo. Sr. Sandro Donati
Prefeito de Maravilha - SC

Cumprimentando-o cordialmente, a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Maravilha- APAE a qual vem ha 39 anos desenvolvendo um trabalho de
atengdo e defesa aos direitos das Pessoas com Deficiéncia, é uma associagdo civil, de
assisténcia social, de carater filantropico, com atuagdo nas areas da prevengdo, educagdo,
saide, trabalho/profissionalizagdo, garantia de direitos, esporte, cultura/lazer, de estudo e
pesquisa e outros, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, tendo sede e foro no
municipio.

Nesse ato vem apresentar o Plano de trabalho referente Emenda individual — RPG
— Funcional Programitico n° 10.730101.28.845.0903.0EC2.0001, na modalidade de
Transferéncia Especial, o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), da Deputada Federal
Daniela Reinehr.

Em anexo encaminhamos o plano de trabalho correspondente, juntamente com
oficio de concessdo da emenda individual.

Desde ja nos colocamos a disposi¢iio para maiores esclarecimentos, sendo o que
tinhamos para o momento.

Atenciosamente,

S | MONE NAI R Assinado de forma digital por
; SIMONE NAIR
TON ELLO._TONELLo;_
- Dados: 2024.05.09 10:01:57 -03'00'

Simone Nair Tonello

Presidente da APAE de Maravilha
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE

a) Instituigdo: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -

APAE
Enderego completo: Rua Presidente Juscelino, 215
Cidade: Maravilha/SC CEP: 89874-000
E-mail: maravilha@apaesc.org.br; socialapaemh@gmail.com;

financeiroapaemh@gmail.com
Data da Fundagéao: 03/05/1985

Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

CNPJ: 78.472.545/0001-98

b) Atualmente a SEDE da Instituigdo é:
( X ) Propria ( )Cedida ( )Alugada ( )Outro

c) AREA(S) DE ATUAGAO:

(X) Transtorno do Espectro Autista (X) Deficiéncia Intelectual
( ) Deficiéncia Visual (X) Deficiéncia Fisica
(X) Sindrome de Down ( ) Deficiéncia Auditiva

(X) Outra: ATRASO GLOBAL DE DESENVOLVIMENTO...........eeeneee
d) REGISTROS LEGAIS DA INSTITUIGAO:

Utilidade Publica Municipal n® Lei n°®1.011/85

Utilidade Publica Estadual n° Lei n°.6.619 de 09/09/1985

Utilidade Publica Federal n° Portaria n® 45 de 29 de novembro de 1995
CEBAS: PORTARIA N° 128, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.

e) Representagdo nos Conselhos (Municipais e Estaduais):
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A APAE de Maravilha possui membros nos conselhos:

]

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia,;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

. RESPONSAVEL LEGAL PELA INSTITUICAO
FUNGAO: PRESIDENTE
NOME: SIMONE NAIR TONELLO
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA
PROFISSAO: EMPRESARIA
CPF: I
RG: .
ENDEREGO: -]
Maravilha
DATADE NASCIMENTO: T
E-MAIL:

TELEFONE: (49) IR

3. BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha - APAE

foi fundada em 03 de maio de 1985. E uma associagéo civil, de assisténcia

social, de carater filantrépico, com atuagdo nas areas da prevengao, educagao,

salde, trabalho/profissionalizagdo, garantia de direitos, esporte, cultura/lazer,

de estudo e pesquisa e outros, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos,

com duracéo indeterminada, tendo sede e foro no municipio.
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Tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de direitos,
prevengao, orientagdo, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgcao de
uma sociedade justa e solidaria.

Possui autonomia administrativa e juridica perante a administragao
publica e as entidades privadas, sendo vedada qualquer forma de vinculagéo
que comprometa a filosofia e os objetivos do Movimento.

A APAE tem por objetivo - diretrizes:

| - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual/ multipla e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il - Prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no
inciso | deste artigo, e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa
e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla e para suas familias;

lll - Prestar servigos de educagéo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV - Oferecer servigos na area da saude, desde a prevengao, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla.

Seu publico prioritario € a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
multipla, atraso no neurodesenvolvimento e transtorno do espectro autista,
desde o nascimento, ndo tendo definido idade para desligamento.

Atualmente sdo 172 usuarios sendo acompanhados na APAE/ CAESP
Marisol, vindo para atendimento nos servigos de habilitagdo e reabilitagdo nas
areas de saude, educagao e assisténcia social, provenientes dos municipios de
Maravilha, Sdo Miguel da Boa Vista, Saltinho e Tigrinhos, que desde a
fundagao optaram pelos servigos oferecidos pela APAE de Maravilha/SC, pela
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proximidade dos municipios e também pelo alto custo de manutengéo de uma
Instituigao.

A APAE de Maravilha, buscando sempre inovar, melhor atender os
alunos, ao longo dos anos sempre usou de varias parcerias e estratégias. Cabe
aqui ressaltar que a entidade deu um salto de qualidade e quantidade nos
atendimentos apés firmar convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS).
Conseguiu assim, ampliar os servicos oferecidos na édrea de
reabilitagdo/habilitagdo, contratando novos profissionais de diferentes areas,
bem como ampliando a carga horaria dos que ja possuia. Todos esses
profissionais sao contratados e mantidos pela APAE e desenvolvem inimeras
atividades como: equoterapia, fisioterapia (solo), avaliagdo diagndstica,
reabilitagdo dos disturbios da linguagem; orientagéo e acompanhamento a pais;
confeccdo e adaptagdo de materiais; encaminhamento a servicos e
atendimentos; viabilizagdo dos direitos dos educandos; encaminhamento ac
mercado de trabalho; realizagdo de terapias individuais e em grupo;
acompanhamento no ensino regular; etc.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A APAE de Maravilha atende as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e Transtorno do espectro
autista ha 39 anos. Essa histéria sempre foi de muitas lutas por garantir o
direito a terem atendimentos de qualidade eficiéncia, para isso justificasse a
necessidade de destinar uma parte dos recursos pleiteados para a manutengao
dos salarios dos técnicos da saude e outra parte para aquisigdo de
equipamentos de informatica.

Salientamos que nos ultimos anos a informatica tornou-se uma ferramenta
fundamental para a execugdo dos servigos nas empresas publicas e privadas,
tivemos uma pandemia que alavancou essas ferramentas. Na APAE néo é
diferente, 100% do trabalho burocratico e administrativo é operado através de



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
FONE/FAX: (**49) 3664-1261

Wl Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000
i |
Mgsssssitts MARAVILHA - Santa Catarina
TN FUNDACAO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98

sistemas de informacdo, além disso, sdo amplamente utilizados para as
atividades terapéuticas com o nosso publico prioritario.

Como acontecem com a maioria das tecnologias, computadores,
notebooks, tabletes e demais equipamentos, sofrem um processo de
depreciagdo natural que, associado ao avango das tecnologias, imprime a
tomada de medidas que garantam a continuidade das informagdes de forma
vantajosa, necessitando uma reciclagem constante nesses equipamentos para
podermos dar uma continuidade nos servigos.

A composicdo deste plano de trabalho consiste na necessidade de
substituicido do quantitativo de equipamentos de informatica e mesas para
computadores, armarios, que sdo utilizados pela administrag&@o, técnicos e
professores da APAE de Maravilha/SC.

Quanto ao dimensionamento técnico dos equipamentos, ratifica-se que o
objetivo principal é manter a continuidade dos servigos prestados pela APAE,
pelo maior tempo possivel, observando sempre a relagéo custo/beneficio da
aquisigdo, visto que se observam computadores mais em conta, mas com uma
defasagem tecnoldgica, o que pode comprometer sobremaneira a atividade fim
de cada entidade.

Comprometemo-nos na possivel reutilizagdo dos equipamentos que serao
substituidos, direcionando para outras salas que ndo utilizam sistemas
especificos e que n&o exige agilidade ou mesmo a cess&do/doagéo, cumprindo

com a legislagdo patrimonial vigente, aos projetos sociais.

5. DESCRICAO DE METAS

O presente plano de trabalho tem como meta a ser atingida:
e Pagar salarios de técnicos da saude;
e Adquirir um quantitativo de equipamentos de informatica, para

reestruturar as salas administrativas, atendimento de saude e
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pedagogico, visando oportunizar aos profissionais que nelas trabalham

um meio de trabalho eficiente.

6. ABRANGENCIA DO PROJETO QUANTO A:

O Projeto beneficiara diretamente profissionais que possuem vinculo
empregaticio com a APAE de Maravilha.
Indiretamente beneficiara também, 172 assistidos da APAE de Maravilha

que possuem deficiéncia intelectual ou mdltipla, transtorno do espectro autista
e atraso global no neurodesenvolvimento, além de suas familias e da
populag&o que busca os servigos da APAE através de demanda espontanea da
Assisténcia Social.

O presente projeto se desenvolvera na Sede da APAE, localizada na
Rua Presidente Juscelino, 215, municipio de Maravilha/SC, que atualmente
oferece atendimento aos educandos dos municipios de: Maravilha/SC,
Tigrinhos/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC e Saltinho/SC.

7. CRONOGRAMA DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DO PROJETO

Dessa forma, foram elaboraras especificagdes técnicas dos equipamentos a
serem adquiridos, considerando que as mesmas atendem as nossas
necessidades, sendo assim, o presente plano de trabalho visa contemplar a

aquisigao:

Identificagdo dos materiais e equipamentos permanentes pretendidos

ltem Quantida | Equipamento ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO Valor unitario Valor total R$

de R$

01 07 Microcomputador Memdria 16 GB - RAM, Placa Mae com 6.375,00
Vga,Som,Rede, Monitor Colorido 23" LED,
HD 480 GB SSD, Gabinete Minitorre ATX,
InfoPoint Equipamentos Av. Anita Garibaldi,
340 - sl 01- Centro Maravilha - SC Fone:(49)
3664-0574 Local Trabalho: Tempo Servigo:
2,40 26 margo, 2024 Apae Marisol

44.625,00
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(Maravilha) Caixas de Som Amplificadas,
Nobreak 600 va
02 14 Configuragéo de | Configuragdo de programas MDO - e 165,00 2.310,00
programacao transferéncia dos dados entre 0s
computadores
04 01 Projetor Projetor 4000 lumens 3.990,00 3.990,00
.. x 2.500, 500,
6 02 Wslbiss Memoéria Interna 512GB, memoria Rl =i 021 2 ¢
Ram 12GB
tal 55.215,00
Pagamento de salarios dos funcionarios, conforme a necessidade 44.785,00
Total plano de trabalho 100.000,00
8. RESULTADOS ESPERADOS

Esperamos que com a aprovagdo do plano de trabalho, conseguirmos
resolver problemas como:

e Que a APAE consiga pagar sua folha de pagamento.

e Que os profissionais ndo figuem mais impedidos de realizar suas
atividades principais por conta de lentiddo ou falta de funcionamento
dos computadores;

e FEconomizar ou até mesmo eliminar gastos com conserios &
atualizagbes de programas em maquinas em questdo que foram
arrumadas varias vezes por técnicos especializados, mas nao voltaram
a ter o desempenho de antes.

SIMONE NAIR Assinado de forma digital por
: SIMONE NAIR
TONELLO: I 1)\
B Dados: 2024.05.09 08:11:53 -03'00'

Simone Nair Tonello
Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 78.472.545/0001-98



CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada Daniela Reinehr - PL/SC

Of n°. 053/2024/Gab Dep Fed Daniela Reinehr Brasilia, 09 de margo de 2024.

Ao Senhor

Simone Tonello
Presidente da APAE
Maravilha - SC

ASSUNTO: Beneficidrio de Emenda Individual Impositiva- RP6.

Prezada Presidente,

Ao cumprimenta-la, pelo trabalho realizado a frente da APAE, com satisfagdo, informo
que indiquei esse municipio como beneficidrio de Emenda Individual — RP6 — Funcional
Programética n¢ 10.73101.28.845.0903.0EC2.0001, na Modalidade de Transferéncia Especial, o
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) alocados para o ano de 2024, por meio da Prefeitura
Municipal, tendo como como objeto melhorias na referida APAE.

Com agrade,cirﬁgﬁt pela atengdo dispensada, reafirmo estar a disposi¢do do que se fizer
necessario.

DANIELA REINEHR
Deputada Federal (PL/SC)

Camara dos Deputados | Anexo lil - Gabinete 134 | CEP 70.160-900 - Brasilia / DF
Tel. (61) 32155134 / 3134 / 55134 | dep.danielareinehr@camara.leg.br
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CHAMAMENTO PUBLICO N. 019/2024.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE
SELECIONAR ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA FIRMAR PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
FOMENTO NAS AREAS MENCIONADAS NESTE EDITAL,
DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N. 13.019/2014.

O MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, através do Ordenador
de Despesas, Excelentissimo Senhor Prefeito SANDRO DONATI, brasileiro,
casado, inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica sob 0 n. 477.******-20, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, Lei
Federal n. 14.133/2021, Decreto Municipal n. 009, de 10 de janeiro de 2017, torna
publico as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas, que através deste, esta
procedendo o CHAMAMENTO PUBLICO, VISANDO A §ELE(;A0 DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS NA AREA DE ATENGCAO E DEFESA
AOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA FIRMAR TERMO
DE FOMENTO, nos termos e condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO E ABERTU

DATA DE INfCIO DO RECEBIMENTO DA INSCRICAO: 25/11/2024

DATA DO TERMINO DO RECEBIMENTO DA INSCRICAO": 24/12/2024
HORARIO: 7:30 AS 11:30 E DAS 13H AS 17H

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: 24/12/2024

HORARIO: 10:15 HORAS

LOCAL: CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL — Avenida Euclides da Cunha,
60, Centro, CEP 89.874-000

2. DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOE

2.1. Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serao feitas
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina — DOM/SC
(https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/) € no Mural Publico Oficial do Municipio de
Maravilha, localizado junto ao Centro Administrativo Municipal.

| Os envelopes contendo a documentagao de habilitagéo e propostas deverdo ser protocolizadas até a presente data.

www.maravilha.sc.gov.br
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3. DO OBJETO i e
3.1. O presente chamamento publico tem por designio a selecdo e posterior
formalizacao de Parceria, através de Termo de Fomento, com Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC, para execugdo de atividades em regime de mutua
cooperagdo com a administracao publica, no exercicio de 2024/2025, com as
quais, apresentarem o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser
actuado, conforme segue:

Item Area beneficiada Valor Maximo R$ |

01 | Setor de atencdo e defesa aos direitos das 100.000,00
pessoas com deficiéncia, para aquisicéao de
materiais de informatica necessarios e
pagamento de colaboradores, para melhor
atendimento aos alunos atendidos no
Municipio de Maravilha - SC.

02 | Setor de atencdo e defesa aos direitos das 40.000,00
pessoas com deficiéncia, para custeio e
manutencdo dos servicos oferecidos no
Municipio de Maravilha — SC.

03 | Setor de atencdo e defesa aos direitos das 196.991,00
pessoas com deficiéncia, para aquisicao de
materiais e equipamentos para equipar
espacos internos da instituigéo, tendo como
finalidade, proporcionar aos usuarios uma
estrutura adequada para o desenvolvimento
das atividades no Municipio de Maravilha -
SC.

4. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTAGAO DA

NTAGA OPOSTAS =
4.1. As documentacdes necessarias a habilitagédo, bem como as pro ostas (Plano
de Trabalho na forma do Anexo), deverao ser apresentadas em envelopes
distintos, conforme abaixo:

| - Envelope contendo os Documentos de Habilitagao:
ENVELOPE N° 001 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA - SC
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE........ccccoiiimiiiirinic
NP IIOPEL <o sxe comnessannes ssestessssiisasessmassamnassssvanns srranesonsas osass
CHAMAMENTO PUBLICO N. 019/2024

Il - Envelope contendo os documentos relativos a Proposta
ENVELOPE N° 001 (PROPOSTA — PLANO DE TRABALHO)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA - SC

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE......ccccoiimiiiiiinns s
CNPUICPE: covovveieismeressssneresesnesssstuosisissaasisensiasissssvsosssannass
CHAMAMENTO PUBLICO N. 019/2024

www.maravilha.sc.gov.br
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4.2. Os documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

4.2.1. Os documentos necessarios a habilitagcdo poderdo ser apresentados em
original, por qualgquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da administragdo ou publicagdo em érgéao da imprensa oficial.

4.2.2. Os documentos necessarios a participagdo no presente procedimento,
compreendendo os documentos referentes a proposta e a habilitagdo e seus
anexos, deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil.

4.2.3. O CNPJ indicado nos documentos da proposta e da habilitagdo devera ser do
mesmo estabelecimento da organizagdo que efetivamente ird prestar os servigos,
objeto do presente chamamento publico.

4.2.4. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos
magnéticos, ou copias em fax-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos,
gravuras, desenhos, graficos ou catalogos, apenas como forma de ilustracéo das
propostas de precgos.

4.2.5. Os documentos deverdo ser apresentados dentro do periodo de validade,
sendo que as certidées que nao constarem prazo de validade serdo consideradas
validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua emisséo.

. HABILITAGAO — ENVELOPE N. 0 e
5 1 A en’udade interessada em receber recursos da Administragao Publica, devera
apresentar a documentacgao da seguinte forma:

5.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores.

5.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.1.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei._(Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de
1994).

5.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

5.1.6. Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral (Cartdo do CNPJ),
emitido pela Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ), consoante Instrugédo
Normativa RFB n. 1.470, de 30 de maio de 2014.

5.1.7. Certidées Negativas de Pedidos de Faléncia e Recuperagédo Judicial ou
Extrajudicial (nova denominagao de Concordata, segundo a nova Lei de Faléncia),
expedida pelos Cartérios Distribuidores da sede da empresa.

5.1.8. Copia de documento legal de Identificagdo (Carteira de ldentidade, ou
Carteira de Motorista e CPF) do Presidente ou representante legal da Entidade;
5.1.9. Instrumento de mandato, quando a Entidade se fizer representar por
procurador mandatario.

www.maravilha.sc.gov.br
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5.1.10. Comprovagdo de no minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
51.11. Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privado, que
comprove a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria.

6. DA PROPOSTA
61. Os documentos deverdo ser apresentados em uma Unica via,
preferencialmente em papel timbrado da Entidade, em lingua portuguesa, com
clareza, com todas as folhas assinadas ou rubricadas pelo representante legal da
Entidade ou seu Procurador legalmente constituido.

6.2. Os proponentes sédo responsaveis pela veracidade das informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e
no envio de documentos, isentando o Municipio de Maravilha de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.3. A apresentacéo da proposta implicara, ao seu autor, o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condigtes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento e sé sera efetivada ap6s o seu envio por meio
fisico, nao estando caracterizada a habilitagdo do participante, que é a fase
posterior.

6.4. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo. Quaisquer 6nus, incluidas as
despesas com copias, correio e emissao de documentos, serao de exclusiva
responsabilidade do proponente.

6.5. Informacdes e orientagdes das inscrigoes poderdo ser obtidas por meio do
endereco eletrénico de e-mail: compras@maravilha.sc.gov.br.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES
7.1. A abertura dos envelopes sera realizada em sessao
Selecdo de Chamamento Publico.

7.2. A Comissao é formada por servidores publicos, sendo, pelo menos 01 (um) de
seus membros ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da
administragdo publica.

7.3. Ocorrendo a decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater
publico que impeca a realizagao deste evento na data mencionada no preambulo
do presente Edital, o chamamento publico ficara automaticamente prorrogado para
o primeiro dia util subsequente, independente de nova comunicagao.

plblica por Comiss&o de

8. DO PROCEDIMENTO DE ABERTURA DOS ENVELOPES a
8.1. A Comissdo de Selecdo designada pelo Municipio de Maravilha, através do
Decreto Municipal n. 009, de 10 de janeiro de 2017, abrirda o envelope n. 1 —
Documentagdo de Habilitagdo, para que os membros e presentes na Sessé&o
Publica possam examinar e rubricar cada documento.

8.2. A Comissdao de Selecdo podera suspender a sessdo sempre que julgar
necessario para analisar os documentos objetivando confirmar as informagoes
prestadas.
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8.3. Apos o exame da documentacdo apresentada e a formulagdo de eventuais
impugnagdes, devera a Comissdo de Selegdo apresentar sua decisdo sobre a
habilitacao da participante € consulta-la sobre a interposigdo de recursos,
determinando o prazo para este fim.

8.4. Serao inabilitadas as entidades cuja documentacdo nao satisfazer as
exigéncias deste Chamamento Publico.

8.5. Transcorrido o prazo sem interposi¢cédo de recursos, havendo expressa
desisténcia de participante(s) ou apos julgamento dos recursos interpostos,
proceder-se-a a classificagao.

9. SELEGAO E CRITEF
9.1. A selecdo sera analisada pela Comiss
subsequentes:

911. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - Nesta fase, sera analisada a
condicao de habilitagdo do proponente, para participar do presente Chamamento
Publico, nos termos deste Edital.

9.1.2. AVALIACAO DA PROPOSTA - nesta fase somente os proponentes
habilitados, conforme o item 9.1.1. terao suas propostas avaliadas, segundo
critérios elencados abaixo, que constituirao em verificar se os servigos, programas,
projetos atendem aos requisitos técnicos:

9.1.2.1. O envelope de n. 02, correspondente a Proposta, abordara os seguintes
quesitos descritos e posteriormente definidos:

* Experiéncia da entidade;

* Plano de trabalho?;

* Planilhas de aplicagao financeira;

Os quesitos serdo pontuados de acordo com os critérios a seguir:

9.1.2.1.1. A Entidade Vencedora sera aquela que apresentar a maior pontuagao no
somatorio dos seguintes quesitos:

9.1.2.1.2. Experiéncia anterior da 0OSC: sera atribuido 01 (um) ponto para cada
ano de experiéncia de trabalho em programas voltados a pessoa com deficiéncia,
chegando ao maximo de 06 (seis) pontos.

9.1.2.1.3. Plano de Trabalho: pontuagdes que variam de0a3:

a) 0 (zero): nao atende;

b) 1 (um): atende parcialmente;

¢) 2 (dois): atende satisfatoriamente;

d) 3 (trés): atende plenamente/integralmente.

9.1.2.1.3. Planilhas de aplicagéo financeira: sera avaliado o menor custo frente
a0 valor de referéncia desde que exequivel avaliado pela Comissao de Selecéo:

a) 1° classificado: 3 (trés) pontos;

b) 2° classificado: 2 (dois) pontos;

c) 3° classificado: 1 (um) ponto;

d) 4° classificado em diante recebera 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

) de Selecdo em duas fases distintas e

2 O plano de trabalho devera atender aos requisitos da Lei Federal n. 13.019/2014, especialmente o disposto no art. 22,
do referido diploma.
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10. CRITERIO DE DESEMPATE:
10.1. Maior nota na avaliagdo do Plano de Trabalho;

10.2. Maior tempo de Experiéncia da OSC, considerando dia, més e ano;
10.3. Maior tempo de constituigédo da OSC, considerando, dia, més e ano.

11. DAS CONDIGOES PARA ASSINATUR! EN'

11.1. Para celebracdo e assinatura do Termo de Fomento é imprescindivel a
observancia aos artigos 33 a 38 da Lei Federal n. 13.019/2014, bem como dos
seguintes itens:

11.1.1. Parecer técnico favoravel ou, no caso de parecer condicionante, o devido
atendimento das condicionantes elencadas.

11.1.2. Parecer juridico favoravel ou, no caso de parecer com recomendacgdes, 0
devido atendimento das recomendagdes elencadas.

11.1.3. Disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.1.4. Cumprimento de todas as etapas deste Edital.

11.1.5. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta
de parceria.

11.1.6. Plano de Trabalho e Termo de Referéncia aprovados pelo responsavel
concedente.

11.1.7. Publicacdo resumida de extrato do termo de parceria, a ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina — DOM/SC.

12. DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE i
12.1. Cumprir com todas as obrigagoes signadas no presente instrumento e na
Lei Federal n. 13.019/2014, inclusive em relagéo a prestagdo de contas.

12.2. Executar o plano de trabalho conforme aprovado.

12.3. Assinar o termo de Fomento.

13. DOS RECURSOS ORGAMENTAIOS E ADMINISTRATIVO! Y
13.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta das
seguintes dotagbes orgamentarias: 134 - 33504399 — Secretaria de Assisténcia
Social.

13.2. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar edital de chamamento por
irregularidade na aplicagdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5
(cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de
habilitagdo, devendo a Administragao julgar e responder & impugnagéo em até 3
(trés) dias uteis.

13.3. Dos atos da Administragao decorrentes da aplicagao desta Lei cabem:

13.3.1. Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato ou
da lavratura da ata, nos casos de:

a) Habilitagdo ou inabilitagao da Entidade.

b) Julgamento das propostas.

13.4. A intimagao dos atos referidos no item 13.3.1., sera feita mediante publicagao
na imprensa oficial, ou seja, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina — DOM/SC e no Mural Publico do Municipio de Maravilha.

13.5. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderao
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

www.maravilha.sc.gov.br
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13.6. O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que praticou
o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo,
neste caso, a deciséo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

14. DAS SANGOES, IMPEDIMENTOS E VEDAG( : i
14.1. O termo de Fomento devera ser executado em estrita observancia as clausulas
avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei Federal n. 13.019/2014, sendo
vedado:

14.1.1. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro
pessoal de 6rgao ou entidade publica da administracao direta e indireta, por servicos
de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis
especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

14.1.2. Alterar o objeto do Termo de Fomento;

14.1.3. Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa
da estabelecida no instrumento, ressalvado o custeio da implementagao de medidas
de preservagdo ambiental inerentes as obras constantes no Plano de Trabalho.
14.1.4. Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento.

14.1.5. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente da concedente € desde que 0
fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado.
14.1.6. Nao receberdo recursos os proponentes classificados que apresentarem
débito com a Fazenda Federal e Estadual.

14.1.7. Nao serdo atendidas solicitacbes de reavaliagdo por preenchimento
equivocado do requerimento.

14.1.8. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a organizagao
da sociedade civil que:

14.1.8.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional.

14.1.8.2. Esteja omissdo no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada.

14.1.8.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado este termo de Fomento, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como, parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

14 1.8.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

14.1.8.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados.

14.1.8.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo.

14.1.8.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

14.1.8.5 Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

www.maravilha.sc.gov.br




Prefeiturade Av. Euclides da Cunha, 60 - Centro

CEP: 89874-000 Maravilha/SC Pagina 8 de 16
MARAVI LH A CNPJ: 82.821.190/0001-72
Fone/Fax: (49) 3664-0044

14.1.8.5.1. Suspenséo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao.

14.1.8.5.2. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica.

14.1.8.5.3. A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.

14.1.8.5.4. A prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014.

14.1.8.5.5. Tenha as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

14.1.8.6. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

14.1.8.6.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

14.1.8.6.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao.

14.1.8.6.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

15.1. A concessédo de apoio financeiro ndo gera vinculo de qualquer natureza de
trabalho com o Municipio de Maravilha — SC.

15.2. A documentacéo que contenha vicio de qualquer natureza ou a inobservancia
de qualquer vedacao deste Edital ensejara a desclassificagdo do projeto, podendo
ocorrer em qualquer momento do certame.

15.3. O o6nus de participagdo neste Edital é de exclusiva responsabilidade do
proponente.

15.4. Nao serdo devolvidos documentos ou materiais encaminhados, cabendo a
Comisséo de Selecdo deste Edital seu arquivamento.

15.5. E obrigatéria a meng¢ao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicagdo disponiveis ao beneficiado.

15.6. As pecas promocionais deverao ter carater informativo ou de orientagao técnica,
€ nao poderao trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal.

15.7. Candidatura apresentada com auséncia de informagdes, de modo a prejudicar a
analise, sera desclassificada, tanto na fase de habilitagao, quanto na fase de selecao.
15.8. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo,
constatadas a qualquer tempo, implicaréo a inabilitagéo do projeto.

15.9. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e de
eventuais documentos encaminhados, isentando o Municipio de Maravilha de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.10. Caso seja necessario, podera realizar ajustes no regulamento estabelecido
neste edital, por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, caso
o ajuste venha a afetar, de qualquer modo, a formulagéo das propostas, sera reaberto
0 prazo das inscrigdes.

15.11. Os casos omissos serdo apurados e encaminhados a apreciagcao da Comisséao
de Selecgéo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo a decisao terminativa.

www.maravilha.sc.gov.br
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abilidade do proponente acompanhar a divulgacdo de todas as

ovembro de 2024,
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ANEXO | - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal do(a) , com sede
a , no Municipio de . inscrito(@a) no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica sob o n. , declaro para os devidos

fins que estou ciente da legislacao de regéncia, especialmente quanto a utilizagao
dos recursos e da documentacdo a ser apresentada na prestacdo de contas e
estou anexando ao plano de trabalho os documentos exigidos no Edital, bem
como, na Legislacédo afeta a matéria, declaro ainda, que todos os documentos
estdo sendo apresentados, em sua via original ou fotocopias devidamente
autenticadas.

Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que foram
concedidos pelo Municipio de Maravilha, no prazo determinado pelo cronograma,
Edital e legislacao vigente.

Concordamos com todas as condigdes estipuladas no Edital e seus anexos.

O Municipio de Maravilha fica autorizado a utilizar e veicular, da melhor forma que
lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente plano de
trabalho.

Maravilha, xx de més de 2024.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU MANDATARIO
ASSINATURA

www.maravilha.sc.gov.br
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ANEXO Il - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE
TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS.
1.1. Nome da entidade, CNPJ, endereco, Municipio, telefone, e-mail, dados
bancarios da entidade.
1.2. Nome do responsavel, periodo de mandato, dados pessoais (RG, CPF,
telefone, endereco residencial).
2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1. Nome do projeto.
2.2. Prazo de execucgao.
2.3. Publico alvo.
2.4. Objeto da parceria.
2.5. Objetivos (descrever de forma detalhada os objetivos).
2.6. Justificativa.
2.7. Cronograma de execugao (prazo de duragao, etapas, detalhamento).
2.8. Plano de aplicagdo de recursos (apresentar de forma detalhada, objetiva e
clara, contendo as especificacées das despesas, quantidades, valores unitarios e
totais.
2.9. Cronograma de desembolso financeiro (més, ano e valores).
2.10. Demais informacgdes que julgar necessarias, observando as determinagdes
‘do presente instrumento.

Maravilha, xx de xxxx de 2024.

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU MANDATARIO DA ENTIDADE
ASSINATURA
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ANEXO Ill - MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N. xxx/2024

O MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, atraves do Ordenador
de Despesas, Excelentissimo Senhor Prefeito SANDRO DONATI, brasileiro,
casado, inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica sob o n. 477 >+ ***-20, com
fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, Lei Federal n. 14.133/2021, Decreto
Municipal n. 009, de 10 de janeiro de 2017, no exercicio de suas atribuicoes legais
e regulamentares, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e a (razao
social da entidade, dados cadastrais), inscrita no Cadastro da Pessoa Juridica sob
o n.(CNPJ da entidade), com sede na (enderego da entidade), doravante
denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o presente instrumento, na forma e
condicées estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
|. O presente Termo de Fomento tem por designio repasse financeiro, para

Il. O Plano de Trabalho é parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
|. O Municipio de Maravilha repassara o valor de R$ ( ), em
parcela tnica, conforme cronograma de desembolso aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

A Administragao Publica compete:

|. Em cumprimento ao disposto no Art. 35, alinea ‘9" da Lei Federal n.
13.019/2014, fica designada como gestor responsavel o (a) Senhor(a) (nome
gestor), a qual terd as seguintes incumbéncias, juntamente com a comissao de
Monitoramento e Avaliagéo:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria.

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos quer comprometam a
execucdo da parceria e irregularidades na prestagao de contas, e sobre as
providencias para soluciona-las.

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliag&o.

Il. Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado.

IIl. Apreciar a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 60 (sessenta)
dias. contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogada justificadamente por igual periodo.

I\V. Fiscalizar a execucédo do Termo de Fomento, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Entidade pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.
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\/. Comunicar formalmente a Entidade qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo de servigos, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento
prazo para corrigi-la.

V1. Arcar com as despesas de publicagao do extrato do Termo de Fomento no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina — DOM/SC.

VII. Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal 13.019/2014, Edital e no
Termo de Fomento.

VIII. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas € reclamacoes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizagoes.

IX. Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X. Constituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagao.

X|. Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a a
Administragao Publica o direito de ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo
das penalidades a que se sujeita a Entidade, sem que esta tenha direito a qualquer
indenizagao no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo estabelecido
no termo da notificagéo.

A Entidade compete:

|. Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracéo Publica.

ll. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracéao do objeto da parceria ou restituicdo a sua execugao.

Ill. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014.
I\V. Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administragdo, na hipétese de sua extingao.

V. Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

VI. Prestar os servicos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario.

VIl. Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servigos e agbes pactuadas, através da
implantacdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos.

VIIl. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Fomento.

IX. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

X. Responsabilizar-se, com recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangoes cabiveis.

www.maravilha.sc.gov.br
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Xl. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucédo desse Termo de Fomento.

XIl. Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
ao desenvolvimento das agdes.

XIIl. Permitir o livre acesso dos servidores da Administragdo Publica, do Controle
Interno do Municipio de Maravilha aos processos, aos documentos, as informagoes
referentes aos instrumentos de transferéncias, despesas, bem como, aos locais de
execucgao do objeto.

XIV. Prestar contas dos recursos recebidos na forma do estabelecido na Lei
4.320/64, Instrugdo Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa
Catarina, Instrugdo Normativa n. 03/2015 do Cl e Lei Federal n. 13.019/2014.

XV. Fornecer dados complementares ao Municipio, sempre que solicitado.

XVI. Excluir o Municipio de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execugdo do objeto.

XVII. Divulgar amplamente a participagido do Municipio no evento em questao,
mediante insercdo da logomarca oficial do Municipio de Maravilha, a ser
disponibilizada pela Assessoria de Imprensa do Municipio de Maravilha — SC.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DOTAGAO ORGAMENTARIA

I. Para o exercicio financeiro de 2024, fica estimado em R$ ( ), 0
montante de recursos para execugdo do objeto deste Termo, sendo que a
Administragéo Publica, fica desobrigada de esgotar o valor estimado, correndo as
despesas por conta da dotagéo orcamentaria 33504399,

Il. Em caso de celebragéo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
lll. Os saldos financeiros enquanto nao utilizados, serao obrigatoriamente aplicados
em instituicdo financeira local, e as receitas decorrentes, serso obrigatoriamente
computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacées
de contas.

IV. Os recursos transferidos a Entidade deverso ser mantidos e movimentados em
conta bancaria especifica, em instituicdo financeira indicada pela administracao
publica.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

l. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

a) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela administracao
publica.

b) Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para a finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho.

¢) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

d) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente, autorizado pela autoridade competente da administragao publica.

www.maravilha.sc.gov.br
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

|. A prestacdo de contas sera mensal e devera ser encaminhada a Administracao
Publica até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Il. A prestacéo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes documentos:

a) Relatorio de execugdo do objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagdo da realizagdo
das agdes, tais como listas de presenca, fotos, e videos, se for o caso.

b) Relatorio de execugéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descrigéo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

¢) Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragao.

d) Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacéo financeira, na qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
conciliagado bancaria, quando for o caso.

e) Demonstrativo de execugao de receita e despesa, devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel
financeiro da entidade.

f) Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até 60
dias apds o término da vigéncia deste termo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
I. O presente termo vigorara da data de sua assinatura até 31/1 2/2025, podendo ser
alterado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

|. Este termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragao de termos aditivos, desde que acordados entres os parceiros e firmado
antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

|. E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade da intengdo, nos termos da
legislagdo vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Il. Quando da dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, caberd a entidade
apresentar ao municipio no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela ata, bem como a devolugéo dos
saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagées
financeiras.

lll. A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da constatacdo das
seguintes situagdes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho aprovado.

b) Retardamento injustificado na realizacéo da execucao do objeto do termo.

¢) Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste termo.

www.maravilha.sc.gov.br
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CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

l. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Il. Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a entidade da sociedade civil, as sancées
do art. 73 da Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE
RECURSOS

|. Cabera a Entidade proceder a devolugdo dos recursos, quando aplicados
indevidamente, com a devida correcao monetaria, sem prejuizo das sancoes
previstas no presente instrumento e na Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

. Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha — SC, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente termo, com rentncia expressa aos demais, por mais
privilegiado que possa ser.

E por estarem de acordo, firmam os parceiros, na presenca de duas testemunhas o
presente termo, em duas vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Maravilha, xx, de xxxx de 2024.

SANDRO DONATI
Prefeito do Municipio de Maravilha

RAZAO SOCIAL DA OSC
Nome do representante legal
Testemunhas:
01.

02.

www.maravilha.sc.gov.br
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MARAVILHA

ESTADO DE SANTA CATARINA -
MUNICIPIO DE MARAVILHA
Chamada Publica n. 019/2024
Objeto: Selecao e posterior
formalizagdo de Parceria, através de
Termo de Fomento, com Organizagdes

da Sociedade Civili — OSC, para
execugdo de atividades em regime de
mutua cooperagao com a

administragao publica, no exercicio de
2024/2025, do Municipio de Maravilha -
SC.

O Excelentissimo Senhor Prefeito de
Maravilha, SC, SANDRO DONATI,
juntamente com a Comissdo de
Licitagbes, torna  publico  para
conhecimento dos interessados, que
esta aberta a Chamada Publica n.
019/2024, para selegcdo e possivel
formalizagdo de  Parceria  com
Organizacbes da Sociedade Civil —
OSC, na area de atengao e defesa aos
direitos das pessoas com deficiéncia. O
processo & regido pela Lein, 13.019/14
e Lei n. 14.133/21, e em especial o
contido no Edital, e que estara
recebendo os envelopes contendo a
documentacdo, devendo estes serem
entregues até o dia 24 de dezembro de
2024, até as 10h, procedendo em
seguida com a abertura dos envelopes.
Qualguer informagdo bem como a
retirada do Edital podera ser obtida no
departamento de compras e licitacbes
no horario de expediente, das 7:30 as
11:30 e das 13h as 17 horas. Maravilha
- 8C, 21 de novembro de 2024.
SANDRO DONATI - Prefeito de
Maravilha.

Av, Euclides da Cunha, 60 - Centro
CEP: 89874-000 Maravilha/SC
CNPJ: 82.821.190/0001-72
Fone/Fax: (49) 3664-0044

www.maravilha.sc.gov.br
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conhecimento dos interessados, gue esta aberta a Chamada Plblica n. 018/2024, para selecdo e possivel formalizacéo de Parceria com
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, na drea de bem estar animal. O processo € regido pela Lei n. 13.019/14 e Lei n. 14.133/21, e em
especial o contido no Edital, e que estard recebendo os envelopes contendo a documentagdo, devendo estes serem entregues até o dia
24 de dezembro de 2024, até as 08h, procedendo em seguida com a abertura dos envelopes. Qualquer informagdo bem como a retirada
do Edital poderd ser obtida no departamento de compras e licitagBes no horério de expediente, das 7:30 as 11:30 e das 13h as 17 horas.
Maravilha - SC, 21 de novembro de 2024, SANDRO DONATI - Prefeito de Maravilha.

EXTRATO CHAMADA PUBLICA N.019/2024
Publicacdo N° 6633697

ESTADO DE SANTA CATARINA — MUNICIPIO DE MARAVILHA

Chamada Publica n. 019/2024

Objeto: Selegdo e posterior formalizagdo de Parceria, através de Termo de Fomento, com Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, para
execucdo de atividades em regime de muitua cooperagdo com a administraco publica, no exercicio de 2024/2025, do Municipio de Mara-
vilha - SC.

O Excelentissimo Senhor Prefeito de Maravilha, SC, SANDRO DONATI, juntamente com a Comissdo de LicitagBes, torna publico para co-
nhecimento dos interessados, que esta aberta a Chamada Pdblica n. 019/2024, para selegdo e passivel formalizagdo de Parceria com Orga-
nizagbes da Sociedade Civil = OSC, na &rea de atencdo e defesa aos direitos das pessoas com deficiéncia. O processo € regida pela Lei n.
13.019/14 e Lei n. 14.133/21, e em especial o contido no Edital, e que estar4 recebendo os envelopes contendo a documentaciio, devendo
estes serem entregues até o dia 24 de dezembro de 2024, até &s 10h, procedendo em seguida com a abertura dos envelopes. Qualquer
informagdo bem como a retirada do Edital podera ser obtida no departamento de compras e licitagGes no horario de expediente, das 7:30
a=-11:30 e das 13h as 17 horas. Maravilha - SC, 21 de novembro de 2024. SANDRO DONATI — Prefeito de Maravilha.

EXTRATO PROCESSO LICITATORIO N. 173/2024
Publicacdo N° 6632222

. Céd. de Registro de Informacéo (e-Sfinge) 1D01543ECCIGFD17FAFBCOCC3624765CD730A3DA
ESTADO DE SANTA CATARINA — MUNICIPIO DE MARAVILHA
Processo Licitatério n. 173/2024 — Modalidade de Pregdo Eletrénico n. 173/2024 — Sistema de Registro de Precos — SRP.
A Secretaria de Assisténcia Sodial de Maravilha - SC, KATHIUCYA LARA IMMIG, juntamente com o Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico
para conhecimento dos interessados, que se encontra em processo de Licitacdo na modalidade de Pregdo eletronico, no site www, portal-
decompraspublicas.com.br, a aquisicdo de equipamentos para academia do Projeto Mais Viver, conforme a necessidade do Municipio de
Maravilha/SC, tipo Menor Preco por item, cujo processo licitatdrio é regido pela Lei 14.133/21 e Lei Complementar Federal n, 123/2006 e em
especial o contido no Edital e que estara recebendo as propostas eletronicamente até as 08h do dia 04 de dezembro de 2024, procedendo
a partir das 08 horas e 15 min com o inicio do certame. Qualquer informacdo podera ser obtida no departamento de compras e licitagdes
no horério de expediente, das 07h 30min as 11h 30min e das 13h as 17 horas. Maravilha - SC, 21 de novembro de 2024. Secretdria de
Assisténcia Social de Maravilha.

EXTRATO TERMO DE FOMENTO N.006/2024
= Publicagiio NO 6632948

) Céd. de Registro de Informagéo (e-Sfinge) 558915487606CBE391229A8662DA61577BF88CHS5
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE MARAVILHA.
Extrato de Termo de Fomento
Especie: Termo de Fomento n. 006/2024. Partes: Municipio de Maravilha — SC e Ong Ame Bicho. Objeto: execucdo de projetos que envolvam
a area de bem estar animal.
Vigéncia: até 31/12/2024. Valor R$ 50.000,00. Data de assinatura do Termo de Fomento: 11/11/2024. Signatérios: Sandro Donati pelo
Poder Publico e Flavia Barcelos Martins pela Entidade.

LEI N© 4351 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024
Publicacdo N° 6632675

LET N© 4.351, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024
Concede auxilio-alimentacdo acs servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE SANTA CATARINA, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica concedido mensalmente o auxilio-alimentacdo, de carater indenizatério, aos servidores efetivos, comissionados e temporarios
em atividade e em exercicio junto Poder Legislativo Municipal.

Art. 29 O valor mensal, pago a titulo de auxilio-alimentacio ao servidor, serd de R$ 400,00 (qyatrocentos reais),' podendo ser pago em
pectinia, diretamente na folha de pagamento, ou mediante utilizagdo de cartdo magnético especifico para esta finalidade. NR

-ET' DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
FONE/FAX: (**49) 3664-1261

“|
A ? 4/  Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 — MARAVILHA — Santa Catarina
=t
'] I R FUNDACAO 03/05/85 CNPJ 78.472.545/0001-98

DECLARACAQ DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal da Associagéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Maravilha, CNPJ N° 78.472.545/0001-98, com
sede na Rua Presidente Juscelino, n 215 municipios de Maravilha/SC, declaro
aos devidos fins que estou ciente da legislagédo de regéncia. Especialmente
quanto a utilizagdo dos recursos e da documentacéo a ser apresentada na
prestacdo de contas e estou anexando ao plano de trabalho os documentos
exigidos no edital, bem como, na legislagao afeta a matéria, declaro ainda, que
todos os documentos estdo sene}q Jap,resentados em sua via original ou
fotocépia devidamente autenttcadég i }..H .

r\FI| |||‘1|,1 ,I
I i ikl

Comprometemos .em receber, aplicar e prestar contas dos
recursos que foram concedidos pelo municipio de Maravilha, no prazo
determinado pelo cronograma, Edital e legislacéo vigente.

Concordamos com todas as condigdes estipuladas no edital e

Seus anexos. x l
0 Municipio de Ma : "autorizado a utilizar e veicular, da

melhor fo e lhe convier, todas as imagens, dados e resultﬁs oferecidos

no prese j trabalho. f “
mE oncnos ‘ar‘ ‘ ‘ ‘ Q »W

Maravilha, gC gde ':mbr;\ 2024.

SIMONE NAIR Assinado de forma digital por
SIMONE NAIR

TONELLO S 7o\ o

. Dados: 2024.12.16 09:30:23 -03'00'

Simone Nair Tonello
Presidente APAE de Maravilha

<



wsicoos 40

Credial st

ia
ealnres

ATESTADO DE EXPERIENCIA PREVIA

Na qualidade de representante da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de
Associados Auriverde, CNPJ 78.858.107/0001-62, declaro para fins de comprovagao
junto ao Municipio de Maravilha, através de Edital de Chamamento publico n 019/2024
que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha, CNPI Ne
78.472.545/0001-98, com sede na Rua Presidente Juscelino, n 215 municipios de
Maravilha/SC, possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante (art. 33, inciso V, alinea “b” da lei federal
n.213.019/14).

E, por ser verdade firmamos a presente.

Atenciosamente,

Maravilha, SC, 16 de dezembro de 2024.

LISANDRO Assinado de forma digital

EINLOFT por LISANDRO EINLO
BAGATINI

BAGATINI:- Dados: 2023.12.

_ M 11:19:00-03'00'
Cooperativa to de Livre Admissdo de Associados Auriverde

CNPJ 78.858.107/0001-62

credial.coop.br

Rua Espirito Santo, 753 - Centro
89890-000 - Cunha Pora - SC

T 49 3646 0300

#PUBLICO#



ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA DE VEREADORES DE MARAVILHA
RUA 15 DE NOVEMBRO, 817 - CENTRO - CEP 89.874-000

CNPJ 78.485.224/0001-28 - Fone/Fax (49) 3664-0727
www.cmm.sc.gov.br.

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Alesto, para os devidos fins e para quem inferessur possa, que a Associagiio de
Pais ¢ Amigos dos Excepcionais- APAE, com sede na Rua Presidente Juscelino | 213,
Centro, Municipio ¢ Comarca de Maravilha (SC). inscrita no CNPJ n® 78, 472.5453/0001-98 ¢

uma entidade sem fins lucrativos e estd em pleno funcionamento a mais de trés anos.

k. por ser expressdo da verdade, assino o presente atestado.

Maravilha (SC), 02 de maio de 2024,

Presidente da Caimara de Vereadores

CONSPIRA CONTRA SUA GRANDEZA O POVO QUE NAO CULTIVA SUAS TRADICOES

T
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ASSINADO OIGITALMENTE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisdria n® 2200-2/2001. Sua valfidade podera
ser confimnada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estéio disponiveis em:
https:/lwww.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



NUmero do pedido: 3356578
FOLHA:1/1

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcA0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 3356578
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
Raiz do CNPJ: 78.472.545

Pals endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : MARAVILHA

Endereco da sede : RUA PRESIDENTE JUSCELINO, 215, CENTRO, 89874-000

Certidao eritida as 08:14 de 11/12/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicao desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qual uer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo
publica Para autentlcagao das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia

b) Certidao e Zpedlda gratuitamente, nos termos da Resolugdo CN] n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023

3

: A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
[+ :. doc\l:glento. no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Ivo Tatsch - CPF: ***216.779-+*
GOV ouro
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC DATA DE ABERTURA
e EASlonst o8 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 20471565
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA

[TITULD DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESCOLA MARISOL DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacbes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e aarte
84.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PRESIDENTE JUSCELINO 215 SN
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.874-000 CENTRO MARAVILHA sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedededrieni At drieddrd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 09/12/2024 as 14:12:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 78.472.545/0001-98

Certid3oc n°: 851942318/2024

Expedigdo: 10/12/2024, as 10:42:38

validade: 08/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGCS DOCS EXCEPCIONAIS DE
MARAVILHA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
78.472.545/0001-98, NEO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificac3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdbes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdio Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndt®bst.jus.br



06/12/2024, 07:58 Consulta Regularidade do Empregador

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  78.472.345/0001-98

sozia:la_o ASSOC DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA

Endereco: RUA PRESIDENTE JUSCELINO 215 / CENTRO / MARAVILHA / SC / B9874-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/11/2024 a 28/12/2024

Certificacdo Niimero: 2024112903200523462474
~ Informagdo obtida em 06/12/2024 07:58:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



Data: 10/12/2024 10h50min

MUNICIPIO DE MARAVILHA/SC - PREFEITURA Numero —— Validade
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FAZENDA (— 8369 | 10/ 03’20@
SETOR DE TRIBUTOS

©  (49) 3664-0044 - tributacao@maravilha.sc.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

_ Nome / Razao Saocial

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA  CNPJ: 78472545000198
\ =7
Aviso \
Sem débitos pendentes até a presente data.
J
— Comprovagéo Junto a Finalidade -

Mensagem

Certificamos, para os devidos fins de direito e a quem possa interessar, que 0 contribuinte
acima mencionado, nada deve a Fazenda Municipal referente a taxas municipais e tributos
mobiliarios e imobiliarios até a presente data, conforme verificagdo realizada pelo Setor de
Tributagdo da Prefeitura Municipal de Maravilha/SC.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

QUALQUER EMENDA, OU RASURA TORNARA NULO O PRESENTE DOCUMENTO.

Cadigo de Controle
I CWAWZTTSELQZSYT1 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
http://www.maravilha.sc.gov.br

Maravilha (SC), 10 de Dezembro de 2024

Avenida Euclides da Cunha, 60 - Centro
Maravilha (SC) - CEP: 80874000 - Fone:4936640044
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
CNPJ/CPF: 78.472.545/0001-98

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 240140388404222

Data de emissdo: 10/12/2024 10:48:40
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 08/06/2025

A autenticidade desta certidSo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 10/12/2024 10:48:32

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: £2.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/12/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHA
CNPJ: 78.472.645/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/Mmwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08;50:30 do dia 21/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/05/2025.

Cadigo de cantrole da certiddo: 7E3F.D349.040A.4DD4

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ATA 26/2022 " /
ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA APAE DE MARAVILHA
Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas,

a Diretoria Executiva da APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Maravilha, Inscrita no CNPJ 78.472.545.0001-98 situada na Rua Presidente Juscelino,
n° 215, Bairro Centro, Cidade de Maravilha, Estado de Santa Catarina, CEP 89874-000,
convocou associados contribuintes em dia com a tesouraria os pais ou responsdveis
legais dos educandos para Assembleia Geral Ordindria, que foi realizada na sede da
entidade, conforme edital de convocagéo publicado de forma ordinaria na data de 19 de
outubro de 2022, o mesmo foi publicado em toda imprensa escrita e falada do municipio
da APAE bem como postado em redes sociais da instituicio e comunicado os
associados por mensagens via WhatsApp. As 18h30min, em primeira covocagio que
funcionard com a presenca da maioria dos associados com direito a voto e, em segunda
e ultima convocagdo as 19h, com qualquer nimero de associados. A Assembleia Geral
Ordinédria foi iniciada pela Presidente Renata Pinto Ponciano Donhauser, que deu as
boas vindas a todos, foram eleitos para condugfio da Assembleia Geral Ordindria o
Presidente e o Secretrio respectivamente a Senhora Nivea Campana, e Luciana S.
Polazzo, sendo convocada a Presidente Renata Donhauser da APAE de Maravilha, para
apresentagiio do relatério de Atividades da Gestio 2020/2022 e o Diretor Financeiro
Senhor Eliandro Henrique Biazi para apresentag@o das contas exercicio 2022 sendo que
ja foi realizado assembleia de prestagdo de contas referente aos anos de 2020 e 2021,
desta forma, neste ato apenas sera apresentado os slides de forma geral. Nivea iniciou os
trabalhos apresentando a nova gestfio 2023/2025. Passando ao seguinte item do edital de
convocagdo foi realizado a Elei¢@o da Diretoria Executiva, Conselho de Administragfio
¢ Conselho Fiscal para o exercicio do mandato no periodo 01/01/2023 a 31/12/2025.
Considerando a inscrigdo da chapa tinica homologada pela comissdo Eleitoral (art. 58,
inciso 1, do Estatuto padriio da APAE), Sendo essa constituida por Clarice Dozolina da
Silva, Leandro Lang e Nivea Carine Mocelim Campana. A mesma foi eleita por
aclamagfo. Ficando assim constituida dos seguintes membros: Presidente: Senhora
Simone Nair Tonello, Estado civil Solteira, Nacionalidade Brasileira, Profissdo
Empresdria, CPF

Enderego completo Rua
Maravilha-SC, Data de nasc. Vice-Presidente:
Marlete Maria Martinelli Grumovski, Estado Civil casada, Nacionalidade Brasileira,
Profissdo Técnica em Enfermagem, CPF
completo AV. Data de nascimento
Primeira Diretora Secretdria: Marta Regina Galvan Herbes, Estado civil Casada,
Nacionalidade Brasileira, Profissio Advogada, CPF
Endere¢o completo Rua
nasc. Segunda-Secretaria: Kassiane Gardin,
Nacionalidade Brasileira, Profissdo Confeiteira, CPF:
Endereco Rua Maravilha-SC, Data de nascimento
- Diretor Financeiro: Alex Roberto Griinwaldt, Estado civil Unifio Estavel,
Nacionalidade Brasileiro, Profissdo Bancario, CPF

Enderego completo Av. — Maravilha-SC, Data
de nascimento. ., Segundo Diretor Financeiro: Eliandro Henrique Biazi,
) s,

Endereco

Maravilha, Data de
Estado civil Casada,
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Enderego completo v [, - rscin

CONSELHO FISCAL Everton Boff, Estado civil Solteiro, Nacionalida:
Brasileiro, Profissio Farmacéutico e Professor Universitario, CPF
Enderego completo Rua
de nascimento Noeli Aparecida Hoss Fantin, Estado civi

Nacionalidade Brasileira, Profissio Aposentada, CPF
- Enderego completo Rua Maravilha-SC, Data de

nascimento . SUPLENTE CONSELHO FISCAL Ismael Slongo Mattos,
Estado civil Solteiro, Nacionalidade Brasileiro, Profissdo Vendedor, CPF _
1ﬂderego Rua _ Maravilha-SC, Data de
nascimento SUPLENTE CONSELHO FISCAL Cleonice Heinsch, Estado
I

civil Casada, Nacionalidade Brasileira, Profissdo Dona de casa, CPF "

—- nderego completo RMW Data de
nascimento ; SUPLENTE CO! aia Silveira, bstado civil

Viava ou amasiada, Nacionalidade Brasileira,
-— Enderego completo Rua , Maravilha-
nascimento . Finalizado o processo de apresentagao na nova gestdo, Renata
iniciou a apresentacao do relatério de atividades do exercicio 2020 a 2022. Iniciou
i pontuando a todos os presentes que o periodo de gestdo teve o impacto da pandemia o
que fez com que a diretoria tivesse que se reinventar para que 0s projetos, parcerias e
recursos financeiros nfio parassem por total durante a pandemia. Renata apresentou que
foi reajustado o valor do repasse do municipio de Maravilha e foi realizado a
contratagio da diretora Silvana Gotardo e tendo como meta melhorar na proxima gestio
os repasses dos demais municipios. Renata também apresentou que em 2021 a
1 prefeitura cedeu um professor 40 horas para auxiliar as atividades pedagégicas da
i Institui¢iio. Renata pontuou que temos 23 novos parceiros para o troco solidario, teve
patrocinador dos novos cofrinhos e colocou a importéncia do valor arrecadado com o
. troco soliddrio para compra de vérios materiais de expediente necessarios no dia a dia.
Houve a reforma da rampa da equoterapia em parceria com a Inovary materiais de
construgdes ¢ a Mapa construtora, onde foi realizada uma rampa nova de alvenaria. Para
o projeto da acessibilidade foi recebido o valor da emenda parlamentar de Altair Silva
) no valor de R$ 100.000,00 sendo que foi concluida a obra de acessibilidade. Referente a
= obra de ampliagdo e reforma das salas temos o valor recebido de R$ 150.000,00 de
Marcos Vieira porém s6 vai ser executado a obra quando vier os demais valores em
3 : emendas e projetos encaminhados. Renata apresentou as agdes e os valores arrecadados
= em cada acéo:
* Ao entre amigos 2021 (live CDL) R§ 9.7735,40; *Arraid solidério 2021 RS 8.675,86;
*Pizza solidria 2021 R$ 9.165,00; *Natal solidario 2021 R$ 6:030,00; *Show de
prémios (federagio das APAES) 2021 R$ 9.000,00; *Rifa sorteado 2 Bis doagéo pela
B Gambatto (sorteio entre 9 APAES) 2021 R$ 29.400,00; *Almogo em 2022 RS
— 20.633,14 (esse ano Valmor fez o almogo e os profissionais organizaram o local,
. serviriio os bifes e carnes ); *Brech6 de roupa nova 2021 R$ 12.568,42; * Brech¢ de
s roupa nova 2022 R$ 11.327,11, que esses 2 anos mudou de local e ¢ de
' responsabilidade da diretoria. Renata apresentou outras agdes realizadas durante a
gestdo, como o projetos “escreva uma nova histéria® que em parceria com a Coach
. Renata Mattia, serd realizado em 2023 um processo de integragfio e conversagdo com,
- cada colaborador da entidade com a finalidade de aproximar mais o profissional com a
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diretoria e criando um engajamento maior nesse profissional. Renata pontuoyy
colocado laminado em uma sala a qual foi custeado pela empresa Gherard. Foi regli
a mudanca da sala pedagdgica e diretoria, realizado uma revitalizaglio de ambientes-para
melhorar a qualidade de ambiente de trabalho desses profissionais. Renata colocou que
com a dificuldade de contratagdo de mio de obra para o setor de limpeza, a escola conta
com uma empresa terceirizada que realiza a limpeza na entidade diariamente. A parceria
para manter a musicoterapeuta se mantem com 10 empresas que custeiam o saldrio da
musicoterapeuta Ana Heller. Para 2023 Renata colocou que jé foi reservado local e data
para o Cha da Inclusio. Renata resaltou que para a obra de ampliagio vai ser aguardado
os valores dos projetos que estio em anélise, valores se liberar seréio de R$ 300.000,00 e
de R$ 636.425,45. Renata também pontuou que a Sicoob ¢ CDL de Maravilha cedem o
espago do auditério sem custo para eventos que a entidade necessita realizar. Com o
Banco do Brasil foi realizado uma parceria para a utilizagio da AABB onde a
instituigio pode utilizar os espagos para a realizaglio de atividades tanto com os
educando como com as familias de forma gratuita. Projeto pela Fundagfio SC Mais
Inclusiva, o qual foi enviado pela pasta de captagdio de recurso, teve éxito e o projeto no
valor de R$ 140.000,00 foi recebido o valor liquido em conta de R$ 136.800,00, valor
este destinado para aquisi¢do de um veiculo adaptado para transporte dos educandos.
Renata elencou que ampliaram a carga hordria da assistente social Nivea Campana para
40 horas onde ird se dedicar também na captacio de recursos para a entidade. Renata
pediu aprovagio da apresentagdo do relatério de atividades do exercicio 2020 a 2022,
sendo aprovado de forma unanime de todos os presentes da assembleia. Eliandro Biasi e
Clarice Dozolina da Silva apresentaram a prestacdo de contas de 2022 correspondentes
a gestdo atual, reforgando que ja foi realizada assembleia de prestagdo de contas ref
2020 e ref 2021, sendo que nesse ato apenas serd apresentado os slides de forma geral.
Biasi deixou a disposigio de todos os relatorios para conferéncias da gestio. Biasi
reportou todos os valores arrecadados com os projetos e parcerias bem como apresentou
as despesas que a entidade teve durante o ano e com unanimidade teve a aprovagio de
todos os presentes, sendo que a prestagfio de contas ficard a disposigio de ‘todos
contendo os nimeros ref a 2022. Para finalizar a nova diretoria foi convidada a tirar
uma foto oficial deste ato e a presidente da assembleia Nivea Campana agradeceu a
participagio de todos neste ato. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a
Assembleia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim Luciana Schneider Polazzo e vai
assinada tainbém pela Presidente.

Lxionin S oo [ ) S ¢-0. Qo o ey r\SQ_V.E)\rLkCCJ

I¥oll2023

d4 de Santa Catarina N
@& Documantes o Pessoss Juridiens

slo Digital de Fiscalizagho do tipo lsento - GOYB470B-JBVZ .

onfira os dadas do ato em http:/selo.tjsc.jus.br/
Dou fé, Maravilha - %ﬂvmlm de 2023

KELI SPANHOL - Escrevente

anb [2uibLo 0juaWNIOp of

90]0} silssaud e 03qUAINY

poJdal Jas Jod e

0 u.loa&'opmuasa.ide 10} JW
n



W Dr. Eduardo Barbosa
BRAS| .

APAE L

Fadaracho Nacional das Apsss

DADDS PESSOAIS
@ PROTEGIDOS 8 ° |
» T ses

ESTATUTO DA APAE DE MARAVILHA

CAPITULOI

Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha,
abreviadamente, Apae de Maraviha fundada em Assembleia realizada em trés de maio de
1985 nesta cidade de Maravilha, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislaggo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Maravilha uma associagfio civil, beneficente de assisténciasocial,
com atuagio nas 4reas de assistéricia social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho,
profissionalizagio, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa
e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragédo indeterminada,
tendo sede na Rua Presidente Juscelino, n° 215, centro e foro no municipio de
Maravilha, estado de Santa Catatina.

Art. 3° — A Apae de Maravilha tem por MISSAQO promover ¢ articular agdes de defesa
de direitos e prevengio, orientagdes, prestagio de servigos, apoio 4 familia, direcionadas
4 melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdio de uma
sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Maravilha dota como sfmbolo a figura da flor margarida, compétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por
duas mios em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posigdo de amparoe a outra, de
orientagio, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendotantas folhas
quanto forem os nimeros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizaggo e a aplicagiio do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, dreas de isolamento, tipografia, formatagfio das assinaturas,
em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Maravilha na cor azul, contendo ao centro osimbolo
do movimento apaeano € o nome da Apae, terd dimensdes na proporgo de 1 dealtura por
1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgfio da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das
cores, deveré estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo
Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o

Manual Bésico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das
Apaes, para organizagiio de seus protocolos.
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Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n°
10.242, de 19 de junho de 2001), e dever, obrigatoriamente, ser comemorado com o
hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interag#io com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

Art. 9° — S#o os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevincia publica e
social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual € miiltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a
protegio social o pleno exercicio da cidadania;

11 —promover ao publico definido no inciso I a integragdio  vida comunitaria no campo
da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e para suas familias;

111 — promover a habilitagio e reabilitagio da pessoa com deficiéncia e a promogéo da sua
inclusdo & vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com
deficiéncia, de forma articulada ou néo com agdes educacionais ou de safide, por meio de
servigos, programas ou projetos socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educagéio especial s pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ miltipla; i

V — oferecer servigos na érea da satide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.

Art. 10 — Para consecugo de seus fins, a Apae se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente ¢ continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagéo, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribui¢io de bens, beneficios e encaminhamentos;

II - prestar Servigos e executar programas © projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagio dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanenie €
planejada, voltados & construgdio de novos direitos, promogio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgios publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;
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I1I - prestar servigos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na
educagfo infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV - promover campanhas financeiras de &mbito municipal e colaborar na organizagfo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com 0 objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agdes de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apag;

V - incentivar a participagiio da comunidade e das institui¢des publicas e privadas nas
agdes e nos programas voltados a prevengfio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla,

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituigBes piblicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ multipla, no mundo do trabalho;

VII - participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as
associagdes congéneres e as instituigSes oficiais municipais, nacionais e internacionais,

VIIT - manter publicagbes técnicas especializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relativos a
causa ¢ a filosofia do Movimento Apaeano;

IX - solicitar ¢ receber recursos de érgos piiblicos ou privados, ¢ contribuigdes de
pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirms ¢ andlogas, solicitar e receber recursos de
6rgdos publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

XI — produzir ¢ comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de méo de obra,
para manuteng@io da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e
manter qualquer atividade-meio, como instrumento de captagfo de recursos, desde que o
resultado operacional seja aplicado integralmente nos objetivos estatutdrios, e que a
operagdo seja registrada segregadamente em sua contabilidade destacadas em suas Notas
Explicativas.

XII — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou
a Federagiio Nacional das Apaes;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias;

XIV— desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a

ocorréncia de abrigamentos;
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X V- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, em situago de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, na gestio das Apaes;

XVII — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,

programas e a politica da Federagio das Apaes do Estado e da Federagéio Nacional das

Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade
¢ a unidade orgénica e filosofica do Movimento Apaeano;

XVIII - atuar na definigio da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em consonéncia com a politica adotada pela
Federaglio das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apacs, coordenando e
fiscalizando sua execugdo;

XIX — articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas
que assegurem © pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual € miltipla;

XX — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagéio de informagdes sobre assuntos
referentes 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla,
incentivando a publicag@io de trabalhos e de obras especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla,
provocando a aglio dos 6rgéos municipais competentes no sentido do cumprimento € do
aperfeigoamento da legislagio;

XXII — promover e/ou estimular a realizagiio de estatisticas, estudos e pesquisas em
relagdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
propiciando o avango cientifico e a permanente formagdo e capacitagdo dos profissionais
e voluntarios que atuam na Apae;

XXIII — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencéio da
deficiéncia, de promogio, de proteio, de inclusdio, de defesa ¢ de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual € multipla, de apoio e orientagéo a
sua familia e & comunidade;

XXIV — estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXV — divulgar a experiéncia apacana em érgdos publicos e privados, pelos meios

disponiveis;
&
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XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXVII — promover e articular servicos ¢ programas de prevengdo, educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando 4 plena inclusio da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Maravilha gintegra-se, por filiagdo, 4 Federagiio Nacional dasApaes,
de quem recebe orientagfio, assessoramento € permissio para uso de nome, simbolo e
sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiaglo 4 Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente
filiada a Federagiio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e
sigla Apae pela filiada estdo condicionadas & observincia do Estatuto, das Resolugdes, do
Regimento Interno e das decisdes dos orgios diretivos da Federagéio Nacional das Apaes
e da Federagio das Apaes dos Estados.

§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, a Federag#o das Apaes do Estado, até o dia 30de
abril, relatério sucinto de suas atividades, plano de ages para 0 ano seguinte, indicando
0s pontos positivos e negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante
a Federagio das Apaes do Estado, Federaciio Nacional das Apaes, Administragdo Piblica
e entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos
empregaticios entre seus funciondrios, dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo
a cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas
obrigagbes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabalho,
previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagio vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO IT
Dos Associados

Segdo I
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Maravilha constituida por niimero ilimitado de associados,pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que constado
contrato social. :

§1° — SHo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade
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legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agoes
desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes €
encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae € constituido pelas seguintes categorias de associados:

1 — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem
com a Apae por contribuigio regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em
contribuir para a execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de ades#io de associado;

sendo que o voto da pessoa juridica serd exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor
representante.

1 — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e miies ou responsaveis legais, sendo-lhes
assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adeso;

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados 0 permanente exercicio de conduta
ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Seciio TT

Dos Titulos Honorificos

Art. 16— A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério.

I — SAo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido
de maneira aprecidvel para o progresso do movimento das Apaes.

11 — Séo Agraciados Honordarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo
do Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
aprecidvel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

111 — A concessdo de titulo honorifico seré deliberada em votagéio secreta, no minimo, por
dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comisso
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho
de Administragio, para examinar as obras € O eyrriculum vitae" dos indicados,
deliberando por votagio de, no minimo, dois tergos dos seus membros.
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V — A concessio de titulo honorifico nfio cria obrigagiio para o agraciado em relagdo a
Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste
Estatuto.

Secfio INI
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Séo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com
suas obrigacdes sociais:

1 — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apac e utilizar-se dos
servigos por ela prestados;

11 — participar das Assembleias Gerais;

TII — propor candidatos a eleigio de membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae; ;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da
Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e
assuntos de interesse comuim,

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federagiio das Apaes do Estado e pela Federagéio Nacional das Apaes;

V11 — apresentar propostas de alteragéo do Estatuto da Apae, submetendo-as 4 apreciagio
¢ & aprovagiio do Conselho de Administragdo da Federac#io Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida & Diretoria
da Apae,

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI — convocar os orgaos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorario, n#o estdo na condigio
de associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou

associados especiais.
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§ 2°— Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o associado
se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou

indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral
Extraordinaria.

Se¢do IV

Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — S&o obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

II — pagar as contribui¢Ges enqu;into associados contribuintes, e prestar todas as
informagdes solicitadas pelos 6rgdos diretivos;

IIT — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos orgéos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes da Diretoria
Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos orgos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos orgos diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio e
providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae & apreciagdo e a aprovagio
do Conselho de Administragio da Federagiio Nacional das Apaes.

Segdio V

Das Penalidades Apliciveis aos Associados

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretardio procedimentos e penalidades aplicados pela
Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;
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II - Suspensio do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragfio e do Conselho Fiscal.

I - Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagfio das Apaes do
Estado e da Federagdo Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusfio sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragiio para punir faltas muito graves,

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infrages previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de
suspensdo e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da notificagéo.

§ 3°— A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado néio recorrer da penalidade, no
prazo previsto no § 2° deste artigo.

Sec¢dio VI
Do Processo de Apuragio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de Btica designada
pela Federagiio das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nfio seja parte das
denuincias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa
que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

I — O nfio atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de Administraggo.

IT — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagéio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que
expedira parecer conclusivo.

IIl — A andlise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administragiio da Federago das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedird
parecer recomendando a aplicagdio das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na
Apae ou ainda o arquivamento da dentncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengio, caberdo aos interventores todos os atos
de gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas,
regularizagiio da documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projeios ja'
existentes, contratagiio e dispensa de funcionarios, entre outros.
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V — A Intervengiio terminara com a eleigio da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o
cargo, responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padréo
de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do
Estado, no processo de intervengfo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na Apae, caberd a esta mesma Federagdo comunicar a Federag@o Nacional das
Apaes para a aplicago da sangio consistente na cassagfio da autorizagdo do uso do nome,
sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao Ministério Publico Estadual e
Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla divulgagdo no
municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdio das penalidades serfio regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae
"ad referendum" do Conselho de Administragao.

VIII — O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo ¢ serd
dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO I

Da Organizaciio, do Funcionamento e da Administragiio da Apae

Seciio I
Da Organizacio

Art. 21 — Sdo orgdos da Apae, resporllséveis por sua administrago:
I — Assembleia Geral,;

11 — Conselho de Administragéo;

III — Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva,

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.

§ 1°— Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverfio ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
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obrigagBes junto 4 tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§2° O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo nfo pode ser
remunerado por qualquer forma ou tftulo, sendo vedada a distribuig#o entre os seus sdcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, € que os aplique integralmente na consecugéio do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal € o da Diretoria
Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus coénjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo
contratual ou comercial com a Apae, nfio poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o
seu Conselho de Administragio nem o seu Conselho Fiscal.

Secdio IT

Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, 6rgdo soberano da Apae, serd
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com
suas obrigages sociais e financeiras.

§ 1° — Terflo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas
de atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdio ao
quadro de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e o outorgado deverfo ser associados da Apae.

§ 3° — Ni#o se admite mais de uma procuragéio por associado especial ou contribuinte.
§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serao
procedidas as eleigdes do Presidente ¢ do Secretario da Assembleia para conduzir os

trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da
Assembleia Geral, serfio constituidas chapas para votagéo direta.
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§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretrio da Assembleia,
considerar-se-4 eleito o associado hé mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual
Presidente da Apae, que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o
balango e o relatério de atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a elei¢do por votagio secreta, sendo permitida por
aclamacdo, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 24 - A convocagio da Assembleia Geral far-se-d, obrigatoriamente, por publicagio
do Edital no site da Apae e em jornal fisico ou on/ine de circulagdo no municipio da Apae,
quando houver, admitindo-se a disponibilizagio complementar nas redes sociais, por
notificag#o aos associados, e-mail, circular ou outros meios convenientes, editais afixados
no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares piiblicos do municipio, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagfio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
deverdo constar a data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag#o, com a presenca da
maioria dos associados, e, em segunda convocag#io, com qualquer niimero, meia hora
depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagfio, niio exigindo a lei quérum
especial.

Art. 25— A Assembleia Geral, 6rgfio soberano da Apae, compete exclusivamente:

I — homologar as alteragdes do Estatuto;

IT — decidir sobre fusio, transformagéio e extingfio da Apae;

IIT — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragiio e do
Conselho Fiscal,

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva,

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na
forma estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisoes da Diretoria.

Pardgrafo unico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da

Apae.
' Hwane Hlomens
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Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de
novembro, para os fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25,

Pardgrafo unico — Com exce¢lio do ano de eleigdo da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdio
submetidos & aprovagio da Assembleia Geral Ordinéria, especialmente convocada para
esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por, no
minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para
0s fins indicados nos incisos I, IT, IV e VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial,
determinado na sua convocagio.

Pardgrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, ser4 exigido o
voto concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Secdo III
Do Conselho de Administragfo

Art. 28 — O Conselho de Administragéio, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros,
sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus
direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto,

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigéo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisgio a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administragio que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragfio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,
mediante convocagio da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus
proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a
presenga, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderio assistir as reunides do Conselho de
Administragio e delas participar, sem direito a voto.
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§ 6° — As reunides do Conselho de Administragéo serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretirio da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o
direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragio:
1 — aprovar o Regimento Interno da Apae;

11— emitir parecer, para encaminhamento 4 Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

111 — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de
despesas extraordinarias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da
Apae, em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia
intelectual ou maltipla no &mbito da Apae;

VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador J uridico e do Procurador Adjunto, indicados
pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho
Fiscal,

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante
do mandato dos substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo
indicar toda a nominata para o Conselho de Administragio, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentncia ou destitui¢io da Diretoria

Executiva, por indicagio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordinaria para eleigio da Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;
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XIV — aprovar a alienagdo ou aquisigio de bens imdveis;

XV — aquisigdo e alienag@io de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — estabelecer o valor minimo da contribuigdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienagdes € contratagdes de bens, obras e
servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.
Secdio IV
Do Conselho Fiseal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos € 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre associados em pleno gozo de

seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contibil e fiscal.

§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigio.

§ 2° — Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

[ — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da
Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares,
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia
ou impedimento;

11 — examinar os livros de escrituragiio da entidade;

III — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — opinar sobre aquisigo e alienagfo de bens;

V1 - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigio;
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VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagio fiscal e
sugestdes, quando necessdrio, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Se¢do V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
1 - Presidente;

II — Vice—Presidente;

IIT — 1° e 2° Diretores Secretérios;

IV — 1° ¢ 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patriménio:;

VI — Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés)
anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2°— O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-
se uma reeleigio consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigio consecutiva,
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-
Presidente ¢ os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessaria a presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§1° - As deiiberaoées da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes,

§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o volo de Minerva nos casos de empate.
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§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem
justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis,
alternadamente.

Segiio VI

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete & Diretoria Executiva:
I - promover e fomentar a realizagio dos fins da Apae;

II — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovacdo do Conselho de
Administrago;

11l — lavrar em ata a aprovagéo e a admissdo de novos associados;

IV —lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, néo cabendo
negativa da solicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragiio, em até 60 dias do infcio do

exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas
de despesas extraordindrias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as, a seguir, &
Assembleia Geral para aprovagio;

VII — submeter ao Conselho de Administragdio o relatorio de suas atividades € a situagfio
financeira da Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagio;

IX — criar 0s cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administraggo;

XI — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;
XI11 — pagar as contribuiges a Federagio Nacional das Apaes;

X111 — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes

do Estado e o Estatuto da Federagio Nacional das Apaes;
Sdriane Klement
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XIV - promover a participagiio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em
outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, apés aprovagio do Conselho de
Administragio, nos casos que couber;

XVI — receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragéo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragio 0 nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribuigiio para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunifio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos
realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizaglio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos
candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a Presidente escothido a
indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de
Administragio.

§ 1° Nao cabera a indicagio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores
Financeiros e Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia
Geral para eleigiio dos membros que ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva,

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso Vle VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal
juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os & disposigio para
exame de qualquer cidadfio, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial

quando forem exigidas.
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§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagiio
na pagina eletrnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do
Municipio ou em jornal de grande circulagdo no Estado para exame de qualquer cidadao,
sem prejuizo das publicagSes em diario oficial quando forem exigidas.

§4° A Apae deverd manter escrituragio contdbil regular que registre as receitas e as
despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com
as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, poderd convocar a realizagio de
Assembleias Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunifio, desde que o
sistema de deliberagfio remota garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em
reunidio ou assembleia presencial.

Segdo VII

Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos € pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragéo;

II — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administrag8io, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

I11 — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades
de direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga
coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associag#o;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as
atividades da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 4 Assembléia Geral;

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragéo, atendendo
a perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes,

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento ¢
transferéncias bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu
substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras
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da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverfio ser movimentados
por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente ¢ pelo 1° Diretor Financeiro ou
por meio eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético.

VILB - Na hipétese de a movimentagfio dos recursos efetivar-se por meio eletrdnico,
inclusive, por meio de cartiio magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro
a utilizagfio desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar
pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operag8es financeiras
necessarias 4 movimentagfo dos valores.

VIII - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessérias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agSes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagfio e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos ¢
Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, & Federag#io das Apaes do Estado e & Federagfio Nacional
das Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1°— O Presidente ser4 substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengéo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo
exigidas as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no
minimo, dois tergos dos votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

[ — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — exercer fimgdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo tmico — Em caso de reniincia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumiré a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,

independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:
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1 — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho
de Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

Il — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as
noticias das atividades da Apae;
III — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, cépia
do Estatuto da Apas;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, ndo superior a
06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

1 — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
11 — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

111 — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

[ — elaborar a previsio orgamentéria, semestralmente, e submeté-la a aprovagdo da
Diretoria Executiva;

Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;

I — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das
obrigagdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagfo da receita social, depositd-la e aplica-la de acordo
com decisdo da Diretoria Executiva;

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisiio da Diretoria
Executiva;

V1 — manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

.
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VII - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a
situagfio financeira e a prestagdo de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho

Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares
que lhe forem solicitadas.

VI — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de
um Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de Servigos
para o exercicio dessas atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

I — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

I1I — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patrimbnio da Apae;

I — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

Ill - providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa
documentagio em ordem e em dia.

Pardgrafo tinico — O Diretor de Patrimbnio podera contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 —~ Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagio da Diretoria Executiva:
I — organizar as atividades sociais;
II — elaborar o programa de solenidades;
IIT - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigio;
IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, ap6s a aprovagio da
Diretoria Executiva.

Secdio VIII

Da Autogestiio e da Autodefensoria
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Art. 43 — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e
miltipla frente 4 sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o
cotidiano de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espago
institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando
a participagdo efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
nas Apaes, Federagio das Apaes dos Estados e Federacdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia
Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-
se uma reeleigdo consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um

do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino.

§ 2°— Poder#io ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

] — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo
agdes que aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagio em todos os segmentos da
sociedade;

1T — participar das reunies da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragéo,
opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
mltipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Sec¢dio IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdio integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupgio motivada por: renlincia, destituigio, afastamento

por dentncia.
e
8 27.
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§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer
o6rgdo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo ser4 mantida, exceto
para o cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e
proclamara a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funggo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sio meramente opinativas, nio tendo forga
executiva senfio quando acolhidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

1 — atuar como 6rgdo moderador na solugéo de eventuais conflitos que venham a ocorrer
no Movimento Apaeano no municipio;

II — esclarecer, quando solicitado ¢ for possivel, fatos e praticas controvertidos ou
obscuros da histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do
mesmo;,

[T — zelar pela unidade orgénica, filosdfica e programatica do Movimento Apaeano,
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, orgdo de assessoramento superior, s poderd ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos
cargos ou deles destituidos por indicagio do Presidente da Apae, apds aprovagio do
Conselho de Administragdo.

Pardgrafo tmico — O Procurador Adjunto tem a atribuigio de substituir o Procurador
Juridico nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de
qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifestagdo contréria do Procurador Juridico
sobre matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:
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I —atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla;

[1— defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

III — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final
de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a
observéancia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade Jjunto a reparti¢des piblicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente 4 pessoa com deficiéneia,
preferencialmente intelectual e miltipla

>

WG,
& v e

VII — manter intercAmbigsi
<Y i Faculdnade d A otk S 9
vl ngl';'ﬂog.servicos; da Procuradoria da Apae.
CAPITULOV

Das Receitas, do Patrimdnio e das Prestacges de Contas

£

ico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida; Gy,
N - 4

Art. 55 — As receitas da Apae, necessérias 4 sua manutengo, serdo constituidas por:
I — contribuigBes de associados e de terceiros;

1T - legados;

III - produgdio € venda de produtos e servigos;

[V — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entigddes piblicas e privadas.
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Pardgrafo imico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territorio nacional,

Art. 56 — O patriménio da Apae sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e
direitos, que possui e vier a adquirir,

Pardgrafo inico - Em caso de dissolugio ou extingdo da entidade, eventual patriménio
Témanescente serd destinado a entidades beneficentes certificadas oy entidades publicas
nos termos da legislagdo vigente,

Art. 57 - A entidade devers conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de
emissdo, os documentos que compiovem a origem e o registro de seus recursos ¢ os
relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificacio da situagiio
patrimonial.

Art. 58 - As Apaes deveriio apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite
fixado por Lei Complementar, que regula os procedimentos referentes & imunidade de
contribuigdes 4 seguridade social.

CAPITULO VI
Das Eleicdes
Art, 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrago e do Conselho Fiscal,

§ 1° — A eleigiio serd realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio,
quando se tratar de chapa tinica.

§ 2°~ Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apa
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I— A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas devers ocorrer na Secretaria da Apae
até 20 dias antes da data da eleigo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas
e homologadas pela comisséo eleitoral.

IT — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento
da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hd,
no minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem,
preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano.

Il — Sdo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae:
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcion4rios com
vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores F inanceiros deverdo
apresentar, no ato da inscrigdo da chapa, cépias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade:

b) certiddio de regularidade do CPF;

¢) declarago de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis
e iméveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de dmbito Municipal, Estadual e
Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragéio sob as penas da lei de nio ser inelegivel, nos termos do inciso III deste
artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragio,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto,

Art 61 — O registro de chapas ¢ os demais trabalhos da elei¢io serfio examinados e
conduzidos pela Comiss#o Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e

regulados pelo Regimento Interno da mesma.
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Art. 62 — A eleicHo ser4 realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, ¢ a posse
dos membros eleitos ocorreré no 1° dia wtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos nfo puderem tomar
posse no primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte 4 Assembleia de Eleig#io, o
mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposi¢des Gerais

Art. 63 — Toda alteragio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagiio da proposta
pela Federag3io Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de anteced@ncia, na
forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingfio da Apae ou a alteragiio do nome somente poderfio ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagio em Assembleia Extraordindria, instalada com
a presenga de, no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais,
cabendo a Apae remeter copia da ata para a Federagfio das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdio e transformagiio da Apae, deverd ser observado o que determina a
legislagdo especifica em vigor.

§2°— E vedada a extingfio da Apae, sua fuséo ou transformagao, quando houver deniincia
de irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagiio Nacional das
Apaes. :

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das
Apaes cujas Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido
neste estatuto deverfio tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato
da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo
possivel para adequagio do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunidio conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, com forga estatutiria no que nio
colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagfo Nacional das Apaes do presente
Estatuto para as Apaes, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
homologagdo do mesmo pelas respectivas Asscmblcias Gerais Extraordinarias.

Art. 68 O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagio pela Assembleia
Geral Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a
sua divulgagio.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
| / CNPJ 78.472.545/0001-98
Fone: (**49) 3664-1261

Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 - MARAVILHA - Santa Catarina

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

1.1 Nome da entidade: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS | CNPJ:7_8.472.51£510001-98""’i
' DOS EXCEPCIONAIS = APAE

Logradouro (Avenida, Rua, Rod) RUA PRESIDENTE JUSCELINO, 215

' Bairro: CENTRO ~ [ Cidade: MARAVILHA | CEP: 89874
000
| E-mail da Instituiggo: : ~ [ Home Page: |
maravilha@apaesc.org.br  face book: Apae Maravilha;
socialapaemh@gmail.com; | Instagram: apaemarisol
! financeiroapaemh@amail.com
Telefone 1(49) 3664 1261 | Telefone 2(49) 98839 5054
Banco SicCOB | Agéncia: 3032-5 | Conta Corrente:19.976-1
1.2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC
Nome: SIMONE NAIR TONELO o Funq:éo Presidente APAE
" Periodo mandato 2023 a 2025 " -
N° RG I Orgéo ] crr I
- Expedidor
SSP/SC
" Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) Rua (N
Bairro: Centro | Cidade: MARAVILHA | CEP: 89874-000
' Telefone 1 - | Telefone 2 Telefone 3
(49) I 49 I 49 I
2 -PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 Nome do Projeto: MANUTENGAO DOS SERVICOS OFERTADOS PELA APAE DE
' MARAVILHA.

7



ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

N CNPJ 78.472.545/0001-98
~i: ’d} N q !‘! :,..
R Fone: (**49) 3664-1261

Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 — MARAVILHA - Santa Catarina

2.2 PRAZO DE EXECUGAO

|
|
ANO 2025
|

Jan |Fev [Mar |Abril |Mai |Jun|Jul |[Ago |Set [Out |Nov |Dez

Execugdo do plano de(X (X [X (X X X (X |
trabalho |

Obs.: O Prazo de execugdo ocorrera conforme a aprovagdo e liberagdo do recurso,
tendo como previsdo para data fim o més de julho de 2025, posterior a utilizacédo total
do recurso sera enviado a prestagdo de contas.

2.3 Publico alvo: O presente plano de trabalho beneficiara diretamente os profissionais das
- areas de servicos gerais, motorista, cozinheira e indiretamente usuarios com deficiéncia :
intelectual e mdiltipla, atraso global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista que |

|
! frequentam diariamente a APAE de Maravilha.
|
\

2.4 Objeto de parceria: Firmar parceria por meio de termo de fomento referente 0 Edital de |
| Chamamento publico n. 019/2024 conforme Lei Federal n. 13.019/2014 com a prefeitura
' municipal de Maravilha/SC.

' 2.5 Objetivos (descrever de forma detalhada os objetivos) !
|
! a Realizar os pagamentos de salarios de profissionais das areas de servigos gerais, motorista e
i cozinheira; |

|

b Adquirir materiais de cunho pedagégicos.

- 2.6 Justificativa: .
| A APAE de Maravilha atende as pessoas com deficiéncia intelectual e mudiltipla, atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor e Transtorno do espectro autista ha 39 anos. Essa histoéria sempre !
foi de muitas lutas por garantir o direito a terem atendimentos de qualidade e eficiéncia, para isso ‘

justificasse a necessidade de recebimento desse valor por motivo que os valores recebidos pelos |

Y
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

CNPJ 78.472.545/0001-98

"N‘ | %Qf
- 98 .
Slinnnts

TEPTN

Fone: (**49) 3664-1261

Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 — MARAVILHA - Santa Catarina

‘ convénios ja firmados, ndo suprem com as despesas extras de pessoal, assim como nos meses de \

J janeiro a margo, néo ha recebimento de repasses financeiros oriundos dos municipios o que dificulta |

|
\
\
\
\
\
|
\
\
1
\

0 pagamento dos salarios e encargos.

Atualmente a APAE conta com 17 profissionais nas areas de salde, educagio, assisténcia social,

grande valia para a manutencao dos servigos prestados.

2.7 CRONOGRAMA DE EXECUGAO (prazo de duracdo, etapas, detalhamento)

ATIVIDADES / ETAPAS |ANO 2024

Jan |Fev|Mar |Abril |Mai |Jun [Jul [Ago |Set |Out |Nov |Dez
Elaboragédo do plano de X
trabalho
Avaliagéo/ aprovagdo X
ATIVIDADES /| ETAPAS |ANO 2025

Jan |Fev|Mar |Abril |Maio [Jun |Jul [Ago |Set |Out |Nov |Dez
Execucdo X X |X X X X X
Prestagdo de contas X

Identificacdo dos materiais e equipamentos permanentes pretendidos

2.8 Plano de aplicagdo de recursos (apresentar de forma detalhada, objetiva e clara |
contendo as especificacdes das despesas, quantidades, valores unitarios e totais.

ltem | Quant Descricdo funcéo Valor \Valor total
unitario R$ R$
01 06 Pagamento de salario motorista 2.900,31 |17.401,86

’ servigos gerais, motorista, cozinheira, dire¢ao e financeiro, sendo que estes s&o todos custeados pela |
instituicdo através dos convénios e agbes sociais, por este motivo, este plano de trabalho sera de 1




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

Wi CNPJ 78.472.545/0001-98
&’,*asa;su’v";“’:
Tg g TR Fone: (**49) 3664-1261
: Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 — MARAVILHA - Santa Catarina
1 02 [os | Pagamento de salario " Serventede Limpeza | 1.693,31 [10.159,86 |
‘ 03 |06 Pagamento de salério Servente de Limpeza 1.693,31 [10.159,86 ‘
1 04 |01 Pagamento de salario cozinheira 1.836,03 | 1.836,03
! 05 (o1 Aquisigdo Materiais pedagogicos 442 39 442 39
‘ Total: 8.565,35 [40.000,00

' automaticamente realocada para o profissional que assumir a fungao.

Obs: Havendo alteracdo no quadro de funcionario (demiss@o) a despesa sera |

2.9 Cronograma de desembolso financeiro (més, ano, valores)

ANO 2024

Jan |Fev |Mar

Abr

Mai |Jun |[Jul |Ago

Set

Out

Nov

Dez

Desembolso

40.000,00

lnstltmq:ao possa ser amenizada, pois a ajuda de custo vira para auxiliar nas despesas com |

Esperamos que com a aprovagdo do presente plano de trabalho, a situagéo financeira da

2.10 Demais informagdes que julgar necessarias, observando as determinagdes do
presente instrumento.

‘ pagamentos de salarios e materiais pedagdgicos, os quais s&o indispensaveis para o andamento das
| atividades oferecidas.

SIMONE NAIR
TONELLO:

Assinado de forma digital por

SIMONE NAIR
TONELLO:

Dados: 2024.12.16 11:04:01 -03'00'
Simone Nair Tonello

Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 78.472.545/0001-98



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
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Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 — MARAVILHA — Santa Catarina

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

1.1 Nome da entidade: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS | CNPJ:78.472.545/0001-98
DOS EXCEPCIONAIS — APAE

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) RUA PRESIDENTE JUSCELINO, 215

' Bairro: CENTRO ’ ' Cidade: MARAVILHA | CEP: 89874-000
"E-mail da|Instituicdo: | Home Page: face book: Apae Maravilha;

maravilha@apaesc.org.br

socialapaemh@gmail.com;
financeiroapaemh@gmail.com

Telefone 1(49) 3664 1261 | Telefone 2 (49) 98839 5054

Instagram: apaemarisol

Banco: SICOOB o iAgéné’ié’?’so'az-'é | Conta Corrente:19.977-0

Periodo mandato 2023 a 2025

1.2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC
Nome: SIMONE NAIR TONELO | Funcao: Presidente APAE

Jle] | Orgéo cer
| Expedidor
| SSP/SC

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) Rua INGcczNGE

‘Bairro: Centro | Cidade: MARAVILHA | CEP: 89874-000
' Telefone1 | Telefone 2 Telefone 3
(o) I 4o 4o

2 -PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 Nome do Projeto: EQUIPAR ESPAGOS INTERNOS DA APAE DE MARAVILHA COM MOVEIS,
EQUIPAMENTOS, MAQUINARIO E UTENSILIOS.



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

CNPJ 78.472.545/0001-98
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2.2 PRAZO DE EXECUGAO

ANO 2025

| |Execugdo do Jan | Fev | Mar| Abr |Maio [Jun [Jul| Ago | Set | Out | Nov | Dez

Plano de trabalho

X[ X | X X X X[ X]| X X | X

: Obs.: O Prazo de execugéo ocorrera conforme a aprovacgéo e liberagdo do recurso, tendo fim
dezembro de 2025 para prestacdo de contas.

2.3 Pablico alvo: O presente plano de trabalho beneficiara usuarios com deficiéncia intelectual e
- multipla, atraso global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista que frequentam diariamente |
a APAE de Maravilha, atendemos atualmente as faixas etarias do nascimento a tenra idade. (sendo o \
mais idoso, um senhor com 75 anos de idade). ;

2.4 Objeto de parceria: Firmar parceria por meio de termo de fomento referente o  Edital de
. Chamamento publico n. 019/2024 conforme Lei Federal n. 13.019/2014 com a prefeitura municipal de ‘
| Maravilha/SC. Sendo no valor de R$196.991,00 (cento e noventa e seis mil, novecentos e noventa e }

| um reais) - Emenda Parlamentar — N° proposta 36000506272202300 — Ano 2023 — Deputado Federal ;

GI|SOI‘I Marques, com objetivo de EQUIPAR ESPACOS INTERNOS DA APAE DE MARAVILHA COM

' MOVEIS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIO E UTENSILIOS.

|
' 2.5 (objetivos (descrever de forma detalhada os objetivos)

a) Obijetivo Geral:
Equipar espacos intemos da APAE de Maravilha, com méveis, maquinario, equipamentos, |
utensilios e demais materiais necessarios tendo como finalidade, proporcionar ao nosso usuario \

uma estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades. ‘

\
b) Objetivo Especifico |
o Estruturar o refeitério com cadeiras acessiveis para alimentagdo, mesas adaptadas, ilha de |

alimentacado, pratos, talheres, copos, e demais utensilios necessarios para que todos os

usuarios consigam realizar seus lanches em con Junto possnblhtando uma socializagao.
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| 2.6 Justificativa:

' habilidades sem depender de terceiros, desenvolvendo sua autonomia e independéncia, diante disso

| o projeto aqui proposto tem como objetivo adquirir equipamentos e mobiliarios acessiveis e adequados
para as necessidades de nossos usuarios, possibilitando a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida usufruir dos espacos e das relagfes sociais com seguranga e autonomia.

| atividades aqui desenvolvidas diariamente.

' doagdes moveis, utensilios, maquinario, mas todos direcionados para o atendimento e cuidado de |

poucas pessoas. Hoje nossa instituicdo atende uma demanda de 170 pessoas com deficiéncia na
habilitagdo e reabilitacdo, aléem dos pais que acompanham os assistidos nas terapias e acabam

E direito da pessoa com deficiéncia de viver em um ambiente em que possa desenvolver suas |

Cabe a noés APAE de Maravilha garantir direitos, entre eles o direito de ser atendimento com
qualidade nos espagos de nossa instituicdo. Somos uma instituicdo que atende diariamente pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla, Transtomo do Espectro Autista (TEA), e atraso global do
desenvolvimento, desta forma, o presente projeto se torna necessario para o desenvolvimento das

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
CNPJ 78.472.545/0001-98
FONE/FAX: (**49) 3664-1261

Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 - MARAVILHA - Santa Catarina

Estruturar a cozinha com equipamentos, utensilios, moveis, que propicie um melhor manuseio

|
da alimentacgdo de nossos usuarios e se enquadre nos requisitos da vigilancia sanitéaria. ‘
Estruturar duas salas de aulas para a realizagado dos atendimentos pedagogicos e terapéuticos ‘
com mesas adaptadas, cadeiras, armarios e demais materiais necessarios. ‘
Estruturar uma despensa com armarios e demais moveis necessarios para armazenamento dos ;
materiais da APAE.
Estruturar uma lavanderia com maquinas de lavar, secar e passar as roupas além de demais
equipamentos necessarios para o desenvolvimento da higienizagéo da instituigao.
Adquirir materiais especificos para avaliacdo e atendimento de nossos usuarios, visando
qualificar nosso atendimento diario, através da equipe multiprofissional composta por
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicéloga, fonoaudidloga, assistente social, pedagoga.

Ressaltamos que no decorrer dos anos, acabamos sempre adquirindo ou recebendo de |

|
\
!

' ficando na instituicdo e temos também uma demanda externa de usuarios do municipio que procuram |

/




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
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; Sendo assim, o presente projeto vem para sanar nossa demanda de moveis, utensilios,
' equipamentos, maquinarios e demais materiais necessarios para lavanderia, cozinha e outros
espacos da instituigéo. .

2.7 CRONOGRAMA DE EXECUGAO (prazo de duragdo, etapas, detalhamento) !

ATIVIDADES / ANO 2024
ETAPAS
Jan |Fev |Mar| Abr | Mai [Jun | Jul |Ago| Set | Out | Nov|Dez i
' |Elaboragao do plano X
' |de trabalho
Avaliagdo/ aprovacao X
ATIVIDADES / ANO 2025 1
ETAPAS
Jan | Fev | Mar | Abril [ Mai | Jun | Jul |Ago | Set | Out | Nov | Dez
' o
Execugdo X X X X X X X X X X
' | Prestagdo de contas X X
Avaliacao final X

2.8 Plano de aplicagéio de recursos (apresentar de forma detalhada, objetiva e clara contendo as
' especificagdes das despesas, quantidades, valores unitérios e totais.

| Itens Descrigio Quantidade| Valor Valor total
, unitario |
|
01 Refrigerador/Expositor Vertical 01 8.999,99 8.999,99 |
Frios e Laticinios }

™
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

CNPJ 78.472.545/0001-98

FONE/FAX: (**49) 3664-1261

Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 —- MARAVILHA — Santa Catarina

02

Conservador Vertical 569 litros
Conservacgédo e Exposicédo de gelo
e produtos congelados
Conservagao e Exposigdo de
produtos resfriados

Refrigeracéo: Estatica com
serpentina

01

4.990,80

4.990,80

Espremedor de laranja e suco bivolt
super Vitaex ESS-I

01

516,34

516,34

04

Batedeira planetaria 5 litros
eletronica premium

01

2.766,10

2.766,10

Coifa Industrial Parede
Lanchonete Restaurante Inox
Escovado

01

1.850,00

1.850,00

06

Refresqueira 1 Cuba venancio
de 16 litros Rv116

01

1.964,86

1.964,82

07

Fomo turbo eletrico Saro 70 litros
com 4 esteiras ft

01

2.058,37

2.058,37

08

Fritador pasteleiro eletrico progas
mesa 14 litros PR 14E 220v

01

770,12

770,12

Micro-ondas industrial 34
litros

1000w

01

5.160,48

5.160,48

10

New buffet para 8 cubas central frio
inox

01

6.839,81

6.839,81

1

Cuba gn inox %2 65 mm GP 196 —
CXM 36

08

43,61

348,88

12

Formas de silicone para pao de
queijo

com 12

06

17,96

107,76
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13 Caixa de compras retomaveis 03 47 40 379,20
14 Botijdo garrafa térmica gigante 12 04
: . - 208,90 835,60
litros, quente e frio cantil com '
tormeira pés e com alga retratil
|
15 Fervedor em Acgo inox e Cabo de 02
. 218,40 436,80
- Baquelite 14 cm 2 L
|16 Pegador De Massa 28 Cm 04 10,73 42,92
| 17 Pegador de salada 04 15,16 60,64
18 Espatula para pizza 32 cm 05 46,33 231,65
19 Cortador de pizza 10cm 51,54 103,09
20 Cafeteira Elétrica Marchesoni 01
Profissional 16 Litros com 2 L3%L0 1:962,00
Reservatérios 220V
21 Panela De Pressao Industrial 21 01
Lt Travas Externas 547,20 547,20
22 Bacias grande redondas de inox 8 02 42,66 85,32
litros
23 Bacias grande redondas de 02
inox12 litros 47,40 94,80
24 Forma de bolo grandes ( 40x30) 03 37,90 113,70
25 Pratos 100 13,20 1.320,00
26 Copos americanos 200 2,14 428,00
| 27 Conjunto de xicara com pires 800
(linha branca para fazer 17,00 13.600,00
personalizagdo com logo da APAE)
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| 28 | Prato de sobremesa (linha branca 800
' para fazer personalizagdo com
! logo da APAE) 9,31 7.448,00
| 29 Colherinha de café (13 cm) 800 3,32 2.656,00
30 Garfo de sobremesa 17 cm 800 3,47 2.776,00
31 Colher de sobremesa 17 cm 800 3,63 2.904,00
|| 32 Colher para servir ( sobremesa 06
| ou alimentos) 20,52 123,12
|| 33 Escumadeira grande 33 cm 02 17,00 34,00
34 Escumadeira grande 55 cm 02 20,80 41,60
35 Concha grande 33 cm 02 16,06 3212
36 Concha grande 55 cm 02 26,50 53,00
'[37 | Espatula de bolo 02 42,66 85,32
|
. 38 Bacia com tampa 12 litros 05 18,99 94,95
(] 39 Bacia com tampa 16 litros 05 37,62 188,10
40 Bacia com tampa 20 litros 02 36,96 73,92
41 Panela grande 57 litros 01 569,91 569,91
42 panela grande 50 litros 02 521,55 1.043,10
43 Panela media 30 litros 01 417.90 417,90
| 44 Chaleira elétrica 01 66,40 66,40
[ 45 Secadora Suspensa 10Kg — 01
i BSI10BB 220V 2.524,00 2.524,00
46 Maquina de Lavar 12 kg Branca 01
com Dosagem Econémica e Ciclo 1.699,00 1.699,00
Edredom - CWH12BB
|| 47 Tabua Com Esfregadeira Para 01
Lavar Roupas Tanque Com Porta 71.01 71,01
Sabao De Madeira - 352 AMZ
Balcdo de cozinha em mdf com dez
48 portas de abrir, dois gavetbes e 01 16.900,00 16.900,00
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quatro gavetas sendo uma com
divisor de talheres. Sem tampo
para apliacacéo de granito.
Revestimento de parede em mdf
com ripados sobrepostos,
estruturas em ferro 20x20 com
pintura a 6leo preta com

uma prateleira em MDF. Espago
para geladeira industria, uma porta
inteira de abrir e prateleiras laterais.
Balcdo de apoio em MDF com
quatro portas de abrir. Sem tampo
para aplicagdo de granito. Pé em
ferro 30x30 com pintura a oleo
preta e pés niveladores

49

Balcdo em mdf com duas portas de
abrir. Sem tampo para aplicagao de
granito. Armario com duas portas
inteiras de abrir com chave,
estrutura em ferro 20x20 com pintura
a aleo preta e duas prateleiras em
mdf, balcao acoplado com duas
portas de abrir sem tampo para
aplicacao de granito.

01

4.600,00

4.600,00

50

Armario em mdf de canto com tres
portas de correr e duas portas de
abrir. Espaco para freezere uma
pratelceira. Aéreo com com cinco
portas de correr. Interno com
prateleiras fixas conforme projeto.

01

9.700,00

9.700,00

51

Balcéo de apoio em mdf com
quatro portas de abrir e uma gaveta
com divisoria interna de mdf. Sem
tampo para aplicagédo de granito.
Revestimento de buffet existente
em mdf com ripados sobrepostos e
bancada acoplada para apoio de
pratos com estrutura em ferro
30x30 com pinturas a 6leo preta e
tampo em granito.

Trés mesas altas com pés em ferro
30x30 com pintura a dleo preta e
uma mesa baixa com pés de ferro
30x30 pintura a 6leo preta (tampos
serao em granito)

01

9.800.00

9.800,00
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52

Granitos: tampo de cozinha e roda
pés. Duas cubas de inox
tramontina. Bancada cozinha.
Tampo balcéo cozinha

01

10.700,00

10.700,00

53

Tampo mesas refeitério. Tampo
bancada e balgéo refeitério

01

8.450,00

8.450,00

54

Tampo lavanderia com cuba tanque
em inox tramontina

01

1.850,00

1.850,00

55

Plotagem profissional de alta
durabilidade em
vidro/porcelana/acrilicos (xicaras)

800

14,40

R$ 11.520,00

56

Plotagem profissional de alta
durabilidade em
vidro/porcelana/acrilicos (prato
lanche)

800

14,40

R$ 11.520,00

57

SON-R 6-40 Teste ndo-verbal de
inteligéncia geral KIT

01

4.469,69

4.469,69

58

DFH-IV: O DESENHO DA FIGURA
HUMANA- KIT

01

385,00

385,00

59

SON-R 2%-7 [a] - Caderno subteste
Padroes

50

13,86

693,00

60

SON-R 2%-7 [a] - Bloco de
Respostas

50 unidades

1,96

98,18

61

Colegéo Critérios para Escolhas
Profissionais - 32 Edigéo

01

304,58

304,58

62

Armario alto em mdf 15mm no
branco tx com fundo de 026 mm
prateleiras de 15mm, portas com
puxador e fechadura, dobradica
com amortecimento, medindo
2,50x2,55x060

02

4.800,00

9.600,00

63

Mesa em mdf 15mm no branco tx
tampo removivel de 072x0,49, com
5 alturas diferentes, nichos laterais
de 35 cm com prateleiras de 15
mm, medindo 1,40x0,76x050m
vazando, com rodizio.

02

1.650,00

3.300,00
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64 Otoscopio com Luz de LED Tk 01 o
397,60 397,60
| 65 |Caixa tatil 01
' 120,00 120,00
i
| 66 Jogo da velha 01
110,00 110,00
67 Escova de Dente de Leite
Tridimensional Silicone para 10 18,61 186,10
Treinamento de Bebés com
Revestimento de Lingua e Cofre
68 Massageador Rotativo Rosto 5§ Em 04
| 1 Limpeza Cuidado Facial, Resgate 56,40 224,00
Fisio, 7, Sem Cor
i
i 69 Rolo de jade para rosto, conjunto 06
: de pedras faciais naturais de jade, 19,99 119,40
' massageador de pele com
? feramentas de raspagem Gua Sha
| 70 Cubo sensorial + prancha de 01
comunicagdo 196,00 196,00
71 Cadeiras Iso Infantil Escolas 10
Creche Pratica Colors Ago 135,00 1.350,00
72 Batalha das Silabas 06
49,50 297,00
73 Baralho dos sons em realidade 06
aumentada 89,90 539,40
| 74 Autismo - Compreender e agir em 01
' Familia 232,00 232,00
75 Colegao IDADI - Inventario 01
Dimensional de Avaliggo do 742,90 742,90
Desenvolvimento Infantil
76 KIT EDM lll (42 Edigéo, 01
2020) 1.799,00 1.799,00
Manual de Avaliagdo Motora — EDM




\|”

L] | 14
R TTITT e
I”"i "\\'h

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

CNPJ 78.472.545/0001-98

FONE/FAX: (**49) 3664-1261

Rua Presidente Juscelino, 215 — CEP 89.874-000 — MARAVILHA - Santa Catarina

KIT EMTI Il (22 Edigao,

2022)
Manual de Avaliacdo Motora para
Terceira ldade — EMTI |l

01

1.699,00

1.699,00

78

ESCALA EDI (2021)
PROTOCOLO ESCALA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL —
EDI

01

1.699,00

1.699,00

79

Software: Sistema Integrado de|
Desenvolvimento  Infantil  (SIDI)
permite registrar seus pacientes,
realizar as avaliagbes usando as
escalas dos protocolos EDI, EDM e
EDE, e acompanhar suas evolugdes
ao longo do tempo. Tudo isso em
um ambiente online e seguro,
acessivel de qualquer local.

01

349,90

349,90

80

Livio ALFANEMA — ALFABETO E
FONEMAS

06

84,17

505,00

81

Brinquedo de Madeira - Quebra
Cabega em Camadas -
FAZENDINHA

01

140,00

140,00

82

Kit Patinho De Banho Colors Buba
Multicor

01

26,99

26,99

83

Jogo Speed Cups

01

57,49

57,49

84

Pré-escola Montessori Brinquedos
de aprendizagem Cores e frutas
Jogos de logica e brincadeiras de
correspondéncia de dupla face
Brinquedos educativos de madeira
para criangas Crianga Meninos
Meninas Idade 3 4 5 6 7 Anos Jogo
em familia

01

152,90

152,90

85

Jogo Cor e Sentido, Multicor,
Carimbras

01

114,70

114,70
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86 | Brinquedo Pedag6gico Madeira 01
ABC dos Bichos 52 Pegas 26,24 26,24
Brincadeira de Crianga
| 87 MONTESSORI Brinquedo de 01
Madeira, Pesca Magnética para 59,87 59,87
Criangas e Bebés, Educativo,
Interativo, Sensorial, Kit 31 Peixes
+ 2 Varas de Pescar
88 Brastoy Blocos De Bastdes 01
| Magnéticos Construgéo Brinquedo 159,00 159,00
' Educativo Infantil (68 Pecas)
|
89 Blocos Logicos 48 Pegas Em 01
Madeira Base 7 Cm Cx. Madeira - 78,90 78,90
Jottplay
90 ULTRA BIKE Triciclo Motinha 01
Motoca Kids Military Com Number 188,90 188,90
| Plate Verde Militar
91 Puzzle Mania Numeros 01
51,99 51,99
92 Brincar De Aprender Formas, Pais 01
& Filhos, Sortidas - 18 Pgs 16,90 16,90
| 93 Nig Brinquedos Be a Ba Opostos 01
em Madeira 20 Pegas 33,46 33,46
94 Avaliacao Neuropsicologica 01
Cognitiva (4): Memoria de trabalho 103,68 103,68
| 94 Avaliagdo Neuropsicologica 01
, Cognitiva Vol. 2 - Linguagem Oral 113,04 113,04
96 Avaliacdo Neuropsicologica 01
Cognitiva Vol. 3 - Leitura, escrita e 99,00 99,00
aritmética
97 Avaliacdo Neuropsicologica 01
Cognitiva Vol.1 113,04 113,04
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98 Cubos Corsi Azul 01
85,50 85,50
99 Colecéo TRIC - Triagem de 01
Problemas Emocionais e 179,00 179,00
' Comportamentais em Criangas
|
| 100 Chocalho De Tornozelo Kidzzo 02
i Infantil (par) 50,99 50,99
101 Par de pulseiras chocalho com 01
! guizo infantil de pulso canela 29,90 29,90
‘| 102 | Balcéo para banheiro com cuba 01
1125,00 1125,00
: Em virtude da oscilagdo constante 01
' nos pregos de mercado das 11,92 11,92
mercadorias, deixamos um valor de
R$11,92
[Total R$ 196.991,00

' |2.9 Cronograma de desembolso financeiro (més, ano, valores)

ANO 2024

Desembolso

w Jan | Fev | Mar | Abril

Maio

Jun|Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

196.991,00

2.10 Demais informagdes que julgar necessarias, observando as determinagdes do presente

- instrumento.

- Com a execugéo desse projeto podemos dizer que os resultados esperados se caracterizam em:

» Equipar o refeitério com cadeiras acessiveis para alimentagdo, mesas adaptadas, ilha de
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alimentag&o, pratos, talheres, copos, e demais utensilios nece
usuarios consigam realizar seus lanches em conjunto, possibilitando uma socializago.

» Equipar a cozinha com moveis projetados, equipamentos, utensilios, que propicie um melhor
manuseio da alimentagdo de nossos usuarios e se enquadre nos requisitos da vigilancia
sanitaria.

e Equipar as salas com mesas adaptadas, cadeiras, armarios, e demais equipamentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades.

» Equipar a despensa com armarios e demais equipamentos necessarios para armazenamento

. dos materiais da APAE.

» Equipar a lavanderia com maquinario para lavar, secar e passar as roupas.

e Adquirir materiais avaliativos e de interveng&o que s&o utilizados diariamente nos
atendimentos aos usuarios.

Os impactos com o presente projeto se baseiam nada mais que um ambiente seguro, onde
Possamos garantir diariamente os direitos de nossos usuérios e além disso, termos espagos equipados
Para que nossos profissionais consigam desenvolver seu trabalho com mais qualidade e eficiéncia.

sarios para que todos os

—

4 - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da entidade, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Maravilha SC, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da
administragdo Publica Municipal, que impega a realizagéo deste termo ou qualquer instrumento legal
com o Municipio de Maravilha SC, na forma deste plano de trabalho.

Declaro ainda, o fiel comprimento do objeto deste Plano de trabalho sob pena de devolugdo dos
recursos auferidos, corrigidos monetariamente os autorizados a doagdo a outra entidade, sediada no
Municipio de Maravilha SC e habilitada ao recebimento da doagéo.

Maravilha, 16 de dezembro de 2024.




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
CNP) 78.472.545/0001-98

W FONE/FAX: (**49) 3664-1261

o |
A T T 1] LA

' PR .; ..._"E..l'
F § b

Rua Presidente Juscelino, 215 - CEP 89.874-000 — MARAVILHA - Santa Catarina

SIMON E NAIR Assinado de forma digital por SIMONE
NAIR TONELLO
TONELLO: I ©:ios: 2024.12.16 11:28:50 0300

Simone Nair Tonello
Presidente APAE

Maravilha-SC
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PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
1.1 Nome da entidade: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS CNPJ:78.472.545/0001-

DOS EXCEPCIONAIS - APAE 98
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) RUA PRESIDENTE JUSCELINO, 215
Bairro: CENTRO ' Cidade: MARAVILHA ' CEP: 89874-
000
E-mail da Instituicdo: Home Page: face book: Apae Maravilha;
maravilha@apaesc.org.br .
Instagram: apaemarisol
socialapaemh@gmail.com;
financeiroapaemh@gmail.com _
Telefone 1(49) 3664 1261 Telefone 2(49) 98839 5054
Banco: SICOOB Agéncia: 3032-5 | Conta Corrente:19.978-8
7 1.2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC
Nome: SIMONE NAIR TONELO ' Fungo: Presidente APAE
Periodo mandato 2023 a 2025
N° RG I Orgéo CPF: I
Expedidor
SSP/SC
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) [
Bairro: Centro o Cidade: MARAVILHA ' CEP: 89874-000
Telefone 1 ' Telefone 2 Telefone 3
(49) I 49 I 4 I

2 -PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 Nome do Projeto: Adquirir equipamentos de informatica e efetuar pagamentos de salarios
dos profissionais contratados pela APAE de Maravilha.
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\
|

2.2 PRAZO DE EXECUGAO

ANO 2025

Jan (Fev (Mar [Abril [Mai |Jun|Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez

EXECUGAO DO Plano de|X [X (X |Xx X X [xX |[X X |x
trabalho ‘

Obs.: O Prazo de execugdo ocorrera conforme a aprovagao e liberagao do recurso, ‘
tendo fim dezembro de 2025 para prestagio de constas final.

2.3 Publico alvo: O presente plano de trabalho beneficiard usudrios com deficiéncia
intelectual e multipla, atraso global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista que
 frequentam diariamente a APAE de Maravilha e que s&o atendidos pelos profissionais e 5
| técnicos que aqui trabalham: fisioterapeuta, assistente social, fonoaudidlogo, psicélogo,

 terapeuta ocupacional, médicos psiquiatra e neurologista, assistente financeiro, direcado, |

| secretaria, assim como servente de limpeza, cozinheira, motorista e servico gerais, que |
| \
realizam os atendimentos aos 172 usuarios aqui inseridos com faixas etérias do nascimento |

' atenra idade. (sendo o mais idoso, um senhor com 75 anos de idade).

2.4 Objeto de parceria: Firmar parceria por meio de termo de fomento referente o Edital |
J de Chamamento publico n. 019/2024 conforme Lei Federal n. 13.019/2014 com a !
prefeitura municipal de Maravilha/SC. Sendo no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) ‘
referente Emenda individual - RPG - Funcional Programatico n° |
10.730101.28.845.0903.0EC2.0001, na modalidade de Transferéncia Especial - Deputada ‘
Federal Daniela Reinehr.

' 2.5 Objetivos (descrever de forma detalhada os objetivos)

|

|

a Efetuar pagamentos de salarios da equipe contratada pela APAE de Maravilha. ‘
Adquirir equipamentos de informatica, para reestruturar as salas administrativas, atendimento

de saide e pedagégico, visando oportunizar aos profissionais que nelas trabalham uma ‘

‘r ferramenta eficiente.
| 2.6 Justificativa: ‘
i
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A APAE de Maravilha atende as pessoas com deficiéncia intelectual e mditipla, atraso no |
desenvolvimento neuropsicomotor e Transtomo do espectro autista ha 39 anos. Essa historia

[
I
|

} sempre foi de muitas lutas por garantir o direito a terem atendimentos de qualidade eficiéncia, para \
| isso justificasse a necessidade de destinar o recurso pleiteado para a manutencéo das atl\ndades ‘
prestadas pela Instituicdo tais como, pagamentos de salarios dos profissionais contratados e outra ‘

|

Salientamos que nos ultimos anos a informatica tornou-se uma ferramenta fundamental para a ‘

parte para aquisicdo de equipamentos de informatica.

execucgao dos servicos nas empresas publicas e privadas, tivemos uma pandemia que alavancou ‘
essas ferramentas. Na APAE ndo é diferente, 100% do trabalho burocratico e administrativo é ‘
operado através de sistemas de informagdo, além disso, sdo amplamente utilizados para as |

atividades terapéuticas com o nosso publico prioritario.

‘ Como acontecem com a maioria das tecnologias, computadores, notebooks, tabletes e demais |

| equipamentos, sofrem um processo de depreciacdo natural que, associado ao avango das

\ tecnologias, imprime a tomada de medidas que garantam a continuidade das informacgdes de forma |
i vantajosa, necessitando uma reciclagem constante nesses equipamentos para podermos dar uma
continuidade nos servigos.

- de equipamentos de informatica e mesas para computadores, armarios, que sio utilizados pela

|
A composigao deste plano de trabalho consiste na necessidade de substituigdo do quantitativo |
administracdo, equipe técnica e professores da APAE de Maravilha/SC. ,

|

\ Quanto ao dimensionamento técnico dos equipamentos, ratifica-se que o objetivo principal é
manter a continuidade dos servicos prestados pela APAE, pelo maior tempo possivel, observando
sempre a relagdo custo/beneficio da aquisi¢éo, visto que se observam computadores mais em
conta, mas com uma defasagem tecnolégica, o que pode comprometer sobremaneira a atividade-
- fim de cada entidade.

|
i Comprometemo-nos na possivel reutilizagdo dos equipamentos que serdo substituidos,
' | direcionando para outras salas que ndo utilizam sistemas especificos e que ndo exige agilidade

ou mesmo a cessao/doagao, cumprindo com a legislagdo patrimonial vigente, aos projetos sociais. |

\
|
L

o
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2.7 CRONOGRAMA DE EXECUGAO (prazo de duracio, etapas, detalhamento)

ATIVIDADES / ETAPAS |ANO 2024

Jan |Fev|Mar |Abril (Mai |Jun [Jul |Ago |Set |[Out [Nov |Dez

Elaboragdo do plano de X
trabalho

|
Avaliagdo/ aprovagdo X ‘

ATIVIDADES / ETAPAS |ANO 2025

Jan |Fev|Mar |Abril [Maio |Jun |Jul |[Ago [Set |Out |Nov |Dez

Execugio X X |X X X X X X X X

|
Prestagio de contas X X \
Avaliagédo final X |

2.8 Plano de aplicacao de recursos (apresentar de forma detalhada, objetiva e clara
contendo as especificacdes das despesas, quantidades, valores unitarios e totais.

Identificagdo dos materiais e equipamentos permanentes pretendidos |

Item | Quant Equipamento ESPECIFICAGAO DO Valor  Valor total
EQUIPAMENTO unitario R$ R$
01 07 Microcomputador Meméria 16 GB - RAM, Placa Mae 6.375,00 44.625,00
com Vga,Som,Rede, Monitor Colorido
23" LED, HD 480 GB SSD, Gabinete

Minitorre ATX, InfoPoint Equipamentos '
Av. Anita Garibaldi, 340 - sl 01- Centro \
Maravilha - SC Fone:(49) 3664-0574 (
Local Trabalho: Tempo Servigo: 2,40 ;
26 margo, 2024 Apae Marisol ‘
(Maravilha) Caixas de Som

Amplificadas, Nobreak 600 va

02 14 Configuragéo de Configuragéo de programas MDO — e 165,00 2.310,00 |
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]

programacao transferéncia dos dados entre os [
computadores ;
03 01 Impressora (ver se Impressora Epson Eco Tank 1.790,00 |[1.790,00
vamos pedir)

04 01 Projetor Projetor 4000 lumens 3.990,00 |3.990,00 |
05 02 Celulares Samsung 2500,00 |2500,00
Total 0,00 |

‘
Pagamento de técnicos conforme a necessidade 44.785,00 ‘;
Total plano de trabalho 100.000,00

2.9 Cronograma de desembolso financeiro (més, ano, valores)

Desembolso

ANO 2024

Jan|Fev |Mar |Abril [Maio (Jun [Jul |Ago (Set [Out |Nov |Dez

100.000,0

' como:

2.10 Demais informagdes que julgar necessarias, observando as determinagdes do
presente instrumento.

Esperamos que com a aprovagao do plano de trabalho, conseguirmos resolver problemas

* realizar o pagamento de salarios da equipe;

* Que os profissionais ndo fiquem mais impedidos de realizar suas atividades principais por

conta de lentiddo ou falta de funcionamento dos computadores e demais equipamentos, isso

| porque, algumas maquinas em questdo que foram arrumadas varias vezes por técnicos
especializados, mas ndo voltaram a ter o desempenho de antes.

|

|
i
|
|
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A A DOCUMENTOS DE
ATA DE REUNIAO PARA ANALISE E JULGAMENTO DOS
HABILITACAO E PROPOSTAS DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE

DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 019/2024 _ . '
Local: Sala de Reunides n. 02, da Prefeitura Municipal de Maravilha — Avenida Euclides

da Cunha, 60, Centro, Maravilha — SC.
Horario de inicio: 10 horas € 15 min do dia 24 de dezembro de 2024

ATA 001/2024

Ao vigésimo quarto dia do més de dezembro de 2024, as 10 hqras e 15 min, nas
dependéncias da Prefeitura de Maravilha, situada na Avenida Euclides da Cunha, 60,
Centro, reuniram-se a Comiss&o de Selecéo, destinada a processar € julgar Chamamentos
Publicos relativos a Lei n. 13.019/2014, membros: Sr. Juliano Fagan e Sra. Sra. Neiva
Fatima Carnette, designados pelo Decreto Municipal n. 976/2021, para a selecéo de
entidade sem fins lucrativos, para fomento na area de atencéo e defesa aos direitos das
pessoas com deficiéncia, para julgar e analisar os documentos de habilitacao e propostas
das participantes, conforme Edital de Chamamento Publico n. 019/2024. Destaca-se que
foi dada ampla publicidade ao presente procedimento, a Comissao passou a analisar os
documentos de habilitagéo da ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
— APAE, sendo a Unica interessada a participar do certame. Destaca-se que a analise esta
sendo realizada de acordo com as normas do Edital de Chamamento PUblico n. 019/2024,
da Lei Federal n. 14.133/2021, da Lei Federal n. 13.019/2014, Lei Complementar Federal
n. 123/2006, Constituicio da Republica Federativa do Brasil — CRFB. Inicialmente foi
analisada a documentacdo de habilitagéo da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE, sendo que a Comissdo de Seleg&o, por decisao unanime,
declara referida empresa HABILITADA, conforme fundamento que segue: 1° A empresa
cumpriu com as determinacdes do Edital.

Posteriormente a documentag&o analisada foi a da Proposta, sendo que foram abordados

os quesitos: experiéncia da entidade, plano de trabalho e planilhas de aplicagéo financeira,
sendo pontuados, conforme tabela a seguir:

QUESITO PONTUAGAO
Experiéncia anterior da OSC 06 pontos
Plano de Trabalho 03 pontos
Planilhas de aplicagéo financeira 03 pontos
TOTAL 12 pontos

Desta forma, a vencedora do certame foi a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
; DOS
EXCEPCIONAIS — APAE, com pontuagéo final de 12 (doze) pontos.

Nada‘ mais a tratar, a Sessdo foi encerrada, e eu

! , Juliano Fagan,

_ , lavrei a presente Ata que, depois de li
segue assinada pelos presentes. ’ P e S,

—
— _ "\ /g . '
JULIANO FAGAN NEIVA FATIMA CARNETTE

Membro Membro
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