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EDITAL DE CHAMADA BLICAN 0 2
CONTRATACAO DE FARMACEUTICO.

FONOAUDIOLOGO. MEDICO PEDIATRA, MEDICO
GINECOLOGISTA. MEDICO, TERAPEUTA
QCUPACIONAL E MOTORISTA DA SAUDE

Considerando situacio de necessidade emergencial por inexistir candidatos aprovados
em teste seletivo para atender as necessidades tempordarias e emergenciais, o Prefeito
Municipal de Maravilha — SC. Sr. VINICIUS VENTURA, no uso de suas atribui¢des ¢
com base no art. 37, inciso IX da Constituigio Federal de 1988, e no disposto na Lei
Complementar n® 4.115/2019 e Lei Complementar 003/2002 e suas alteragdes, torna
publico que estdo abertas as inscri¢des da Chamada Publica para Contratagdo de Pessoal.

por prazo determinado conforme descri¢éo das vagas constantes deste edital.
JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO, que o ultimo teste seletivo realizado no Municipio de
Maravilha/SC. n°® 02/2024, resultou deserto em inscrigdes para cargos de fundamental
importincia para operacionalizagdo do sistema de satde municipal, como Médico
Ginecologista, Médico Pediatra e Terapeuta Ocupacional;

CONSIDERANDO, que no ultimo teste seletivo realizado no Municipio de
Maravilha/SC. n° 02/2024, a tnica inscrita e aprovada para o cargo de Fonoaudidtloga ndo
estava apta a assumir a vaga;

CONSIDERANDO, a necessidade de garantir a assisténcia farmacéutica em cada
uma das unidades de satide do municipio, a fim de evitar deslocamento de pacientes entre
aquelas para retirada de medicamentos:

CONSIDERANDO, a necessidade de manter o plantdo noturno nos proximos meses
até a realizaciio de novo processo licitatorio para contratagdo de empresa responsavel pela
gestdo dos servigos;

A Secretaria Municipal de Satde enfrenta um déficit critico de profissionais em areas
essenciais para o pleno funcionamento dos servigos da rede de atendimento a populagéo.
Atualmente, o municipio encontra-se sem a quantidade necessaria de farmacéuticos,
médicos ginecologistas, pediatras, médicos da sauade da familia, fonoaudidlogos e
terapeutas ocupacionais, comprometendo a prestagdo de servigos € o cumprimento das
metas previstas pelos programas de satide federais, estaduais e municipais.

A auséncia desses profissionais afeta diretamente a qualidade dos servicos de saude
oferecidos a populagéo, conforme detalhamento a seguir:

e Farmacéutico: Comprometimento na dispensacao e controle de medicamentos.
especialmente os vinculados a programas como a Farmaécia Basica, e atraso na assisténg
farmacéutica aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS. 19, '
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e Médico Ginecologista: Reduz a oferta de consultas ¢ exames preventivos,
fundamentais para a satide da mulher, especialmente no rastreamento de doengas como 0
cancer de colo de utero, de mama e doengas sexualmente transmissiveis.

e Médico Pediatra: Prejuizo ao atendimento integral as criangas, incluindo
consultas de rotina, acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento e manejo de
doencas comuns na infancia.

e Médico da Satide da Familia: Afeta diretamente a Estratégia de Saide da
Familia (ESF), comprometendo agdes de prevencio, promogdo e cuidado integral,
impactando a atengio primdria a saude.

e Fonoaudiélogo: Limita o atendimento de pacientes com dificuldades de fala,
audi¢do, deglutigdo e outros transtornos comunicacionais, especialmente criangas, idosos
e pacientes em reabilitagdo.

e Terapeuta Ocupacional: Prejudica o suporte a pessoas com necessidades
especiais, condi¢des neurodegenerativas, transtornos de desenvolvimento, como o
Autismo, e reabilitagdo funcional.

Diante da urgéncia em recompor essas equipes, a realizagdo de uma chamada publica
emergencial ¢ imprescindivel para:

v Garantir o acesso a satde, direito constitucional do cidaddo, e atender as diretrizes
do SUS.

v Assegurar o funcionamento regular de programas de satde publica federais,
estaduais e municipais, evitando sangdes ou perda de recursos financeiros vinculados.

v/ Mitigar os impactos negativos causados pela auséncia desses profissionais.
especialmente em populagdes vulneraveis.

v’ Recompor a equipe de saide, reduzindo as filas de espera, restabelecendo a
capacidade de atendimento nos postos de satde, otimizando a assisténcia ao municipe.

v Atender ao que dispde a Lei n® 13.021/2014, que reconhece a essencialidade de um
farmacéutico nas farmacias das unidades de satde.

v Garantir a continuidade de programas prioritérios, como satude da mulher, saude da
crianga, reabilitagdo funcional e ampliar a assisténcia farmacéutica.

v Ofertar médico clinico geral para atuar no plantfio noturno até a realizagdo nova
licitacdio para contratar empresa para gerir 0s servigos.

v Melhorar os indicadores de satde do municipio, com impacto positivo na qualidade
de vida da populag@o.

A contratagdo emergencial é permitida em casos de excepcional interesse publico,
conforme disposto na legislagdo. como forma de resguardar o acesso a salde, direito
fundamental do cidaddo previsto no artigo 196 da Constitui¢do Federal. Além disso,
encontra respaldo legal em situagdes de extraordindria necessidade, conforme artigo 37,
inciso IX. da Constituicio Federal, e visa responder de forma rapida e eficiente as
demandas urgentes da populacéo.

A referida chamada publica emergencial serd medida tempordria. somente até a
realizacdo de teste seletivo e/ou concurso publico oficial para os referidos cargos. Porém,
¢ imprescindivel para sanar o déficit de profissionais e configura agfo estratégica para
garantir o funcionamento pleno da rede municipal de satde, protegendo o bem estar da
populagao.
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CRONOGRAMA
DATA ATO
06/01/2025 Publica¢do da chamada
07 a 13/01/2023 Inscri¢io presencial na prefeitura municipal
14 a 15/01/2025 Contagem dos pontos e publicagdo do resultado preliminar.
16/01/2025 Prazo de recurso contra resultado preliminar
17/01/2025 Resultado dos rescursos, homologagdo e publicagio da ata e
resultado final.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica seréd regida pelo presente Edital. coordenado pelo Departamento
de Recursos Humanos do municipio de Maravilha — SC.

1.2. A Chamada Publica destina-se a selegdo de profissionais para atuar como
Farmacéutico. Fonoaudiélogo, Médico Pediatra, Médico Ginecologista. Médico Saude
da Familia e Terapeuta Ocupacional, em carater temporario. e imediato, de excepcional
interesse publico.

1.3. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagéo.
1.4. O contrato tempordrio extinguir-se-d sem indenizagdes quando:

I. Pelo término do prazo contratual;

[1. Por iniciativa da Administra¢éo Publica:

I1L. Por iniciativa do contratado. mediante formaliza¢do por escrito:

IV. Cessado o motivo que lhe deu causa.

1.5. A seleciio dos candidatos serd publicada no Orgio de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura Municipal e no portal eletronico do municipio.

1.6. A validade da Chamada Publica sera de 17/01/2025 a 17/07/2025 (180 dias).

1.7. Os candidatos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no enderego eletronico
www.maravilha.sc.eov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtengdo de tal
documento, e observéncia aos requisitos do mesmo.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo recebidas do dia 07 01/2025 a 13/01/2025 das 08 as 11:00h e

das 13:30h as 16:30h. nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Maravilha. Setor de
Recursos Humanos, localizada na Av. Euclides da Cunha, n® 60, Maravilha — SC

mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

[. Copia da Identidade de CPF;

[I. Comprovante de quitagao militar para homens:
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IT1. Comprovante de quitagdo eleitoral;

V. Comprovante de escolaridade;

V. Comprovante de residéncia;

V1. Comprovante de inscri¢do no respectivo 6rgao de classe competente.
VIL. Ficha de inscri¢io constante do Anexo I devidamente preenchida:

VIII. Documentos para comprovagio de tempo de servigo, podendo ser: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; certiddo de tempo de servigo publico, atos de nomeagdo e
exoneracio para o servigo publico, dentre outros.

2.2. OS DOCUMENTOS DE\[ERAO SER APRESENTADOS EM COPIA, EM
ENVELOPE. SOB PENA DE NAO SER ACEITA A INSCRICAO.

2.3. Sio condigdes para inscrigdo € assungdo no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais ¢ com o servigo militar se do sexo
masculino;

d) Ter aptiddo fisica e mental para a atividade a ser desempenhada:

e) Ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

f) Estar ciente de que no ato da inscri¢do devera comprovar que preenche todos os

requisitos exigidos para a vaga. neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga, podendo
tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo:

o) Preencher e assinar a ficha de inscrigdo contida no Anexo;
h) Apresentar os demais documentos listados nas alineas do item 2.1.

2.4. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas nesse Edital serdo
indeferidas.

2.5. Apos a data e hordrio fixado para o término do recebimento das inscrigdes, ndo serao
admitidas quaisquer outra, sob qualquer condigdes e pretexto.

2.6. Serdo oferecidas as seguintes vagas:

REQUISITOS VAGAS| CARGA |SELECAO VENCIMENTO
CARGO HORARIA BASE
Farmacéutico |Ensino Superior CR 40h Analise [R$ 6.786.42
completo em Farmacia, Curricular
registro no conselho de
classe do orgdo
competente.
Farmacéutico |Ensino Superior CR 20h Andlise [R$ 3.393.21
complcto om TFarmasia, Curricular
registro no conselho de
classe do orgéo
/ / ___fcompetente.
Fon r6logo |Ensino Superior CR 40h Analise RS 6.089.00
d// completo em Curricular
0:\_' Fonoaudiologia, registro
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no conselho de classe do
orgdo competente com
formagdo complementar

em Método Bobath.
Médico Especialidade em CR 20h Analise [R$ 11.575.47
Pediatra Pediatria, registro no Curricular

conselho de classe do
orgdo competente.

Ginecologista |Ginecologia, registro no Curricular
conselho de classe do
orgdo competente.

Meédico Especialidade em CR 20h Analise [R$ 11.575.47

Clinico Geral |completo em Medicina, Curricular
registro no conselho de
classe do orgdo

Medico Ensino Superior CR 20h Andlise [R$ 6.992.89

competente.
Terapeuta Ensino Superior CR 20h Analise RS 2.087.40
Ocupacional ~ [completo em Terapeuta Curricular

Ocupacional, registro no
conselho de classe do
Orgdo competente com
formagdo complementar
em Método Bobath

2.7. Todos os classificados permanecerdo inscritos em lista para Cadastro Reserva caso
haja nova necessidade de contratagao.

2.8. Descrigao das vagas:

Farmacéutico 40h: realizar dispensagdo de medicamentos; encaminhar solicitagdes de
medicamentos de alto custo; controle de entrada e saida de medicamentos; ter
conhecimento em posologia e estoque; realizar orientagdes sobre medicamentos aos
pacientes: utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informagéo Digital
(SMID); demais atribui¢des determinadas pelo Conselho Federal de Farmacia. Atuardao
em 2 unidades de saude.

Farmacéutico 20h: Avaliar a formulagdo das prescri¢des médicas e dietéticas quanto a
compatibilidade fisico-quimica droga-nutriente e nutriente-nutriente; Organizar e
operacionalizar as areas e atividades da farmacia; demais atribuigdes atinentes ao cargo.
Atuagdo no plantdo noturno.

Fonoaudiélogo 40h: Responsavel por promogdo da saude. avaliagdo e diagnostico,
orientacdo, terapia (habilitagdo/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento de
aspectos fonoaudioldgicos envolvidos na fungdo auditiva periférica e central, na fungdo
vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagio da fala. na voz. na fluénecia. no
sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluti¢do. Desenvolver agoes de saude
coletiva nos aspectos fonoaudiologicos; Orientar pacientes, familiares e cuidadores:
Mgnftor sempenho do paciente; Realizar atendimento domiciliar quando necessario;
7 relatorios: Prestar esclarecimentos ao superior hierarquico e demais atribuigdes
vas ao cargo.
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Médico Pediatra 20h: especialidade em tratamento de criangas; Realizar atendimento

ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagdo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugfio dos problemas levantados; Participar da elaboragio e execugao dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na é4rea respectiva; Participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude:
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem. seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituigdo; Fornecer
dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; Proceder a notifica¢do das doencas compulsorias & autoridade
sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico
tratamento e prevengdo de moléstias; educagao sanitaria; Opinar a respeito da aquisi¢ao
de aparelhos, equipamentos ¢ materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade: Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Ginecologista 20h: especialidade no tratamento de problemas femininos;
Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populag@o
atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagio e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e
execucdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na drea respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Satde: Emitir laudos e pareceres. quando solicitado: Participar de eventos que visem,
seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Institui¢do: Fornecer
dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade
sanitaria local: Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico
tratamento e prevengdo de moléstias; educago sanitdria; Opinar a respeito da aquisi¢do
de aparelhos, equipamentos e¢ materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral 20h: realizar atendimento ambulatorial: Participar dos programas
de atendimento a populago atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execucio
dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis
das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados:
Participar da elaboragio ¢ execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias
na area respectiva; Participar das atividades de apoio meédico-sanitario das Unidades
Sanitérias da Secretaria da Satde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das
doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia medica
especializada, através de: diagnostico tratamento e prevengdo de moléstias:- educagido
sanitaria. Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
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Terapeuta Ocupacional 20h: analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma
pessoa, ou seja, auto-cuidados, trabalho e lazer. bem como, a gama de movimentos que
se referem a complexidade das atividades e suas especificidades. Avaliar o movimento
como um todo e suas partes componentes, identificando as operagdes motoras realizadas
e suas estruturas morfofisiologicas. Promover agdes profissionais, de alcance individual
e/ou coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos ocupacionais laborais. Prescrever a
atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-psicosociocultural.
através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e
laborativas. Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico. Identificar o
nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista,
onde sdo ouvidas as queixas do municipe, e andlise da atividade laboral exercida.
considerando as questdes sociais, psicologicas e ergondmicas presentes na vida do
cidaddo. Orientar a adaptagio das ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida. Dirigir oficinas terapéuticas. Executar outras atividades
correlatas. Possuir formagiio complementar em Método Bobath.

2.9. Considerando que a exigéncia para os cargos € ensino superior na drea, a classificagéo
final dos candidatos sera com a medi¢do de tempo de servigo prestados:

I. 0.50 (meio ponto) para cada ano completo de servigos prestados em Orgaos
publicos:

II. 0.30 (trés décimos de ponto) para cada ano completo, em empresas ou atividades
privadas.

2.10. A pontuagio ¢ limitada ao total de 10 (dez) pontos.

2.11. A classificacdo final, entre os candidatos com igual numero de pontuagdo serao
fatores de desempate:

I. Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
I1. Numero de filhos.
3. DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdio ¢ o exercicio da fungéio dependerdo da comprovagao dos seguintes
requisitos basicos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados at¢ a data da inscricao;

b) Aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo mediante apresentacéo de
atestado laboral;

¢) Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar;
d) Escolaridade em conformidade com a habilita¢io exigida:

do PIS/PASEP;
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4.1. Da classificagdio preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, uma unica
vez, enderecado a Comissdo, no prazo estabelecido neste Edital, diretamente no Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no horério de atendimento da Prefeitura
Municipal.

4.2. O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente ¢ as razdes do pedido
recursal.

4.3. Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca da
Comissdo, permitindo-se anotagoes.

4.4. Havendo a reconsideragdio da decisfio classificatoria pela Comissdo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A homologagio do resultado serd publicada no Mural de Publicagoes Oficiais da
Prefeitura de Maravilha - SC e portal eletronico do municipio.

5.2. A convocagio dos candidatos aprovadores sera publicado no Site da Prefeitura de
Maravilha -SC.

5.3. O nio comparecimento dos convocados em até 03 (trés) dias uteis apos o chamado
caracterizara desisténcia.

5.4. A nio observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagao.
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato.

5.5. Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

5.6. Os casos omissos deste Edital ¢ as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidas pela Comissdo de Acompanhamento.

5.7. O Prefeito Municipal poderd autorizar a Comisso a convoear outros servidores ¢
assessoria técnica para participar da operacionalizagdo desta Chamada Publica.

5.8. Para comprovagdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de CTPS, certiddes ou
declaragdes expedidas por 6rgdo pablico devidamente timbrado e assinadas ou outro
documento que permita a comprovagdo de experiéncia, desde que autenticadas.

5.9. Fica eleito o foro da Comarca de Maravilha — SC para dirimir questdes oriundas da
presente Chamada Publica.

5.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Maravilha — SC. 6 de janeiro de Q% ﬂ/ﬂ/

VINICIUS VENTURA
Prefeito do Municipio de Maravilha/SC
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Prefeiturade Av. Euclides da Cunha, 60 - Centro

CEP: 89874-000 Maravilha/SC
MARAVI LHA CNPJ: 82.821.190/0001-72
Fone/Fax: (49) 3664-0044

4.1. Da classificagdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, uma unica
vez, endere¢ado a Comissdo, no prazo estabelecido neste Edital, diretamente no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no horario de atendimento da Prefeitura
Municipal.

4.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdio do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

4.3. Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenga da
Comissdo. permitindo-se anotagoes.

4.4. Havendo a reconsideracdio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A homologagio do resultado serd publicada no Mural de Publicagdes Oficiais da
Prefeitura de Maravilha - SC e portal eletronico do municipio.

5.2. A convocacio dos candidatos aprovadores sera publicado no Site da Prefeitura de
Maravilha -SC.

5.3. O ndo comparecimento dos convocados em ate 03 (trés) dias uteis apds o chamado
caracterizara desisténcia.

5.4. A nio observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacao.
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato.

5.5. Os candidatos serdio contratados em regime temporério por prazo determinado.

5.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidas pela Comissdo de Acompanhamento.

5.7. O Prefeito Municipal poderd autorizar a Comisséo a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionalizagdo desta Chamada Publica.

5.8. Para comprovagio da experiéncia serdio aceitas fotocopias de CTPS, certiddes ou
declaragdes expedidas por orgdo publico devidamente timbrado e assinadas ou outro
documento que permita a comprovagdo de experiéncia, desde que autenticadas.

5.9. Fica eleito o foro da Comarca de Maravilha — SC para dirimir questdes oriundas da
presente Chamada Publica.

5.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maravilha — SC. 6 de janeiro de QO%L, . B

VINICIUS VENTURA
Prefeito do Municipio de Maravilha/SC

www.maravilha.sc.gov.br




Prefeiturade

MARAVILHA

Av, Euclides da Cunha, 60 - Centro
CEP: 89874-000 Maravilha/SC
CNPJ: 82.821.190/0001-72
Fone/Fax: {49) 3664-0044

ANEXO1

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE MARAVILHA =~
FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMADA PUBLICA
EDITAL N° 01/2025.

Numero de Inscrigdo:

Cargo' Pretendido: (... ')"‘Farh;iélcél.l.tic&401{

Nome do (a) Candidato (a):

N° RG:
CPF:
e-mail:
Endereco:
Bai.rrlc;:k i

Estado:

( ) Farmacéutico 20h

( ) Fonoaudidlogo

( ) Médico Pediatra

( ) Médico Ginecologista

() Médico

( ) Terapeuta Ocupacional _

Data de nascimento: A, Sexo:M () - F( )
Estado C iv&l: :

Municipio:

Fone: ( )

() Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta CHAMADA
PUBLICA n° 01/2025, responsabilizando-me pelas informagoes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

www.maravilha.sc.gov.br




