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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Educagcdo de Maravilha-SC (PME) — 2015/2025 — é o
principal instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao
alcance de patamares adequados de qualidade e equidade na Educacgdo. O plano foi
elaborado no periodo de 2013 a 2014, a partir dos debates realizados na Conferéncia
Municipal de Educacdo (CONAE). Esse movimento garantiu espacgo e participagcéo dos
segmentos da educagao, da sociedade civil e das instituicbes educacionais constituidas.

A Secretaria Municipal de Educagao constituiu, em 2016, uma equipe com técnicos
integrantes dos diferentes setores da Administragdo, com a responsabilidade de
sistematizar as contribuicbes realizadas nos momentos de dialogo promovidos nas
CONAEs e, a partir de seus resultados, dimensionar os desafios a serem enfrentados
pelas instituicbes e sociedade civil organizada envolvidas com a Educacado. Para isso, a
Equipe Técnica da SME realizou uma anélise da situagdo da Educacado do Municipio,
fundamentada nas discussbes e deliberagdes da Conferéncia Municipal. Também
fundamentou-se na legislacdo vigente e nos principais indicadores educacionais,
demograficos e socioecondmicos do Estado.

A proposta do Plano foi submetido a aprovacao, em plenaria, pelos vereadores, no
dia 20 de junho de 2015, sob a Lei n® 3.872, de 22 de junho de 2015, e sancionado pela
Prefeita do Municipio de Maravilha-SC em 22 de junho de 2015.

O Plano Municipal de Educacédo de Maravilha-SC esta estruturado com 19 metas,
subdivididas em diversas estratégias.

Com sua aprovacdo, a Secretaria Municipal de Educacédo passou a executar
programas e agdes com o objetivo de alcangar as metas e estratégias do PME. Nesse
sentido, em seu primeiro ano de vigéncia, a SME adequou seu planejamento e deliberou
que todos os setores e escolas elaborassem os planos de trabalho alinhados ao PME,
tendo como principais agbes a ampliagdo no atendimento em creches, bem como a
manutencdo do Ensino Fundamental, a garantia do atendimento na Educacao Especial,
além da valorizagdo dos profissionais, com Piso Nacional em dia, além de outros
beneficios.

Outro movimento de relevancia é a atualizagdo do Plano Plurianual (PPA) e seu
alinhamento com o Plano Municipal de Educagdo, assim como, o Plano de Acdes
Articuladas (PAR).



1.PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUGAO DO PME
A Secretaria Municipal de Educacgao constituiu sua Equipe Técnica com o objetivo

de monitorar continuamente as metas e estratégias do Plano, a partir de levantamentos,
sistematizacbes e analises dos dados e informacgdes referentes a execugao do Plano.
Essa equipe é constituida por técnicos da SME vinculados aos setores de Educagao,
Planejamento, Financeiro e de Infraestrutura, totalizando quatro profissionais.

A funcdo desta Equipe € apoiar tecnicamente a Comissao Municipal de
Acompanhamento e Avaliacédo do Plano Municipal de Educacédo de Maravilha, conforme
estabelecido na Lei n° 3.872, e de contribuir para o planejamento e a gestdo educacional.

A Comissdao Municipal do PME ¢é responsavel por todo o processo de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano e foi constituida por representantes da Camara
Municipal, do CME, do FME. Para compor essa Comissao Municipal foi solicitado a cada
uma das Entidades a indicagao de dois representantes, um titular e um suplente.

A Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal desenvolve suas
atividades de acordo com o Plano de Trabalho, conforme planilha de cronograma
estabelecido.

Durante a construgdo dos Planos e o Monitoramento dos mesmos o municipio de
Maravilha e de toda microrregiao da AMERIOS, teve acompanhamento e formagao pela
Rede de Assisténcia de Monitoramento e Avaliagcdo dos PMEs, sendo coordenada pelas
avaliadoras educacionais Simone Pedersetti e Mareni de Fatima Rosa da Silva.

Em 2016 foram reunidas a equipe técnica e a comissdo de monitoramento e
avaliagao para dialogar, analisar e avaliar sobre o cumprimento das metas previstas para
periodo.

Em 2017, além do preenchimento de documentos de identificacdo e
acompanhamento do Plano, a avaliacdo foi realizada internamente pela Secretaria
Municipal de Educacgao e apresentado somente relatérios a Comissdo Coordenadora até
o0 momento. Foram construidos indicadores atualizados, além da elaboracdo do Relatorio
Anual de Monitoramento. Os resultados serdao apresentados a comunidade, dando

visibilidade e transparéncia ao Plano.



2.AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I.Meta sobre Educacao Infantil

Meta 01 — Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste PNE.

A Meta 1 do PNE trata do acesso das criancas de até 5 anos de idade na
Educacao Infantil, dividindo-se em dois grandes objetivos, que sdo a universalizagao da
pré-escola e a ampliagdo do acesso a creche.

O percentual das criancas de 4 e 5 anos que frequentavam a escola em 2016
alcangou 96,8%, pela avaliagcdo do PNE em Movimento, embora ndo haja conhecimento
(extra-oficial) de alunos dessa faixa etaria fora da escola, devido a obrigatoriedade dessa
etapa de ensino.

Em relagdo as criangas de 0 a 3 anos o atendimento observado no diagnostico do
Plano Municipal era de 48,20% sendo que a meta estabelecida no Plano € de 50% até o
final da vigéncia do Plano. Em 2016 o indice alcangou 53,3% pelo relatério do PNE.
Portanto, apesar da existéncia de criangas na lista de espera, o Municipio ja atende além
da meta.

O Municipio tem um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) assinado com o Ministério
Publico para garantia de melhoria e atendimento de creches. Na Secretaria Municipal de
Educacdo ha uma lista de inscricbes para as vagas de creches, monitorada pelo
Ministério Publico que estabeleceu os critérios para atendimento. As turmas ofertadas
para creches tem aumentado gradativamente nos ultimos quatro anos, sem contudo,

atender a todos.

Indicador 1A Percentual de Atendimento Escolar de 04 a 05 anos

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.
Disponivel em
http://simec.mec.gov.br/pde/grafi
copne.php

DADO OFICIAL* 96,8%

100% Tabela - Populacéo Estimada

ESTIMATIVA LOCAL* 97 18% para 2016 - escola ou creche,
’ por grupos de idade - municipios

SC

DADO MUNICIPAL***




Indicador 1B Percentual de atendimento escolar 0 a 3 anos

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.
Disponivel em

* o,
DADO OFICIAL 53,3% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
50% . = .
Tabela - Populagéo Estimada para
ESTIMATIVA LOCAL** 59,86% 2016 - escola ou creche, por

grupos de idade - municipios SC

DADO MUNICIPAL***

A meta 01 esta respaldada em 19 estratégias que englobam a expansao na oferta
de vagas, estruturagédo fisica das escolas e creches, politicas de colaboragéo inter-
federativas, entre outros.

Em Maravilha, a Rede Municipal possui nove escolas de Educacéo Infantil, além de
mais duas unidades em comunidades do interior. Sdo aproximadamente 1475 alunos

(http://www.sgeamerios.com.br/) entre creche e pré-escola. A maioria das criangas de

creche permanecem em tempo integral nas unidades escolares. As escolas tem a
disposicdo uma equipe multidisciplinar (fonoaudidloga, psicopedagoga e psicologa) para
auxiliar no processo ensino-aprendizagem. Os alunos com necessidades especiais tém
garantia de segundo professor, conforme apresentacéo de diagndstico médico.

O transporte escolar é garantido aos alunos do Pré-escolar. A merenda de
qualidade é ofertada a todas as criancas sendo supervisionada por nutricionista.

A Secretaria Municipal em parceria com o Ministério Publico, mantém, atualiza e
publica mensalmente no site oficial do Municipio a lista de espera para atendimento em
creche, observando os critérios e documentacao solicitado pelo MP ou pelas unidades
escolares. Uma escola de Ensino Fundamental foi relocada em outro espaco para que a
estrutura fisica desta escola abrigue novas turmas de creche, aumentando assim a oferta.
Também nas Escolas de Ensino Fundamental foram recebidas turmas de pré-escola para
que os espacgos deixados por estas turmas sejam aproveitados por turmas de creches.

Em 2016 foi implementada a Proposta Curricular da Educacgao Infantil, elaborada
em conjunto com os docentes e professores de Ensino Superior. Também implantada a
avaliagao na Educacao Infantil, parte de forma oral, e parte através de portfélios.

Os professores tem formagédo continuada garantida além do pagamento do Piso
Nacional. Em 2017, o PNAIC esta alcancando professores da Educacgao Infantil com o
objetivo de discutir e fortalecer a articulagao entre a infancia, a escrita e o brinquedo, além

de fomentar um espaco para a infancia nas salas do Ensino Fundamental.


http://www.sgeamerios.com.br/

Além das parcerias com as Secretarias de Saude, Assisténcia Social e
Departamento de Cultura, além de parceiros externos, ha um fomento de aproximacéao
entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental através de encontros de professores e da
transferéncia de turmas de Pré para os espacos dos Centros Educacionais.

A maioria das acgoes, inclusive o PPA, tem sido apresentados e apoiados pelo

Conselho Municipal de Educagéo.

Il.Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02 -
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a

14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia

deste Plano.

Segundo os relatérios do Maravilha atendeu 97,7% das criangas de 06 a 14 anos.
O acesso da populacdo dessa faixa etaria tem se mantido na mesma faixa percentual, e
proximo a universalizagao.

Quanto ao indicador 2B, a meta prevé garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Percebe-se que segundo os dados oficiais, ha o desafio de melhoria dos indices.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
Indicador 2A concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagao liquida
ajustada)

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.
Disponivel em

* o,
DADO OFICIAL 97,7% http://simec.mec.gov.br/pde/grafi
copne.php
100% Tabela - Populagéo Estimada
ESTIMATIVA LOCAL** 81,44 para 2016 - escola ou creche,

por grupos de idade - municipios
SC

DADO MUNICIPAL***




Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 2B Fundamental concluido

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.
Disponivel em
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

95% pne.php

DADO OFICIAL* 67,3%

ESTIMATIVA LOCAL**

DADO MUNICIPAL*** ---

O Municipio de Maravilha possui 7 escolas publicas de Ensino Fundamental, sendo
3 da Rede Municipal e 4 da Rede Estadual, além de uma da Rede Privada. Todas as
estratégias tiveram alguma acédo relacionada. Algumas estratégias requerem
monitoramento anual para garantir a qualidade de educacdo, além de muitas que
dependem de parcerias com outros setores.

As escolas tem a disposicdo uma equipe multidisciplinar (fonoaudidloga,
psicopedagoga e psicologa) para auxiliar no processo ensino-aprendizagem. Os alunos
com necessidades especiais tém garantia de segundo professor, conforme apresentacao
de diagnostico médico.

O transporte escolar € garantido a todos, bem como a merenda de qualidade. Essa
€ supervisionada por nutricionista. Em duas unidades é ofertado café da manha aos
alunos, melhorando as condigdes fisicas para a aprendizagem.

Varias atividades sédo ofertadas durante o ano como: teatros, palestras, cinema,
passeios, etc, em parceira com as Secretarias de Saude, Assisténcia Social e
Departamento de Cultura, além de parceiros externos.

Na Rede Municipal os professores tem formagao continuada garantida além do
pagamento do Piso Nacional. Desde 2013 o municipio e o Estado tem aderido ao Pacto
Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa- Pnaic, que € um compromisso formal assumido
pelos governos federal, estadual e municipal, no sentido de assegurar a alfabetizagao das
criangas até os 8 anos de idade, ao final do 3° ano do ensino. O Pnaic tem como uma de
suas caracteristicas a Formacao Continuada de professores alfabetizadores, através da
integracdo e estruturagcdo de diversas agdes, materiais e referéncias curriculares e
pedagogicas do MEC que contribuem para a alfabetizagao.

Em 2016 foi implementada a Proposta Curricular do Ensino Fundamental,

elaborada em conjunto com os docentes e professores de Ensino Superior.
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lI-META SOBRE O ENSINO MEDIO

Meta 03 -
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa

liqguida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

A meta 3 visa, além de universalizar o acesso a educagao da populacdo de 15 a
17 anos, garantir que pelo menos 90% dessa populagao estejam frequentando o Ensino
Médio. O percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola (Indicador 3A)
permite compreender se 0s jovens tém acesso a instituicbes escolares, ndo considerando
a especificidade do nivel de ensino no qual o individuo esta matriculado. Ja a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para a populagédo de 15 a 17 anos (Indicador 3B) informa o
percentual de individuos nessa faixa etaria que frequenta especificamente o EM.

Os indicadores porém apontam que ainda ha muitos avangos para concretizar as
metas e estratégias previstas para este nivel de ensino. E possivel verificar que ainda ha
jovens fora da escola ou em distor¢cao idade-série, considerando varios fatores externos,

especialmente a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja

Indicador 3A . = s
concluiu a educagéao basica
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PNE em Movimento.
* o Disponivel em
DADO OFICIAL 7,3% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
100% Tabela - Populagéo Estimada para
ESTIMATIVA LOCAL** 71,78% 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL***
Indicador 3B Percentual da populagao d.e 15a 17~ano’s fque frequenta o ensino médio
ou possui educacao basica completa
META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento
Disponivel em

http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

90% pne.php

DADO OFICIAL* 46,9%

ESTIMATIVA LOCAL** -

DADO MUNICIPAL*** -
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No Municipio de Maravilha ha 3 escolas da Rede Estadual que ofertam Ensino
Médio, além de uma da Rede Privada. E possivel averiguar que algumas estratégias,
como a 3.1 até a 3.11 entre outras estao contribuindo para a universalizagdo do acesso a
educacao da populagdo de 15 a 17 anos.

A Rede Municipal ndo oferta Ensino Médio mas oferece transporte escolar em
parceria com o Estado de Santa Catarina e a Unido. Também disponibiliza oportunidades

de estagio remunerado, em especial aos cursistas do Magistério Ensino Médio.

IV.META SOBRE A EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Meta 04 -
Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

O enfoque da meta 4 é a universalizagcao da educacgao a populacédo de 04 a 17 com
deficiéncia. E recomendado que o atendimento educacional dessa faixa etaria ocorra por
meio da educacéo inclusiva, isto €, na rede regular de ensino, sendo auxiliados quando
necessario, por segundo-professor.

Entre os desafios dessa meta esta a formacado de educadores, o aprimoramento
das praticas pedagogicas, e a acessibilidade arquitetdnica e tecnoldgica entre outros.

E perceptivel que o municipio de Maravilha tem universalizado o atendimento na
escola a populagdo com deficiéncia. E a inclusdo nas classes regulares esta proxima da

universalizagao.

Percentual da populagao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que

Indicador 4A
frequenta a escola

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.

* Disponivel em
o
100% DADO OFICIAL 100% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

DADO MUNICIPAL*** ---
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Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com

Indicador 4B deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagcao que estudam em
classes comuns da educacao basica
META PREVISTA .

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento. Disponivel
* ° em
100% DADO OFICIAL 97,32% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
DADO MUNICIPAL***

O municipio de Maravilha oferece atendimento aos alunos com deficiéncia nas
Redes Municipal e Estadual. Algumas escolas possuem ja salas de atendimento
especializado implantadas, outras escolas receberam do MEC equipamentos mas nao
instituiram as salas.

A Rede Estadual e Municipal dispée de segundo-professor de turma aos alunos
que apresentam diagndstico que esteja de acordo com o preconizado na Politica de
Educacdo Especial de Santa Catarina. Os profissionais da Escola Especial (APAE)
também sao parceiros nas capacitacbes para os professores e demais atividades
relacionadas a Educacao Especial.

A Secretaria Municipal de Educagao de Maravilha tem nos ultimos anos cedido um
professor 20h para atuar na APAE, além de dispor de merenda escolar e transporte

escolar para os alunos desta instituicao.

V.META SOBRE A ALFABETIZAGAO

Meta 05 —
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

Pode-se considerar alfabetizado o individuo que se torna capaz de apropriar-se
da leitura, da escrita e das habilidades matematicas. A alfabetizagdo hoje ndo pode mais
ser considerada uma (de)codificacdo mecanica de letras e silabas; relaciona-se
diretamente a efetiva participacdo do ser nas praticas de letramento as quais se encontra
exposta.

O Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (Pnaic) € um compromisso
que vem fortalecer a formagao dos educadores a fim de assegurar que todas as criangas

estejam alfabetizadas ao final do terceiro ano do ensino fundamental.
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Em 2013, foi implantada a Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA) — produzida

e aplicada pelo Inep —para averiguar o nivel de alfabetizagdo e letramento em lingua

portuguesa e matematica dos alunos do terceiro ano do Ensino Fundamental. Os

instrumentos usados na ANA sao testes de matematica, leitura e escrita.

Pelos numeros oficiais acima, percebe-se que ainda ha caminhos a serem

percorridos no sentido de constituir-se alunos e alunos com proficiéncia especialmente em

matematica, cujo indice é de 70,9%. Os indices na leitura e escrita também precisam

atencao pois n&o atingiram a meta, apesar de estar mais proximos desta.

Indicador 5A

Estudantes do terceiro ano do ensino fundamental com proficiéncia
insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia).

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

%

5,4% PNE em Movimento.
* (nivel Disponivel em
DADO OFICIAL suficiente de | http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
94,6%) pne.php

DADO MUNICIPAL***

Indicador 5B

Estudantes do terceiro ano do ensino fundamental com proficiéncia
insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

%

9,4% PNE em Movimento.
* (Nivel Disponivel em
DADO OFICIAL suficiente de | http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
90,6%) pne.php

DADO MUNICIPAL***

Indicador 5C

Estudantes do terceiro ano do ensino fundamental com proficiéncia
insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

%

29,1% PNE em Movimento.
* (Nivel Disponivel em
DADO OFICIAL suficiente de | http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
70,9%) pne.php

DADO MUNICIPAL***

As estratégias da Meta 5 procuram acompanhar e monitorar a alfabetizagao até os

8 anos de idade, e construir um indicador que mecga, além das capacidades de

codificacao e decodificacao, as habilidades de leitura e escrita, além da matematica.
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No entanto, é preciso respeitar as especificidades de cada aluno, seu direito de
aprendizagem e suas limitagdes frente aos diversos contextos.

No ambito dos docentes, o municipio de Maravilha e também a Rede Estadual de
Ensino tem fomentado o Pnaic; ambos tem aderido a Prova ANA e a Prova Brasil,
mecanismos de avaliagao; tém promovido formagao continuada a fim de contribuir para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem. A Rede Municipal incentiva a leitura
através da Casa de Contagao de Histdrias, que alcanga as criangas de todas as redes, do

Ensino Fundamental-Anos Iniciais e da Educagao Infantil.

VI-META SOBRE A EDUCAGAO INTEGRAL
Meta 06 —

Oferecer educagado em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento)
nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos

estudantes da educacgao basica, até o final da vigéncia do Plano.

A meta 6 trata da educacgdo integral. Ampliar a jornada de permanéncia das
criangas e jovens na escola € um desafio pois, educacéao integral ndo pode ser sinbnimo
de mais tempo na escola, e sim, de oferecer oportunidades multiplas, seja no ambito da
cultura, arte, esporte, ciéncia ou tecnologia, sempre em ag¢des planejadas e com objetivos
pedagdgicos.

Na busca pela melhoria da qualidade da educagao integral podem ser identificados
varios obstaculos, tais como: falta de recursos financeiros, caréncia de profissionais
habilitados em areas diferentes das comuns na escola, estrutura fisica adequada,
conjuntura familiar, etc.

Em Maravilha pode-se observar que o numero de alunos alcangados na educagao
integral é baixo, alcangando quase a metade do previsto na meta. Quanto ao niumero de

escolas que ofertam esta modalidade de ensino, a meta esta alcangada.

Indicador 6A Percentual de alunos da educacdo basica publica em tempo integral

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.

* Disponivel em
o,
40% DADO OFICIAL 21,2% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

DADO MUNICIPAL*** ---
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Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo

Indicador 6B o . .
= 7 horas diarias em atividades escolares

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.

* Disponivel em
0,
65% DADO OFICIAL 72,2% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

DADO MUNICIPAL*** ---

Em relacdo a Meta 6 o atendimento em tempo integral é oferecido em quase todas
as Unidades Escolares. O atendimento integral ocorre com maior participagdo na
Educacao Infantil de 0 a 3 anos e no Ensino Médio Inovador da Rede Estadual de Ensino.
Também ha turmas em educacgéo integral em uma escola de ensino fundamental da Rede

Estadual.

VII.META SOBRE O APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

Meta 07 —
Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as médias previstas para
o IDEB.

A meta 07 diz respeito a melhoria da qualidade da educacéao basica. O ldeb, criado
pelo Inep em 2007, € um indicador sintético que combina duas dimensdes da qualidade
da educacdo: o fluxo escolar (taxa de aprovagdo) e o desempenho (médias de
proficiéncia) dos estudantes em avaliagdes padronizadas do Sistema de Avaliagdo da
Educacéao Basica (Saeb).

E possivel observar que o municipio de Maravilha esta acima da meta prevista nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Nos Anos Finais a média esta abaixo do previsto
pelo Inep para o municipio. Contudo, o Ensino Médio (dados do estado) € o que
apresenta os piores indices considerando estar bem abaixo da média prevista, inclusive

abaixo da média prevista para o pais.

Indicador 7A Média atingida do IDEB anos iniciais

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

* INEP-Disponivel em
5,6 DADO OFICIAL 6,5 http://ideb.inep.gov.br/

DADO MUNICIPAL*** ---
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Indicador 7B Média atingida do IDEB anos finais

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

* INEP-Disponivel em
5,6 DADO OFICIAL 5,0 http://ideb.inep.gov.br/

DADO MUNICIPAL*** ---

Indicador 7C Média atingida do IDEB ensino médio

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.

DADO OFICIAL do estado Disponivel em
de Santa Catarina”™ 3,8 http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
5.2 pne.php

DADO MUNICIPAL*** ---

Para promover o alcance da meta sete, 32 estratégias sado apresentadas, a fim de
orientar as politicas publicas e as ag¢des governamentais. Dentre elas, encontram-se
estratégias que focalizam a melhoria da aprendizagem dos alunos, o aprimoramento dos
instrumentos de avaliacdo da qualidade do Ensino Fundamental e do Médio e a
orientacdo em prol de politicas que foquem o alcance das metas do IDEB, diminuindo as
diferencas entres as escolas com menor indice e a média nacional.

O municipio de Maravilha tem apoiado iniciativas de varios setores no sentido de
realizar palestras, reunides, encontros de orientacdo sobre politicas de prevencédo a
violéncia, etc, além de buscar a aproximacdo das familias no processo ensino-
aprendizagem.

Os curriculos tem abordado a cultura afro-brasileira e indigena e valorizado toda a
diversidade cultural, étnica e social.

De acordo com a Linha de Base Plano Nacional de Educagao 2014-2024,

0 maior responsavel pela tendéncia de estagnagéo do Ideb nos anos finais do EF
e no EM em 2013 é o baixo desempenho (proficiéncia) dos estudantes nas
avaliagcdes nacionais do Saeb. Visto que as taxas de aprovacgdo nos anos finais do
EF e do ensino médio sdo relativamente altas (80%), o incremento do Ideb
dependera da melhoria da aprendizagem e do desempenho dos alunos. (BRASIL,
2015, pag. 138).

VII.LMETA SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA

Meta 08 —
Elevar a escolaridade média da populagcédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de

modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
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Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e

nao negros declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A Meta 8 traduz uma das diretrizes do Plano Nacional de Educacéao: a busca pela
superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na
erradicacao de todas as formas de discriminacgao.

Os indices indicam que o municipio de Maravilha ndo atingiu o minimo proposto
porém, seus indices sao positivos e préximos da meta.

A fonte dos indicadores é o site oficial do PNE em Movimento. Os indicadores
numerados como 8A, 8B, 8C e 8D nao foram listados neste Relatério por mensurarem
apenas dados do Estado de Santa Catarina no Relatério do 1° Ciclo do PME-INEP. Os
indicadores apontados aqui sdo da Linha de Base 2014-INEP que apresentam dados
referentes aos municipios. Portanto foi mantida a identificacdo dos indicadores conforme

o PNE em Movimento.

. Percentual da Populagao de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
Indicador 8E .
escolaridade.
META PREVISTA
PARA O META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PNE em Movimento.
* Disponivel em
. DADO OFICIAL 38,3% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
%o pne.php
DADO MUNICIPAL*** ---
. Percentual da Populacao de 18 e 29 anos residente no campo com
Indicador 8F .
menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA
PARA O META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

PNE em Movimento.
Disponivel em
41,2% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

DADO OFICIAL *
%

DADO MUNICIPAL*** ---
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. Percentual da Populagao de 18 e 29 anos entre os 25% mais
Indicador 8G )
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PNE em Movimento.
* Disponivel em
y DADO OFICIAL 41,2% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
0 pne.php
DADO MUNICIPAL*** -
Indicador 8H Percentual da Populagao negra entre 1_8 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

PNE em Movimento.
Disponivel em
56,6% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

DADO OFICIAL *
%

DADO MUNICIPAL*** ===

Para alcance da meta 8 muitas agdes necessitam ser realizadas. Varias estratégias
nao foram iniciadas. A Rede Municipal ndo oferta Educagao de Jovens e Adultos, sendo
esta responsabilidade da Rede Estadual através dos Centros de Educacgao de Jovens e
Adultos.

Conforme a Linha de Base Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, “os
indicadores apresentados para a Meta 8 descrevem um processo de ascensao da
escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos: saindo de 8,3, em 2004, para 9,8
anos, em 2013.” (BRASIL, 2015)

IX.META SOBRE A ALFABETIZAGAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS

Meta 09 —
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacido com 15 (quinze) anos ou mais de idade para

98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em

50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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O municipio de Maravilha apresentou pequena defasagem (-2,8%) em relagéo ao
alcance da meta 09 no que se refere a taxa de alfabetizacdo da populacido com 15 anos
ou mais.

O indicador 9B apresentou 21,8% como indice de analfabetismo funcional de
pessoas com 15 anos ou mais. Esse percentual deve ser reduzido em 50% até o final da

vigéncia deste Plano.

Indicador 9A Taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade

META PREVISTA | \1e7A ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO
PNE em Movimento.

Disponivel em

* o,
98% DADO OFICIAL 95,2% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
DADO MUNICIPAL***
Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO

PNE em Movimento.

: DADO OFICIAL* 21,8% _ Disponivel em |
Reduzir em 50% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

DADO MUNICIPAL*** ---

A Rede Estadual oferta no municipio uma unidade de EJA, que abrange varios
municipios da regido é responsavel pela oferta da Educagdo de Jovens e Adultos no
municipio.

E perceptivel que varias estratégias ndo foram iniciadas, embora devam ser

efetuadas ao longo da vigéncia do Plano.

X.META SOBRE A EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Meta 10 -
Apoiar as politicas nacionais e estaduais para oferecer, no minimo, 10% (dez por cento)

das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacao profissional, até ao final da vigéncia do Plano.
A meta 10 refere-se a oferta de educacdo de jovens e adultos no ensino

fundamental e médio integrado a educagéao profissional em no minimo 10% até a vigéncia
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do plano. Observa-se que o percentual em Maravilha continua zerado e os dados da
Linha de Base Plano Nacional de Educacao 2014-2024 indicam que o Estado de Santa

Catarina atingiu o percentual de apenas 0,6%.

Indicador 10A Taxa de matriculas de EJA ensino fundamental e médio integrada ao profissional

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.

DADO OFICIAL* 0% Disponivel em

pne.php

10% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

DADO MUNICIPAL*** ---

A meta busca estimular os jovens e os adultos a concluirem a educagéao basica e,
ao mesmo tempo, capacita-los para atuar no mercado de trabalho.

Para alcancgar as estratégias sao necessarias parcerias com o governo do Estado e
com a Unido para intensificar a participagdo em programas de formacao, expansao de
matriculas, ampliagdo de oportunidades profissionais, adesdo a programas nacionais de
reestruturacdo dos espacos fisicos e aquisicdo de equipamentos para melhoria das

instituigdes publicas, entre outros.

XI.META SOBRE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Meta 11 -
Estimular a oferta de matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio,

apoiando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansao no

segmento publico.

A meta 11 destaca a educacdo profissional, estimulando as matriculas da
educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade de oferta e, pelo
menos 80% da expansado no segmento publico.

O indicador 11 A prevé o numero absoluto de matriculas em PET de nivel médio,
observando-se que Santa Catarina, de acordo com o diagnéstico do Relatério da Linha de
Base 2014, apresentava 66.311 matriculas. Em 2015 esses numeros reduziram para
62.547. O municipio de Maravilha, pelas estatisticas de matriculas em 2016, teve

decréscimo de matriculas, sendo 176. O ano anterior alcangou 189 matriculas.
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Indicador 11A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.
Disponivel em

DADO OFICIAL 189 http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
% INEP. Sinopse Estatistica da
Educacgao Basica 2016. Disponivel
DADO MUNICIPAL*** 176 em:

http://portal.inep.gov.br/web/guest/
educacao-basica

Dessa meta também varias estratégias nao foram iniciadas, pois tanto para a rede
publica quanto a privada, apresentam-se muitos desafios. Pelas informacgdes do Relatério
da Linha de Base 2014, no que diz respeito a dependéncia administrativa, observou-se
que as matriculas em EPT de nivel médio na rede publica se concentravam na rede

estadual.

XILMETA SOBRE EDUCAGAO SUPERIOR

Meta 12 -
Apoiar a Unido e o Estado para a elevagdo da taxa bruta de matricula na educagao

superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, nas instituicdes de ensino superior publicas e comunitarias.

A taxa bruta de matriculas (TBM) é um indicador da capacidade de absorcdo do
sistema educacional em determinado nivel de ensino. E definida pelo total de
matriculados (independentemente da idade) em relagao ao total populacional em idade
considerada adequada para cursar esse nivel. Essa taxa indica o acesso ao sistema
educacional por aqueles que se encontram na idade prevista para cursa-lo. O PNE
considera a idade de referéncia para a matricula na educacao superior a de 18 a 24 anos
(Brasil, 2014).

A taxa liquida considera ndao apenas a populagdo matriculada, mas também a
populagdo que ja concluiu a educagdo superior e ainda se encontra na faixa etaria

recomendada para cursa-la (Inep, 2012).
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Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduagao (TBM)

META PREVISTA | \1e7A ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO
PNE em Movimento.

Disponivel em

* o,
55%, DADO OFICIAL 37,1% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
DADO MUNICIPAL***
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagdo na graduagao (TLE)
META PREVISTA META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO

PNE em Movimento.
Disponivel em
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

40% DADO OFICIAL* 28,4%
o

Pelas informacgdes oficiais percebe-se o crescimento das matriculas no Ensino
Superior ocorreu mais acentuadamente no segmento privado em relagéo ao publico. No
municipio de Maravilha também ¢é possivel perceber esse aumento, devido ao
crescimento de cursos de ensino a distancia (EAD).

O municipio possui trés instituicbes de Ensino Superior que ofertam diversos
cursos. Os alunos sao provenientes de Maravilha e demais municipios da regido. Da
mesma forma, muitos maravilhenses procuram em municipios préximos cursos oferecidos
em outras IES. Os académicos que fazem parte das Associacdo dos Académicos de
Maravilha, que saem do municipio para frequentar o ES, recebem auxilio transporte
repassado semestralmente pela Administragcdo Municipal. No primeiro semestre de 2017,
segundo dados do setor de Contabilidade do Municipio, solicitaram e receberam auxilio

350 académicos.

XIIl.META SOBRE A TITULAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO SUPERIOR

Meta 13 -
Apoiar a Unido e o Estado na elevacdo da qualidade da educacido superior € na

ampliagdo da propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total,
no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

O objetivo da meta 13 volta-se para a elevagédo da qualidade da educagéao superior.
Nos indicadores acima foram usados somente dados disponiveis os quais tiveram

abrangéncia em nivel de estado. Para tal, os indices apontam que Santa Catarina precisa
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aumentar o numero de titulos de mestres e doutores, embora ndo esteja tdo distante da
meta prevista.

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educag¢ao superior
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PNE em Movimento.
o L DADO OFICIAL no Estado 70 4% Disponivel em
80% municipio de Santa Catarina”™ e http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
75% estado one.php

DADO MUNICIPAL*** ---

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educag¢ao superior
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PNE em Movimento.
DADO OFICIAL no Estado 29 3% Disponivel em
40% de Santa Catarina™ ’ http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php

DADO MUNICIPAL*** ---

A meta 13 esta bem proxima de ser alcangada. De acordo com o Relatério da
Linha de Base 2014, o cumprimento da Meta 13:

sera impactado pelos desempenhos dos indicadores das Metas 12 e 14 do PNE.
Isso porque a expansao da educagéo superior no Brasil (Meta 12) tera por

consequéncia um aumento na demanda por docentes qualificados para esse nivel
de ensino (Meta 13) e dependera, para tal, da capacidade do Sistema Nacional de

Pos-Graduagédo em expandir a titulagdo anual de mestres e doutores no Pais (Meta
14). (BRASIL, 2015)

XIV.META SOBRE POS-GRADUACAO
Meta 14 -
Estimular, em articulagdo com a Unido e o Estado, a elevagdo gradual do numero de

matriculas na pés-graduagao stricto sensu (mestres e doutores).

Os dados relativos a meta 14 sado abrangentes ao estado de Santa Catarina. No
indicador 14A, a meta do Estado esta sendo cumprida. Foram 2.272 e estipulados 1.000.

No indicador 14B também o Estado cumpre a meta, pois foram previstos 150 titulos e
concedidos 666.
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Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PNE em Movimento.
DADO OFICIAL no estado 2272 Disponivel em
de Santa Catarina”* | http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO

PNE em Movimento.
_ DADO OFICIAL no estado 666 Disponivel em
de Santa Catarina”™ http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php

Pelas informacdes do Relatério da Linha de Base 2014-2024, o Brasil titulou em
2013, 50.141 mestres e 15.287 doutores. Observado o periodo de 1998 a 2013 houve um
crescimento constante do numero de mestres e doutores. O numero de mestres
aumentou mais de quatro vezes (de 12,4 mil para 50,1 mil), enquanto que o numero de
doutores titulados ao ano aumentou quase quatro vezes, de 3,9 mil para 15,3 mil (Brasil,
2015).

No municipio de Maravilha ndo ha instituicdes de ES que oferecem pods-graduagao
stricto sensu. Na Rede Municipal ha no momento 4 profissionais cursando Mestrado, os
quais tém seus horarios ajustados, contribuindo desta forma para a plena participagao dos

académicos nos cursos matriculados.

XV.META SOBRE FORMAGAO DE PROFESSORES

Meta 15 -
Incentivar politicas de formagao inicial e continuada, com vistas a valorizagdo dos

profissionais da educacado, assegurando que todos os professores da educagédo basica e
suas modalidades possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, e assegurar periddica participagao

em cursos de formacgao continuada.

O objetivo dessa meta é assegurar que todos os professores da educagao basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area

de conhecimento em que atuam.
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Percebe-se que o percentual para o Municipio pode elevar-se. Se forem
considerados somente os profissionais concursados, o percentual de habilitados, tanto na
Rede Estadual quanto na Municipal, deve alcangar 100%, visto que os Planos de Carreira
constam como obrigatoéria a apresentacao de diploma de Graduagao na area preterida. Ao
constarem também os contratados em carater temporario o panorama muda pois ha
muitos nao-habilitados, ou habilitados em areas diferentes daquela que atuam. Isso
acontece devido a falta de professores em algumas disciplinas, especialmente Lingua

Portuguesa, Ciéncias, Matematica, Ensino Religioso, Quimica, Fisica e Biologia.

Proporc¢ao de docéncias com professores que possuem formagao

Indicador 15A superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacdo basica
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO

PNE em Movimento.

DADO OFICIAL no Estado 64.4% Disponivel em
- de Santa Catarina™ e http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php

DADO MUNICIPAL*** ---

Pelo Relatério da Linha de Base 2014, a regido Sul do Brasil é a regido com maior
indice de professores com formacgéo superior compativel com a disciplina, alcangando em
2013 o percentual de 61%.

A Rede Municipal tem consolidado a formacdo continuada de professores,

oferecendo via Secretaria Municipal de Educacao, no minimo 40h anuais de capacitacao.

XVI.META SOBRE FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGAO DE
PROFESSORES

Meta 16 —
Incentivar a formagéo dos professores da educacédo basica em nivel de pds-graduagcao

até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educacgéao
basica formagao continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdo dos sistemas de ensino.

Os dois objetivos dessa meta visam a formacgéo dos professores em nivel de pos-
graduacéo e a garantia de formagao continuada em sua area de atuagéo.

Novamente pelo Relatério da Linha de Base 2014, a regidao Sul do Brasil é a regiao
onde & observada a maior incidéncia de profissionais com pos-graduagéo (48,7%). O

municipio de Maravilha apresenta um percentual de 52,7% para essa meta. Se for
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considerado apenas o grupo de professores concursados o percentual deve ser superior
aos 100%.

Percentual de professores da educagao basica com pés-graduagao lato

Indicador 16A i
sensu ou stricto sensu.

META PREVISTA
PARA O META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
PNE em Movimento.
x o Disponivel em
% DADO OFICIAL 52,7% http://simec.mec.gov.br/pde/grafico
pne.php
DADO MUNICIPAL*** ---

A Rede Municipal tem consolidado a formagdo continuada de professores,
oferecendo via Secretaria Municipal de Educag¢ao, no minimo 40h anuais de capacitagao.

O municipio de Maravilha tem garantido os direitos dos servidores previstos no
Plano de Carreira, entre os quais, hora-atividade, regéncia de classe, aulas excedentes e
pagamento do Piso Nacional, sendo este reajustado conforme regulamentacido do
Governo Federal. Também o Municipio de Maravilha realizou Concurso Publico no final
do ano de 2014, prorrogado para mais dois anos em 2016.

A Secretaria Municipal de Educacédo tem buscado no Conselho Municipal de

Educacido um parceiro para a realizagao de varias agdes educacionais.

XVIL.META SOBRE VALORIZAGCAO DO PROFESSOR

Meta 17 -
Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educagao basica, assegurando

a existéncia de plano de carreira, assim como a sua reestruturacao quando necessaria,
que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso
VIIl, do art. 206, da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos

demais profissionais com escolaridade equivalente.

O municipio de Maravilha tem garantido os direitos dos servidores previstos no
Plano de Carreira, entre os quais, hora-atividade, progressdes funcionais, regéncia de
classe, aulas excedentes, licenga-prémio e pagamento do Piso Nacional, sendo este
reajustado conforme regulamentagdo do Governo Federal. J&a a Rede Estadual paga o

Piso aos professores contratados em carater temporario (ACTs) enquanto o quadro
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efetivo encontra mais entraves para receber os reajustes, que ou ndo acontecem, ou sao

negociados por parcelas ao longo do ano letivo.

Indicador 17A

Existéncia do Plano de Carreira e Remuneragao como referéncia na Lei
11.738/2008 (Piso Nacional do Magistério)

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL no Estado
de Santa Catarina™

PNE em Movimento.
Disponivel em
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

SIM

DADO MUNICIPAL*** ---

Indicador 17B

Razao entre o salario médio de professores da educag¢ao basica da rede
publica (nao federal) e o salario médio de nao professores com

escolaridade equivalente.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL no Estado
de Santa Catarina™

PNE em Movimento.
Disponivel em
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico

pne.php

52,7%

DADO MUNICIPAL*** ---

Maravilha instituiu seu novo Plano de Carreira em 20 de dezembro de 2011, pela
Lei Complementar n.043. A Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso

salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéao

basica, prevé um vencimento minimo inicial para a carreira docente, com reajuste anual.

Em relagdo ao reajuste anual do Piso Nacional do Magistério, desde 2013 o

Municipio de Maravilha tem cumprido com os percentuais sugeridos pelo Governo

Federal.

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
R$
RS

950,00
1.024,67
1.187,00
1.451,00
1.567,00
1.697,00
1.917,78
2.135,64
2.298,80

7.86%
15,84%
22,22%

7,97%

8,32%
13,01%
11,36%

7,64%

Fonte: FNDE - Ministério da Educacdo

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.121,34
1.414,85
1.729,28
1.867,16
2.022,51
2.285,57
2.545,31
2.739,87
2.875,03

Portaria Interministerial n2 788, de 14/08/2009
Portaria Interministerial n2 538-A, de 26/04/2010
Portaria Interministerial n2 1.721, de 07/11/2011
Portaria Interministerial n2 1.495, de 28/12/2012
Portaria Interministerial n? 16, de 17/12/2013
Portaria Interministerial n2 19, de 27/12/2013
Portaria Interministerial n2 8, de 05/11/2015
Portaria Interministerial n? 7, de 16/12/2016
Portaria Interministerial n? 8, de 26/12/2016

Em 2017, através da Rede de Assisténcia Técnica dos PCRs (Planos de Carreira)

€ apoio da avaliadora educacional Simone Pedersetti, foi realizado o monitoramento dos
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Planos de Carreira dos municipios ou a promog¢ao da constru¢cdo dos mesmos nos
municipios que ainda ndo o possuiam.

Sobre a equiparacdo salarial com demais profissionais com escolaridade
equivalente, esta depende ainda de elementos aos nao professores, como as condigoes
macroecondémicas do Pais (taxa de desemprego, taxa de cambio e a produtividade da
economia), que afetam os salarios dos trabalhadores, principalmente da iniciativa privada.
(Brasil, 2016)

XVIII.META SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA

Meta 18 -
Garantir em legislagao especifica, aprovadas no ambito do Estado e dos Municipios,

condicbes para a efetivagao da gestdo democratica, na educacéo basica que evidencie o
COmMpromisso com O acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do

Sistema Municipal de Ensino.

A LDB apresenta a gestdo democratica entre os principios da educacgao brasileira.
A gestdo democratica da escola relaciona-se diretamente a escolha de diretores, a
participagdo da comunidade escolar, a autonomia pedagogica, administrativa e de gestao
financeira, a elaboracdo de projeto pedagdgico, entre outros, assegurando sempre a
participacao dos pais.

Em relacdo a gestdo democratica, a Rede Estadual ja implantou a eleigdo de
diretores, apds apresentagdo de plano de gestdo. A Rede Municipal estd em fase de
organizagao para formacgao especifica para gestores. A escolha de diretores escolares
ocorre predominantemente por indicacdo da Secretaria de Educagdo e do Executivo
Municipal. Segundo Relatério da Linha de Base 2014, “o processo misto de selegcéo e
eleicdo se da em apenas 12,2% das escolas, estando mais centralizado nas redes
estaduais e nas localidades urbanas” (Brasil, 2015).

Todas as unidades escolares da Rede Municipal organizaram seus Conselhos
Escolares, inclusive com formacdo aos conselheiros. Também possuem ativas as
Associagdes de Pais e Professores. As escolas da Rede Estadual também tém
organizadas as APPs e o Conselho Deliberativo Escolar, e algumas unidades possuem
Grémio Estudantil atuante.

As unidades escolares tém seus Planos Politicos Pedagogicos (PPPs) organizados
e constantemente atualizados. Os espacos fisicos das escolas sdo frequentemente

abertos a utilizacdo da comunidade para eventos esportivos, culturais ou sociais.
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O F6rum Permanente de Educagado esta instituido; o Conselho Municipal de
Educacdo tem sido atuante e parceiro em varias agdes educacionais. O Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb reune-se com regularidade, discutindo
assuntos pertinentes a Educacdo Municipal, fiscalizando o transporte escolar, os
orcamentos e prestacbes de contas, acompanhando e controlando a execucdo de
recursos publicos.

O Conselho de Alimentacado Escolar (CAE) é participativo, visitando as escolas e
fornecedores da merenda escolar, monitorando e aprovando as prestacbes de contas

relativas ao Setor de Alimentacao Escolar.

XIX.META SOBRE FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Meta 19 -
Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o

patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto)
ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao

final do decénio.

A meta 20 possui dois indicadores: o investimento publico total em educagcdo em
relacdo ao PIB e o investimento publico direto em educacdo em relacédo ao PIB. O
investimento publico total em educacéo representava 4,5% do PIB brasileiro em 2004,
evoluindo para 6,2% do PIB no ano de 2013.

De acordo com o Relatério do 1° Ciclo de Monitoramento das metas do PNE
-biénio 2014-2016:

Para realizar o monitoramento da Meta 20, sera utilizado o indicador do
investimento publico total em educagédo — que sera apresentado apenas em nivel
Brasil para o periodo de 2004 a 2014 e foi calculado com base nos dados
fornecidos pela Diretoria de Estatisticas Educacionais (Deed/Inep). (BRASIL,
2016)

A meta 19 possui dezesseis metas que, para ser atingidas, necessitam de alocagao
e indicacao de novas fontes de recursos financeiros. Uma das fontes previstas, em nivel
de pais, € a parcela de participagado no resultado financeiro resultante da exploracédo de
petréleo e gas natural.

O FUNDEB (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de

Valorizacao dos Profissionais da Educacéao) criado em 2006, € um fundo:

de natureza contabil e de d&mbito estadual (um fundo por estado e Distrito Federal,
num total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos
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provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, vinculados a educagdo por forca do disposto no Art. 212 da
Constituicdo Federal. Além desses recursos, ainda compde o Fundeb, a titulo de
complementacdo, uma parcela de recursos federais, sempre que, no ambito de
cada estado, seu valor por aluno n&o alcangar o minimo definido nacionalmente.
Independentemente da origem, todo o recurso gerado é redistribuido para
aplicagao exclusiva na educacgao basica (Portal MEC, 2017).

Considerando as necessidades e a realidade do Municipio de Maravilha, este
depende em muitas areas da educagao, do investimento e parceria da Unido.

O Municipio de Maravilha aplica em educacéo 28,33% de suas receitas, conforme
Portal do Cidadédo do TCE-SC. Para o PPA 2017-2021 o orgamento para a educagéo foi

ampliado para 29%.



31

CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

O Plano Municipal de Maravilha foi elaborado apds discussdes na Conferéncia

Municipal de Educacao, em 2015, com metas e estratégias alinhadas ao Plano Estadual

de Educacao e ao Plano Nacional de Educacgao, considerando a realidade do municipio.

Aprovado em junho de 2015 pelo Poder Legislativo, o PME (Plano Municipal de

Educacao) de Maravilha completa seu primeiro ciclo avaliativo.

Através do processo de monitoramento € possivel observar que as metas de modo

geral tém sido desenvolvidas em varios aspectos. No entanto, nem todas as acgdes

previstas foram alcangadas; algumas agdes estdo em andamento e algumas também

foram executadas com sucesso. As estratégias néo realizadas dependem muitas vezes

de tempo, investimentos, parcerias, enfoques, responsabilidade de atendimento e

demanda. A tabela abaixo apresenta consideracdes em relagao a cada meta:

META

META ALCANGADA?

CONSIDERAGOES

Meta 01

Em parte

Para o |Indicador 1A a meta estd muito proxima da
universalizacdo pelos dados oficiais (97,18%), embora ndo
conhecimento por parte dos drgdos educacionais e assistenciais
de criancas na faixa etaria de 4 a 6 anos fora da escola. Para o
Indicador 1B a meta estd alcancada. Demanda por creche
monitorada.

Meta 02

A universaliza¢cdo estd muito préxima (97,7%), mas a conclusdo
do Ensino Fundamental, pelos indices oficiais estd abaixo da
meta estipulada.

Meta 03

A meta ndo foi alcancada e hd muitos desafios para a
universalizacdo e conclusdo do ensino médio.

Meta 04

Em parte

A universalizacdo do atendimento da educacdo inclusiva esta
garantida, porém a inclusdo em classes regulares ndo alcangou
100%, embora esteja muito préximo (97,32%).

Meta 05

Os indices de proficiéncia em leitura e escrita sdo positivos,
apesar de ndo alcancar 100%, respectivamente, 94,6% e 90,6%.
O indice em matematica indica proficiéncia insuficiente de
29,1% e inspira constituir mecanismos para sanar as
deficiéncias.

Meta 06

Em parte

Quanto ao percentual de escolas que atendem no minimo 7h
diarias estd alcancado. No entanto, em relagdo ao percentual de
alunos em tempo integral o indice sé atingiu metade do
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esperado, isto é, de 40% pretendido apenas 21,2% foi
alcancado.

Meta 07

Em parte

A média do IDEB para os Anos Iniciais esta além do estabelecido.
A média do IDEB para os Anos Finais estd um pouco abaixo do
previsto. Porém a meta do Ensino Médio estd bem abaixo do
estimado- considerada a nota de Santa Catarina. Ao analisar o
desempenho das escolas de EM do municipio acredita-se que a
média possa ser superior a do Estado.

Meta 08

indices ainda a melhorar.

Meta 09

A taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 ou mais esta muito
préxima da meta (98%), atingindo 95,2%. J4 a taxa de
analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos ou mais ainda
é consideravel (21,8%) e precisa ser reduzida.

Meta 10

Apesar de a meta ser de apenas 10%, o municipio ndo
apresentou registro de uma matricula no EJA integrado ao
ensino profissional.

Meta 11

As matriculas em EPT de nivel médio sdo em nuimero reduzido.

Meta 12

Ha um ndmero razoavel de matriculas no ensino superior mas as
estimativas nao foram alcangadas.

Meta 13

Sem numeros oficiais para o municipio.

Meta 14

Somente dados em nivel de estado.

Meta 15

Ao considerar dados do INEP o municipio ainda precisa avancgar
no sentido de formacdao compativel com area de atuacdo. Ao
considerar somente os concursados, todos possuem graduacao
ou pos-graduagdo na area em que atuam.

Meta 16

Sim

O incentivo acontece em decorréncia do préprio Plano de
Carreira. Os indices ndo s3o altos devido a incidéncia de
professores contratados temporariamente e os que ingressaram
por Concurso Publico. A formacgdo continuada é garantida
anualmente.

Meta 17

Sim

Plano de carreira atualizado com direitos garantidos como
regéncia de classe, hora-atividade, Piso Nacional, progressoes,
etc.

Meta 18

Sim

Gestdo democratica efetivada em Lei pela lei do Sistema
Municipal de Ensino (Lei 3.840/2015), Conselhos instituidos e
atuantes.
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Meta 19 Nao Sem indicadores oficiais consistentes para tracar paralelos.

Para os indicadores também ha certa dificuldade, pois mesmo em dados oficiais
pode haver erros amostrais existentes nas estimativas pontuais de pesquisas ou
desatualizagdo de dados; a periodicidade do Censo € um fator limitador para o
acompanhamento de uma série de variaveis socioeconémicas.

Portanto, ha muito a ser desenvolvido ou aprimorado. O monitoramento é um
exercicio continuo de aproximacgao da gestdo ao desejo da sociedade, em um trabalho
coletivo e democratico, em que o estudante é o grande beneficiado. O monitoramento
anual também nao é tarefa simples, considerando a importancia do documento e sua

abrangéncia.
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ANEXO 1

NOTA TECNICA

Nuamero: 0001/2017

Assunto: Repeticdo de estratégias nas metas 16 e 17 do Plano Municipal de Educacéao

Responsaveis pela elaboragao: Equipe Técnica

Histérico: A Lei n° 3.872/2015, que institui o Plano Municipal de Educacao, prevé 19

metas, sendo cada uma delas divididas em estratégias para alcanga-las.

Analise Técnica: Ao realizar a avaliagao do Plano, observando estratégia por estratégia,

verificou-se que nas metas 17 e 18 as estratégias sdo as mesmas, isto €, repetidas.

Conclusao: A repeticdo das estratégias néo interfere no alcance das metas, pois as
metas 16 e 17 convergem para o mesmo fim, que € a formagao e valorizagdo do
professores da Educacdo Basica. Portanto, a Equipe Técnica sugere que nao ha

necessidade de encaminhamento ao Legislativo para alteracao.

Maravilha, 30 de outubro de 2017.

Raquel Rollwagen e Fabiana Grando
Equipe Técnica
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