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Introducéo

O planejamento do Sistema Unico de Satde é fundamental para que possa cumprir os principios do Sistema e fornecer a populacido um cuidado de qualidade
e gerenciando de maneira adequada os recursos financeiros publicos. Este é uma importante ferramenta de gestéo e pode contribuir no processo de compreensao dos
principais problemas e desafios enfrentados pela saide municipal.

O PMS tem suas bases legais no Decreto n® 7.508, de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990 e dispde sobre alguns aspectos do planejamento,
sendo da obrigacdo do gestor publico a elaboracédo e apresentacdo de instrumentos de planejamento. Também tem embasamento legal no Capitulo I, da Portaria de
Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de 2017 (que substitui a Portaria MS/GM n° 2.135, de setembro de 2013), que estabelece diretrizes para o planejamento do
SUS, define como instrumentos do planejamento em salde o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programacao Anual da Sadde (PAS), o Relatorio Anual de Gestao

(RAG) e o Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e orienta 0s pressupostos para o planejamento.



O plano deve ser elaborado no primeiro ano de governo municipal e tem validade por quatro anos, devendo ser revisado e atualizado sempre que necessario.

O municipio de Maravilha estd em franco processo de crescimento, e no quesito salde tem avancado muito nos Gltimos anos, em especial na organizacdo da

atencdo primaria em salde e no acesso a média e alta complexidade.

Planejar satide em um municipio como Maravilha é um desafio, porém é necessario para que se otimize os recursos publicos e aplique-se perante as necessidades

da populacéo.

Por fim, relatar que o plano de salde é parte dos instrumentos de gestdo e devem estar alinhado a Lei de Diretriz orcamentaria e a Lei Or¢camentéria Anual e

gue o cumprimento de suas diretrizes e metas deve estar justificado no Relatorio Anual de Gestao.



Anélise Situacional do Municipio

No ano de 1956, ap0s a chegada do primeiro morador, Maravilha virou Distrito, desmembrando do Distrito de Cunha Pord. Maravilha cresceu rapidamente,
destacando-se na agricultura, comércio e industria de madeiras. O impulso colonizador foi tdo acentuado que, em apenas nove anos, (1949-1958) a "mancha de

pinhais" dava lugar a cidade!

Maravilha tornou-se municipio, juntamente com Cunha Pora e inimeros outros, através da Lei Estadual n° 348, de 21.06.1958. A instalacdo oficial ocorreu no

dia 27.07.1958, data em que se comemora 0 Dia do municipio.

O municipio foi planejado com um perimetro urbano, tendo suas ruas quadrilateras regulares tracadas conforme os pontos cardeais. Os latifindios ndo tiveram

vez. A CIA. Territorial Sul Brasil dividiu e se comprometeu com a colonizacao. Eram mais de nove mil lotes coloniais a venda.

Maravilha se destaca na agropecudria, industria e comércio sendo tudo relacionado a agricultura. A citricultura, psicultura e hortalicas foram estimuladas no
inicio da década de 2000. Conforme dados do IBGE 2007 as principais atividades na agricultura sdo feijdo, milho, soja, trigo e arroz. Na pecuaria se destacam a

producdo de leite, bovinos, suinos, aves.
Maravilha é a 23% economia do estado de Santa Catarina e com um PIB per capta de R$ 50.727,80 (2018).

Com relagéo a trabalho e rendimento, em 2019, o salario médio mensal era de 2.2 salarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em relacdo a populacéo
total era de 40.0%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 118 de 295 e 43 de 295, respectivamente. Ja na comparacdo com
cidades do pais todo, ficava na posi¢do 1176 de 5570 e 173 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 22.8% da populacdo nessas condicdes, 0 que o colocava na posicao 243 de 295 dentre as cidades do estado e na posi¢do 5413 de 5570 dentre as

cidades do Brasil.

Tem um Indice de desenvolvimento Humano de 0,781 o que é considerado bom.



Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio de Maravilha tem uma populacao estimada pelo IBGE para 2021 de 26116, porem tem cadastrado na Atencao Basica 30274 usudrios.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 13.48 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0.7 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢fes 91 de 295 e 164 de 295, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicdes sdo de 2248 de 5570 e 2889 de 5570, respectivamente.

As principais causas de 6bitos no ano de 2020 foram as doencas do aparelho circulatorio, seguidas de neoplasias e causas externas. Importante ressaltar que no
ano de 2020 teve um aumento importante de obitos por algumas doencas infecciosas e parasitarias e isso deve-se aos obitos pela Covid 19. Observou-se no ano de

2020 um aumento no nimero de 6bitos.
Com relacéo a internacdes as principais causas foram gravidez, parto e puerpério, seguidas de causas externas e algumas doencas infecciosas e parasitarias.

O municipio tem uma médica de nascimento anual de 379 criancas.

Populacéo estimada por sexo e faixa etaria
Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 817 780 1597
5 a9 anos 798 761 1559

10 a 14 anos 767 697 1464



Faixa Etaria Masculino Feminino Total

15 a 19 anos 813 772 1585
20 a 29 anos 2130 2123 4253
30 a 39 anos 2284 2146 4430
40 a 49 anos 1727 1743 3470
50 a 59 anos 1680 1779 3459
60 a 69 anos 1119 1162 2281
70 a 79 anos 584 766 1350
80 anos e mais 246 422 668
Total 12965 13151 26116

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 02/11/2021.

Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mée.



Unidade Federacéo 2017 2018 2019 2020

Maravilha 360 403 371 382

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 02/11/2021.

Principais causas de internagéo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e 30 41 44
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 134 129 100
lll. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt 12 17 14
imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 13 8 8
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 16 21

VI. Doencas do sistema nervoso 30 41 20

2020

a7

80

12

13

21

25

2021

189

42

15

25

14



Capitulo CID-10

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apofise
mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

Xl. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido
subcutaneo

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec
conjuntivo

XIV. Doencgas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo
perinatal

XVIl.Malf cong deformid e anomalias
cromossémicas

2017

128

134

140

15

30

98

221

18

2018

120

143

221

26

42

83

241

23

2019

127

114

170

31

18

111

195

19

11

2020

79

57

120

21

24

100

208

27

10

2021

79

64

117

30

35

123

198

12



Capitulo CID-10

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e
laborat

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas
externas

XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade

XXI. Contatos com servigos de salde

CID 102 Revisao nédo disponivel ou ndo
preenchido

Total

2017

18

204

1252

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 02/11/2021.

Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

2018

13

204

21

1397

2017

2019

11

213

10

1243

2018

2020

208

12

1081

2019

2021

184

32

1176

2020

23



Capitulo CID-10

II. Neoplasias (tumores)

lIl. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apofise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatorio

X. Doencgas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

2017

31

11

45

17

2018 2019

41 34
1 4

10 8

1 1

3 4
47 39
10 17

5 12

- 3

2020

38

10

50

15



Capitulo CID-10

XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias
cromossémicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas
externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servi¢os de saude

XXII.Cbdigos para propésitos especiais

Total

2017

14

140

2018

24

154

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 02/11/2021.

2019

25

157

2020

25

185






Rede fisica do Sistema Unico de Saude de Maravilha e Recursos Humanos

O Municipio tem uma rede fisica composta por um centro especializado de salde e mais quatro unidades de satde que localizam-se em pontos estratégicos
da cidade. Totalizam nessas Unidades de saude 8 equipes de Estratégia de Saude da Familia com Agentes Comunitarios de Saude e 6 equipes de Saude Bucal. Tem
também um Centro de Atencdo Psicossocial para melhor atender as demandas de saide mental. Tem uma Equipe de Saude Prisional e uma equipe do Melhor em
casa. Mantem uma Equipe de SAMU com unidade de satde basica. Mantem um Centro de Especialidades odontoldgicas que através de pactuacfes atende a
microrregido de salde. Tem uma academia de salde que trabalha a promocéo de saude através do estimulo a pratica de atividades fisicas. O municipio conta com

equipe multiprofissional de psicélogo, fisioterapeuta e nutricionista para atender a populacéo.

No Centro Especializado de Saude conta com especialidades medicas de pediatria, ginecologia, ortopedia e com exames especializados de ultrassonografia
e outros. Ainda junto ao Centro especializado de Saude tem os servicos de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo e a secretaria de salde que € onde gerencia a

média e alta complexidade e realiza a administracao da satde no @mbito municipal.
A vigilancia sanitaria tem uma estrutura importante e tem sua instalacao fisica junto ao Centro Administrativo Municipal.

Tem ainda em seu territdrio um hospital que atende as especialidades basicas e também tem 10 leitos de unidade de terapia intensiva. O municipio ainda

consta com corporacdo de Bombeiros Militares que atendem o municipio e a microrregiéo.

A rede privada e conveniada ao Sistema Unico de Salde de especialidades medicas é bem ampla e faz do municipio uma referéncia de atendimento médico

e em exames especializados para a regiao.

E sede também com Consorcio da Amerios, que em acordo com a legislacdo do SUS é um importante instrumento de acesso a populacdo aos servicos de
salde e um importante aliado dos municipios no quesito de economia dos recursos publicos, devido algumas compras serem realizadas por este, barganhando

melhores pre¢os dos produtos.



Carga horaria semanal | Namero de

profissionais
MARAVILHA
Agente comunitario de salde 40 h 42
Agente de endemias 40 h 6
Auxiliar administrativo 40 h 3
Auxiliar  de  consultério 40 h 9
odontologico
Coordenador ESF 40 h 1
Dentista 20 h 2
Diretor de servico de Salde 40 h 1
Enfermeiro 40 h 12+1 (20 h)
Farmacéutico 40 h 3
Fisioterapeuta 30 h 2 +1(20h)
Ginecologista 40 h 1+ 1(20h)
Medico ESF 40 h 8
Motorista 40 h 10
Nutricionista 20 h 1- 40 horas
Pediatra 40 h 2- 20 horas
Psicdlogo 40 h 4
Recepcionista/Telefonista 40 h 1
Secretério de saude 40 h 1
Secretario de salde adjunto 40 h 0
Servicos gerais 40 h 19
Técnico em enfermagem 40 h 23
TOTAL

DIRETRIZ 1: MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENAGAO DO CUIDADO EM SAUDE.

Objetivo 1: Manutengdo e organizagdo das equipes para atendimento a populagdo na Atengao Primdria em Sadde

Meta

Indicador

Linha Base

2022

2023

2024

2025




1. Manter uma Equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF) com Cobertura da ESF 100% 100% 100% 100% 100%
cobertura a 100% da populagao.

2. Manter a Equipe de Saude bucal (ESB) com atendimento a 100% da | Cobertura da ESB 100% 100% 100% 100% 100%
populagao.

3. Manter o Programa de Agentes Comunitdrias de Saude (PACS) e Cobertura do PACS 100% 100% 100% 100% 100%
profissionaliza-los conforme as diretrizes do Ministério as saude e
atuando em 100% do territorio.

4. Manter a Equipe Multiprofissional de saide com as seguintes Numero de profissionais atuantes | 12 11 11 11 11
categorias profissionais para atendimento a populacdo na Unidade na UBS cadastrados no Cadastro
Basica de Saude (UBS): médico clinico, enfermeiro, técnico de Nacional de Estabelecimento de
enfermagem, pediatra, ginecologista, Ortopedista farmacéutico Saude.
nutricionista, fisioterapeuta, cirurgido dentista e psicélogo,
Assistente Social

5. Aprimoramento e manutenc¢do da gestdo local em sadde com a Equipe completa com 03 5 5 5 5 5
seguinte equipe: Gestor, Diretor saude, coordenadora da atencao trabalhadores nomeados nesses
Primaria, Agente administrativo, coordenador de transporte cargos.

DIRETRIZ 1: MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENAGAO DO CUIDADO EM SAUDE.
Objetivo 2: Promover a manutengdo e conservag¢do dos servigos de Saude
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025

Comprar material ambulatorial e Equipamentos de protecdo | Valor financeiro investido 280.000,00 290.000,00 | 290.000,00 | 295.000,00 | 300.000,00
individual para manutenc¢do da UBS.
Compra de material de limpeza e manutencdo de Valor financeiro investido 110.000,00 110.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00
profissionais para higienizacdo da UBS.
Realizar a manutencdo corretiva e preventiva de Valor financeiro investido 120.000,00 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00
equipamentos e veiculos da Atengdo Primdaria em Saude.




4. Reforma e conservagao da UBS e Academia de Saude. Valor financeiro investido 70.000,00 70.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00 | 75.000,00
5. Aquisicdo de combustivel para os veiculos da APS. Valor financeiro investido 250.000,00 250.000,00 | 270.000,00 | 270.000,00 | 280.000,00
6. Promover o gerenciamento de residuos dos servicos de Numero 1 contrato com 1 1 1 1 1
saude empresa especializada
7. Aquisicdo de materiais de expediente e grafica para a Valor financeiro 65.000,00 65.000,00 | 65.000,00 | 65.000,00 | 65.000,00
manutencdo dos servigos de saude.
DIRETRIZ 1: MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENAGAO DO CUIDADO EM SAUDE.
Objetivo 3: Colocar em funcionamento e manter a Academia de Saude
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025
1. Contratacdo de funcionario para funcionamento da academia Profissional 40 horas cadastrado 4 4 4 4 4
no CNES do Espaco Saude e Bem
Estar
DIRETRIZ 1: MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENAGAO DO CUIDADO EM SAUDE.
Objetivo 4: Promover a capacitacdo e a participagao em instancias deliberativas das equipes de saude e da gestdo local em salde
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025
1. Promover a participacao da equipe de gestdo local nas Comissdes 10 Reunides de CIR 26 26 26 26 26
Intergestores regionais (CIR), Comissdes Intergestores Bipartite (CIB) | 6 Reunides de CIB
e ComissGes Intergestores Tripartites, reuniées de colegiados de 10 demais reunides
consércios e eventos oficiais bem como pleitos para busca de
recursos para o municipio.
2. Promover a participa¢do da Equipe técnica em representagdes 10 Capacitagdes Anuais 10 10 10 10 10
regionais de Camaras técnicas e eventos e reunides oficiais.




3. Promover a capacitagdo de equipe técnica em congressos, 15 Capacitagdes Anuais 15 15 15 15 15
seminarios e cursos, conforme sua area profissional de atuagao,
desde que o profissional utilize desses conhecimentos para
aprimoramento de seu trabalho.

4. Promover a capacita¢do do Conselho local de Sadde sempre que Numero de capacitagdes 2 0 1 0 1
houver a nomeacdo dos mesmos que ocorre a cada 2 anos.

DIRETRIZ 1: MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENACAO DO CUIDADO EM SAUDE.
Objetivo 5: Implementar e manter a informatizacao no SUS
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025

1. Manter sistema de informacgao para gestdo de insumos, Numero 1 sistema contratado 1 1 1 1 1
medicamentos e produ¢do ambulatorial no SUS.

2. Manter conectividade de internet e telefonia Numero 2 contrato estabelecido 2 2 2 2 2

3. Manter o ESUS AB como programa de prontudrio na APS Numero 1 programa instalado e 1 1 1 1 1

funcionando

4. Manter uso do ESUS AB territério e o uso de tablets e smartphones 50 tablets funcionando 58 58 58 58 58

para o trabalho na Unidade de Saude 08 smartphones na unidade de
Saude
DIRETRIZ 1: MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENAGAO DO CUIDADO EM SAUDE.
Objetivo 6: Fortalecer o controle social no SUS
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025




1. Manter a composic¢do paritaria do Conselho Municipal de Saude, 14 14 14 14 14
com 3 membros da Gestdo do SUS indicados pela administracdo Decreto com 14 nomeacgdes de
municipal, 3 membros dos profissionais de salude indicados pela titulares e 14 nomeacgoes de
categoria e 6 membros da sociedade civil indicados pelas suplentes
Associagdes que tem representatividade no Municipio.
2. Realizacdo das reunides com apreciacdo dos instrumentos de gestdo | Quantidade de reunides 7 10 10 10 10
municipais e presta¢des de contas municipais. realizadas pelo Conselho de
Saude
3. Realizag¢do do cronograma de reunides e exposi¢ao junto aos murais | NUmero de cronograma 1 1 1 1 1
oficiais para disponibilizar acesso a populagao.
DIRETRIZ 1: MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENAGAO DO CUIDADO EM SAUDE.
Objetivo 7: Manter servigos e indicadores de saude conforme as diretrizes do Ministério da saude e principios do SUS em todas as fazes da vida.
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025
1. Garantir a Oferta de no minimo 7 consultas de Cobertura de consultas de 80 60 60 60 60
puericultura no primeiro ano de vida das criangas, 2 puericultura na APS obtidas no
consultas no segundo ano de vida e 1 consulta de ESUS AB
puericultura em anos susbsequentes.
2. Garantir a aplicacdo das vacinas do calendario de saude Cobertura vacinal de menores | 95 95 95 95 95

da crianga com cobertura de 95% no primeiro ano de vida

e segundo ano de vida.

de 1 no no SIPNI.




3. Garantir a oferta e aplicagdo das vacinas do calenddrio do | Cobertura vacinal de menores | 95 95 95 95 95
adolescente com cobertura adequada. de 1 no no SIPNI.
4. Realizagdo das agdes do programa de Saude na Escola 12 a¢Bes anuais
5. Diminuicdo da gravidez na adolescéncia Proporcdo de gravidez na 12% 12% 12% 12% 12%
adolescéncia
6. Estimular e aumentar a Proporgao de parto normal no Proporgao de parto normal no | 20% 20% 20% 20% 20%
SUS e na Saude Suplementar SUS e na Saude Suplementar
7. Garantir a realizagdo de pelo menos seis consultas ou Percentual de gestantes com 6 | 60% 60% 60% 60% 60%
mais de pré-natal para gestantes. ou mais consultas de pre
natal.
8. Garantir a realizacdo de uma consulta puerperal. Percentual de Cobertura de 60% 60% 60% 60% 60%
Puerpério no ESUS AB
9. Garantir a realizagdo de testes de HIV e Sifilis na gestacdo. | Percentual de gestantes que 60% 60% 60% 60% 60%
realizardo testes de HIV e
Sifilis na APS.
10. Garantir o atendimento de salde bucal da gestante. Percentual de Gestantes eu 60% 60% 60% 60% 60%
realizardo consulta
odontoldgica
11. Garantir a realizagdo de reunides de gestantes para ESUS AB — Numero de 6 6 6 6 6
preparo da familia no recebimento do bebe. reunides de gestantes
realizadas 9 Atividade coletiva)
12. Garantir a oferta de exames citopatolégico de colo Percentual de cobertura de 40% 40% 40% 40% 40%

uterino para prevencao do Cancer de colo de Utero nas

mulheres dos 24 aos 64 anos de idade.

citopatolégico na APS



http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/06-Parto_Normal.def
http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/06-Parto_Normal.def
http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/06-Parto_Normal.def
http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/06-Parto_Normal.def

13. Garantir a oferta de pelo menos duas consultas anuais ESUS AB, producdo de 80% 80% 80% 80% 80%
para homens, mulheres e idosos com profissionais da ESF | consultas na APS por ESF.
por habitante/ano.
14. Garantir a realizagdo de mamografia para mulheres na Percentual de cobertura de 70% 70% 70% 70% 70%
faixa etdria preconizada pelo Ministério da Saude. citopatologico na APS
15. Realizar agcdes de combate ao tabagismo e alcoolismo. Numero de 2 ages anuais 2 2 2 2 2
16. Garantir Consultas para pessoas que desejam cessar Numero atendimentos ESUS 80 80 80 80 80
tabagismo AB
17. Trabalhar na prevencdo de violéncias sexuais, mantendo Taxa de homicidios contra 0 0 0 0 0
zerada a taxa de homicidios contra mulheres. mulheres
18. Diminuir as taxas de internagGes por causas sensiveis na Proporcdo de internagGes por | 40% 25% 25% 25% 25%
APS. causa sensivel na APS
19. Garantir o fornecimento de préteses dentarias para a 20 préteses mensais conforme | 380 380 400 420 420
populacdo. pactuacdo do Programa Brasil
Sorridente
20. Garantir o acompanhamento do Diabético conforme Percentual de Hemoglobina 60% 80% 80% 90% 90%
preconizado pelo Ministério da saude Glicada realizada na APS
21. Garantir o acompanhamento do Hipertenso na APS Percentual de PA Aferida na 60% 80% 80% 90% 90%
conforme preconizado pelo Ministério da saude APS
22. Orientar a prevencao e diminuicdo de acidentes Proporcdo de internagbes 12 12 12 12 12
domeésticos e fraturas de fémur nos idosos hospitalares pelo SUS, por
fratura de Fémur em pessoas
acima de 60 anos
23. Prevenir a mortalidade prematura por DCNT Taxa de Mortalidade 388/ 250/ 250/ 250/ 250/
Prematura (<70 anos) por 100.000hab | 100.000hab | 100.000hab | 100.000hab | 100.000hab

doencas cronicas nao



http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/11-IntFratFem60.def
http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/11-IntFratFem60.def
http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/11-IntFratFem60.def
http://200.19.223.105/cgi-bin/dh?@DAPS/DEF/11-IntFratFem60.def

transmissiveis (doencas do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas

respiratorias)

nascidos

com teste de triagem neonatal

realizados

24. Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Percentual de 90% 90% 90% 90% 90%
programa Bolsa familia. acompanhamento das
condicionalidades do
programa Bolsa Familia na
saude.
25. Realizar teste de triagem neonatal em todos os recém Percentual de recém nascidos | 100% 100% 100% 100% 100%

26- Implantar saude na hora em duas UBS

Valor financeiro

27- Aprimorar saide mental — CAPS

Valor financeiro

28 — Intensificar o Programa do CEO

Valor financeiro

29- Aprimorar o programa Saude Bucal e dos bebes

NuUmeros de Saude Bucal

30 — Aprimorar o PSE

NuUmeros de escolas atendidas

31 — Manter Samu

32 — Manter Equipe de Saude Prisional

33- Manter o Programa Melhor em casa

Pics

DIRETRIZ 2: MANTER O INVESTIMENTO E ESTRUTURAGAO PARA FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE.

Objetivo 1: Garantir investimentos na APS.




e cirurgias no municipio. (SISREG)

da demanda.

Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025

1 1 0 0 0

Ampliacao do Centro de especializagao Obrainiciada 1 0 1 1 1

Compra de equipamentos Numero de Equipamentos 10 10 10 10 10

Adquiridos
Compra de mobiliario Numero Mobilidrios Adquiridos 30 2 30 35
Aquisicdo de veiculos Nudmero veiculos Adquiridos 15 1 1 1 1
DIRETRIZ 3: GARANTIR O ACESSO AOS SERVICOS DE MEDICA E ALTA COMPLEXIDADE A POPULAGAO, SENDO ELES AMBULATORIAL OU HOSPITALAR
Objetivo 1: Colaborar com o custeio da assisténcia hospitalar e ambulatorial, tendo em vista que o financiamento do sistema de saude é tripartite.
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025

Ampliar o valor aplicado no Consdrcio de Saide da Amerios para Financeiro aplicado no Consércio | 600.000 700.000 | 800.000 | 900.000 | 950.000

Fornecimento de atendimentos de média e alta complexidade no

SUS.

Manter o contrato com um hospital de referéncia para atendimento | Numero de 1 contrato firmado 1 1 1 1 1

de urgéncia/emergéncia e especialidades medicas a populacéo. anualmente

Atender 100% da demanda de exames laboratoriais e Percentual da demanda atendida | 100% 100% 100% 100% 100%

anatomopatolégicos do municipio.

Manter o Transporte fora de domicilio no municipio (combustivel, Indicador financeiro | ... | ...

manutengdo veiculos e pagamento dos motoristas, passagens)

Firmar contratos para fornecer consultas e procedimentos que Numero de contratos firmados 20 20 20 20 25

foram pedidos por médicos do SUS, porém nao tem acesso através

do Estado e nem pelo consorcio de saude.

Regular o acesso de 100% da demanda de consultas, procedimentos | SISREG funcionando para 100% 100% 100% 100% 100% 100%




DIRETRIZ 4: ATUAR NO SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO NO SUS.

Objetivo 1: Realizar assisténcia farmacéutica no SUS.

Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025
1. Realizar a atualizacdo da REMUME a cada 2 anos pela Remune atualizada e 1 1 1 1 1
Comissdo de Farmacia terapéutica no Municipio. publicada no site do
municipio.
2. Investir na compra de medicamentos conforme a Indicador financeiro 1.400.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00
REMUME
3. Realizar a semana anual de conscientiza¢do do uso Atividade coletiva ESUS AB 1 1 1 1 1
Racional de Medicamentos
DIRETRIZ 5: ATUAR NA VIGILANCIA EM SAUDE PARA PREVENGAO DE AGRAVOS
Objetivo 1: Fortalecer as a¢oes da vigilancia epidemioldgica no controle e prevengdo de agravos a saude
Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025
1. Manter coberturas vacinais adequadas das gestantes, criangas, Percentual de Cobertura Vacinal 95% 95% 95% 95% 95%
adolescentes, adultos e idosos.
2. Alimentar o SINAN, negativas exantematicas, Monitoramento de Numero de semanas 52 52 52 52 52
Doencas diarreicas em todas as semanas epidemioldgicas epidemioldgicas com notificacdo
3. Atuar em emergéncias de saude publica Indicador financeiro 30.000 40.000 45.000 50.000 55.000
4. Atuar no diagndstico precoce e manejo das doengas transmissiveis Numero de campanhas realizadas | 1 1 1 1 1
de importancia para saude publica (Hanseniase, Tuberculose,
Hepatites virais, HIV, Sifilis), Realizando no minimo 1 campanha
educativa anual sobre o temas.
5. Atuar no combate e controle das doencas causadas por vetores Atendimentos realizados 100% 100% 100% 100% 100%
(Leptospirose, dengue, entre outras)




municipais.

Realizar no minimo 6 ciclos de visitas domiciliares para controle da Numero de ciclos de visitas 6 6 6 6 6
dengue.
Realizar dois Levantamento anual de indice Amostral Aedes aegypti | Nimero de LIA 2 2 2 2 2
Manter um agente de Endemias 40 horas semanais exclusivo para Profissional cadastrado no CNES 5 1 5 1 5
Endemias.

Objetivo 1: Fortalecer as agoes da vigilancia sanitdria no territério municipal

Meta Indicador Linha Base 2022 2023 2024 2025

Realizar a vistoria dos estabelecimentos de interesse a salide publica | Cobertura de estabelecimentos 100% 100% 100% 100% 100%
anualmente. vistoriados
Atender denuncias Relacionadas a vigilancia sanitaria. Numero de denuncias atendidas 50 50 50 50 55
Realizar o monitoramento de qualidade da dgua no territdrio Monitoramento mensalmente 100% 100% 100% 100% 10
municipal.
%Garantir que a agua fornecida para consumo humano esteja de Alimentar o sisagua 100% 100% 100% 100% 100%
acordo com a portaria de consolidacdo nimero 05/2017 que trata semanalmente
dos padrdes de portabilidade da agua.
Realizar vistorias nos estabelecimentos de saude municipal, Numero de vistoria realizadas 385 390 390 390 390
conforme pactuag¢ao da Dive.
Seguir as metas estabelecidas no Plano de Ac¢do e Metas da Percentual de metas cumpridas 100% 100% 100% 100% 100%
Vigilancia Sanitdria.
Elaborar os autos de infragao conforme o previsto na lei organica Numero de autos realizados 100% 100% 100% 100% 100%
municipal em caso de infragdo.
Manter vigilante sanitdrio no quadro efetivo de servidores Profissional cadastrado no CNES 4 4 4 4 4




