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ESTATUTO DO GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOCAO DE MARAVILHA ~ (GEAMA)

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO:

ARTIGO 1° - O GRUPO E DOS E APOIO A AD oD RAVILHA — (GEAM

& uma associagao, de fins ndo econdmicos, fundada em 10 de setembro de 2014, que se rege
pela Lei n°® 8.609 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e Adolescente- ECA, e pela
legislagdo a ela aplicavel e pelo presente estatuto.

ARTIGO 20° - A associagdo tem duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade
e comarca de Maravilha, Estado de Santa Catarina, podendo estabelecer-se onde convier,
escritdrios, como associar-se com outras entidades, tendo como slogan “MARAVILHAS DA
ADOCAQ",

CAPITULO II
DAS FINALIDADES:

ARTIGO 3° - S&o finalidades da Associacio:

a) "Promover momentos de estudo e troca de experiéncias sobre adocgo, buscando preparar
os pretendentes a adog8o e apoiar as familias adotivas;

b) Divulgar formas e procedimentos legais da colocaciio em familia substituta, em especial a
Guarda e Adogao;

¢) Estimular e apoiar a adoggo, principaimente as adocdes necessarias: adogdes tardias, inter-
raciais, de grupo de irméos e criancas com necessidades especiais;

d) Colaborar com o Juizado da Infincia e Juventude, direcionando esforgos na tarefa de

encontrar familias para as criangas e adolescentes liberados judicialmente para a adocdo, cujo
perfil € de dificil colocacdo junto &s pessoas habilitadas & Adociio no Juizado da Infancia e
Juventude;
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e) Promover a educacdo da comunidade para as questSes afetas & adoclio e convivéncia
familiar, através dos meios de comunicacBo e da promogdo de encontros, palestras,
semindrios, publicagBes, depoimentos e debates contribuindo para a consirucdo de uma nova
cultura da adoc8o pela superacdo de mitos e preconceitos ainda existentes;

f) Interagir em sintonia com o Juizado e Promotoria da Infincia e Juventude e com as
Comissdes Judiciarias de AdogSo, bern como com outros érgéos de atendimento & crianga,
visando ampliar o alcance das agbes do grupo;

g) Orientar e apoiar as familias e gestantes com dificuldades, no sentido de preservar e

fortalecer sua estrutura para evitar, sempre que possivel, o afastameanto dos filhos do ambiente
familiar;

h) Propor e apoiar projetos sociais que visem garantir o direitc da crianca & convivéncia
familiar e comunitaria, como projeto de apoio sdcio-familiar, projeto de familias temporarias,
projeto de apadrinhamento e projetos que condizem com as finalidades do grupo;

[) Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas e afins que sejam complementares ou
que possam interessar direta ou indiretamente aos objetivos do grupo.

-

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO:

ARTIGO 49 - O Grupo GEAMA, reunir-se-3 ordinariamente a cada dois meses, podendo ser
alterada para 01 vez por més, com excecdo do més de janeiro, e extraordinariamente mediante
convocagéo de qualquer membro.

ARTIGO 39 - As decisdes sero tomadas pela maioria simples de seus componentes.

ARTIGO 6° - De toda e qualquer reunido ou evento que se envolva a Associacio devera ser
lavrada ata, em livro préprio.

ARTIGO 7° - Observada a legislacio em vigor, a Associacdo estabelecerd normas
complementares relativas ao seu funcionamento. TS
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ARTIGO 8° - As eleices dos orgdos diretores e @ prestacdo de contas das atividades
financeiras e sociais da Associagao serdo decididas e prestadas-em Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO:

ARTIGO 9° - A Associagdo € constituida de nimero ilimitado de membros, assim classificados:

a) MEMBROS FUNDADORES: sdo aqueles que participaram da reunido de fundagdo do

grupo;

b) MEMBR F : sao pessoas da comunidade que acordam com as finalidades da
Associacdio e se dispde a participar efetivamente das atividades do grupo.

c¢) MEMBROS COLABORADORES: Admissdo - s3o0 pessoas fisicas ou juridicas, convidadas
para participar e/ou prestar apoio na realizacdo das atividades do grupo efou contribuirem

mensal, trimestral, semestral ou anualmente, com a quantia de valor minimo estipulado pela
diretoria.

§ 1° O Juiz da Infancia e Juventude e o Promotor de Justica da Inféncia e da Juventude da
comarca de Maravilha serdo, por prazo indeterminado, Presidentes de Honra, com direito a

voto, e sempre convidados a participarem das reunides e eventos realizados pelo grupo
GEAMA;

§ 20 O Assistente Social Forense da Comarca de Maravilha prestara assessoria técnica ao
grupo, podendo participar das reunides, com direito a voto;

§ 3° Compdem a Associagdo, ainda, os visitantes, com participagdo esporadica nas atividades
do Grupo e sem direito a voto;

§ 4° Todos os membros da Associagao prestardio seus servicos na condigéo de voluntarios,
sem remuneragao;
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d) § 5° Os membros do grupo GEAMA, em caso de afastamento voluntério ou involuntario,

deverdo formular por escrito o pedido de afastamento e apresenta-lo, em reunido, aos demais
membros,

§ 6° Os membros ndo respondem, nem direta nem subsidiariamente pelas obrigagbes desta;

§ 7° Os membros poderdo, conforme a situagdo, enquadrarem-se em mais de uma das
situacBes elencadas neste artigo.

ARTIGO 10° - Os sdcios efetivos sé serfio admitidos ao quadro social apds aprovacdo da
diretoria.

Paragrafo Unico - Perdera a condigdo de associado aquele que deixar de participar por 6 meses
consecutivos ou o abandono das atividades por igual periodo.

CAPITULO V
DOS DI OS E DEVERES DOS MEMBROS:

ARTIGO 11 - S3o direitos dos membros do grupo GEAMA:

a) Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias quando for o caso;
b) Requerer quando necessario, reunido extraordindria;

C) Apresentar propostas e sugestdes de interesse do grupo;

d) Participar das atividades promovidas pelo grupo;

e) Eleger a diretoria e o conselho fiscal.

§ 19 S3o direitos exclusivos dos membros efetivos e fundadores:

a) Votar e ser votado;
b) Exercer cargo ou fungio por votacao.

ARTIGO 12 - S3o deveres dos membros do grupo GEAMA:

. ';“' antcs}}\
a) Cumprir o presente estatuto, as normas regulamentares e as decisdes do grupo%é" K
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b) Manter postura ética em relagdo ao trabalho realizado e aos assuntos abordados nas
reunides;

c) Participar das reunies ordinarias e extraordinarias, sempre que convocadas;

d) Empenhar-se, em colaboracdo com a diretoria e demais membros, no cumprimento dos
objetivos e propostas da associagdo;

e) Acatar e respeitar as decistes da diretoria;
f) Exercer com zelo e eficiéncia o cargo ou fungdo em que tenham sido investidos;

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO:

ARTIGO 13 - Sdo 6rgdos da Associacdo:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

CAPETULO VII
DA BLE :

ARTIGO 14 - A Assembléia Geral, convocada na forma do Estatuto, € o drgdo maximo da

Associagdo, sendo constituida pelos membros fundadores, membros efetivos e membros
colaboradores.

ARTIGO 15 - A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a pela imprensa, mediante edital
publicado, em resumo, em jornal de circulagdo local com antecedéncia minima de 08 (oito)

dias, da data designada para a sua realizagdo, e com indicagdo precisa da ordem do dia, hora,
dia e local da reunigo.

§ 19 - O edital a que se refere este artigo podera ser substituido por convocagdo atraves de |

correspondéncia com aviso de recebimento — AR, Gocmeiigy
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ARTIGO 16 — Compete a Assembléia Geral:
a) Eleger a diretoria executiva e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre qualquer medida de interesse do grupo constante da ordem do dia, em
especial’

I — reforma dos Estatutos, mediante proposta da Diretoria Executiva;
II — dissolucdo da Associacdo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

ARTIGO 17 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, apds o encerramento

Je cada exercicio financeiro, até o final do primeiro trimestre do ano seguinte.
ARTIGO 18 — A Assembléia geral Extraordinaria sera realizada quando convocada:

a) pelo Presidente da Diretoria Executiva;
b) por 2/3 dos membros efetivos;
¢) pelo Conselho Fisca!

d) e extraordinariamente mediante convocagdo de qualquer membro.

ARTIGO 19 - A Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria somente podera ser realizada

com a presenca do presidente eleito da Diretoria Executiva, ou na sua falta por seu substituto
legal.

ARTIGO 20 - A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocacdo com a presenca
minima de 2/3 dos associados €, em segunda convocagio, quinze minutos apds, com qualquer
nimero de membros presentes, tomadas as decisdes por maioria simples.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA:

ARTIGO 21 - A Diretoria Executiva serd composta de:
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a) Presidente; 5 Ntafa“‘ma §=
b) Vice-presidente; % 30 &
c) 10 Secretario; \O.’(% e &

2N %
d) 29 Secretério; ~
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e) 19 Tesoureiro;
f) 29 Tesoureiro.

ARTIGO 22 - Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as Normas Regulamentares, as deliberagbes dos
6rgdos competentes;

b) estudar e propor medidas de carater financeiro, econdmico e social;

c) nomear comissdes e designar seus coordenadores;

d) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias quando for o caso;

e) submeter ao Conselho Fiscal, o Relatério Anual da Diretoria, o Balango Financeiro, a
Prestacio de Contas e a Previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte, até 15 dias de
dezembro de cada ano, para posterior deliberacdo em Assembléia Geral;

f) submeter ao Conselho Fiscal, anualmente, o balancete da Receita e Despesas dos meses
anteriores;

g) contratar servigos de terceiros;

h) resolver os casos omissos, ouvido as denuncias efetuadas por qualquer membro;

i) autorizar despesas necessarias e ndo compreendidas entre a despesas de expediente.

ARTIGO 23 — A Diretoria Executiva se reunira uma vez por més, ou quando necessario, com a

presenca da maioria simples de seus membros para deliberagdo de assuntos tratados.

§ 1° Toda e qualquer reunido da Diretoria sera realizada com uma comunicagdo de 03 (trés)
dias de antecedéncia, devendo a auséncia ser justificada antes da reunigo.

§ 2° As reunides da diretoria executiva serdo sempre abertas a participagdo dos membros
efetivos.

ARTIGO 24 - Os membros da Diretoria Executiva devem abster-se de qualquer envolvimento
publico-partidario em nome da Associacao.

§ 1° Cada membro responderd, pessoalmente, pelas deliberagbes que tomar e pelos atos que
praticar em contrario aos interesses da associagdo, e solidariamente quando o fizer por deciséo

coletiva. b \/
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ARTIGO 25 - Mesmo findo o mandato, os membros da diretoria permanecerdao em pleno
exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

ARTIGO 26 - Compete ao Presidente:

a) dirigir e supervisionar os trabalhos da Associagdo, coordenador e impulsionador das
atividades do Grupo;

b) representar a Associagdo em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo nomear
procuradores e mandatarios;

) presidir reunies ou delegar esta funcdo a outro membro;

d) propor criacdo de comissdes, para fins especificos;

e) representar a Associacdo nos atos de aquisicdo, alienagdo ou oneragao de bens méveis e
imoveis, assim como nas obrigagGes;

f) executar as decisdes juridicas, ouvindo as deliberagBes da Assembléia Geral, que sejam de
sua algada;

g) propor a majoracdo da contribuicdo minima dos membros, em casos especiais, tendo em
vista os cargos sociais e as obrigagdes que aumentem o patrimdnio da associacio;

h) assinar com o Tesoureiro, em exercicio, ordem de movimentacdo de fundos sociais,
cheques, titulos, caugdes, ordens de pagamento, relatdrios, balanco financeiro, previsges
orcamentarias e demais atos, contratos e convénios e demais papéis que envolvam a
responsabilidade financeira do Grupo, submetendo-se & consideragdio da Diretoria, por ocasiao
da préxima reunigo;

i) abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria, notadamente o de Atas e os da
Tesouraria; -
j) em todos os casos, o Presidente, além do voto pessoal teré o de desempate;
k) propor a Diretoria a solugdo de casos omissos ouvindo qualquer membro.

§ 1° O Presidente nao podera ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias,
Sém comunicagdo prévia, sob pena de ser considerado vago o cargo.

ARTIGO 27 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente, em sua falta, impedimento ou licenga, com as mesmas
competéncias;

b) suceder o Presidente, no caso de vacincia do cargo;

c) auxiliar o Presidente no'desempenho de suas atribuicdes.
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ARTIGO 28 - Compete ao Primeiro Secretario:

a) organizar e supervisionar os trabalhos da secretaria;

b) manter em ordem e em dia o arquivo geral;

c) registrar o nome dos membros e qualificacao, em livro préprio;

d) cuidar da correspondéncia;

e) cientificar os membros a respeito das reunides convocadas pelo Presidente e providenciar a
publicacdo de editais de convocagdo da Assembléia Geral;

f) auxiliar o Presidente a organizar a pauta das reunides do Grupo, Diretoria e Assembléia
Geral;

g) lavrar e subscrever a atas de reunides, fazendo a leitura desta na reunido seguinte;

h) elaborar relatério anual, submetendo-o a apreciagéo do Presidente.

ARTIGO 29 - Ao Segundo Secretario cabera:

a) auxiliar o Primeiro Secretario em suas atribuicdes;

b) substituir o Primeiro Secretdrio nas suas faltas e impedimentos, com as mesmas
competéncias.

ARTIGO 30 - Ao Primeiro Tesoureiro cabera:

a) organizar e superintender os Trabalhos da Tesouraria

b) arrecadar e manter sob sua responsabilidade os valores financeiros do grupo, nos limites
em que forem fixados pela Assembléia;

c) movimentar, com o presidente ou vice-presidente, os fundos sociais, emitindo cheques ou
ordens de pagamento para despesas autorizadas arquivando documentos;

d) supervisionar e fiscalizar a escrituracdo dos livros contabeis e fiscais, mantendo-os em dia
ou em ordem;

e) supervisionar a elaboragdo do balancete mensal, para encaminhamento ao conselho fiscal,
por intermédio da diretoria;

f) supervisionar a elaboragdo do balango anual e prestagdo de contas a Diretoria;

g) prestar informacdo de carater financeiro, quando solicitado por qualquer membro da ;
Associagdo; \}
h) dirigir a arrecadacdo da atividade socia ita- m conta aria,._em
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ARTIGO 31 - Ao Segundo Tesoureiro caberd:

a) assessorar o Primeiro Tesoureiro nas suas atribuigbes;
b) substitui-lo nas suas faltas e impedimentos, com as mesmas competéncias.

ITULO IX
DO CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 32 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) associados efetivos e 03 (trés)
associados suplentes, eleitos em Assembléia Geral.

ARTIGO 33 - £ competéncia do Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre os balancetes semestralmente:

b) emitir parecer sobre o relatério anual da Diretoria, o balanco e a prestagdo de contas, a
serem submetidas a apreciagdo em reunido ordinaria;

€) emitir parecer sobre a previsdo orcamentédria para o exercicio seguinte, fornecendo
subsidios para a orientaciio da diretoria;

d) convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, desde que verificada irregularidade na
escrituragdo contabil ou nos atos de gestdo financeira.

CAPITULO X
DO PR LE :

ARTIGO 34 - A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo formados por membros eleitos, em
Assembléia, por maioria simples.

ARTIGO 35 - A Eleicdo seré realizada a cada dois anos, por ocasido da Assembléia Geral,
sendo que a posse dos eleitos podera ocorrer no mesmo ato.

ARTIGO 36 — A Diretoria fard a publicagiio do Edital das Eleigbes, convocando os membros,
nos moldes do artigo 15, indicando:

a) local, dia e horario das eleigdes;
b) prazo de 08 (oito) dias para o registro dos candidatos;
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c) outros detalhes necessarios ao esclarecimento dos eleitores.

ARTIGO 37 - O registro das chapas dos candidatos sera feito, na sede da associacdo, até 08
(oito) dias antes das eleigbes.

ARTL — N&o sera permitida a inscrigdo simultinea para mais de um cargo eletivo.

ARTIGO 39 — Os membros da diretoria e do conselho fiscal eleito terdo o mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos por uma Unica vez consecutiva para 0 mesmo cargo.

ARTIGO 40 - O exercicio do voto é pessoal, proibida a representagao por correspondéncia ou
procuragao.

ARTIGO 41 - Os resultados das eleicbes serdio tomados por maioria simples.

CAPITULO XI
DA MANUTENCAO:

ARTIGO 42 — O Grupo GEAMA sera mantido pelas doagbes, subvengoes federais, estaduais ou
municipais, permutas, contribuicdes ou qualquer outro auxilia que vier a receber, bem como os
resultados do trabalho voluntério de seus membros.

§ 1° toda e qualquer importancia arrecadada serd empregada a critério da Diretoria,
atendendo aos objetivos da Associagao.

CAPITULO XII
DA D LUCAO:

ARTIGO 43 — A Associagao dissolver-se-a em Assembléia geral, especificamente convocada,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, através do Edital proposto nos moldes do artigo 13,
constando da convocacio os motivos da dissolugdo proposta.

§ 19 - A Associagdo sera dissolvida mediante a votagdo de maioria simples, com a presenca de
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ARTIGO 44 - Em caso de dissolucdo da Associacdo, deverd a diretoria prestar contas das
verbas e do patriménio que Ihes sio afetas, bem assim apresentar relatério sobre estagio de
projetos em andamento, devendo o seu patriménio, apés liquidado o passivo, ser revertido em
beneficio de uma entidade congénere, designada pelos seus membros.

ARTIGO 45 - Este Estatuto podera ser alterado total ou parcialmente, a qualquer tempo, de
acordo com as necessidades de atualizagdo, mediante proposta da Diretoria Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim e por decisdo de 2/3 de seus membros,

APITULO X1V

SICOE AISET ORIAS:

ARTIGO 46 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral.

MEMBROS FUND, S: Sirlei Gheno , Erondina Riato, Belani Tebaldi, Andreia Segalin, Elisete
Carla Krieser Miiller, Claudecir Miiller, Herminio Schwartz, Marinés Valer, Aldo Gilberto Linder, Edson
Henrique Riato, Durildes Pena Pereira, Claudiomiro Pedretti e Vandréa Cristina Schneider Filimberti,

Maravilha /SC, 16 de margo de 2016.
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