ASSOCIACAO EMPRESARIAL E CULTURAL DE MARAVILHA, . Mﬁ,ﬁ?}
| MARAVILHA

ESTATUTO CONTENDO A 7° ALTERACAO 39 1

A Associagdo Empresarial de Maravilha, tendo seus atos constitutivos
registrados sob 0 n° 696 na Folha n° 020 verso, do Livro 1-A em data de 30/01/1996, e
Primeira Alteragdo registrada sob mesmo namero em 05/07/2002, no Oficio do Registro
Civil das Pessoas Naturais e Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos da Comarca de
Maravilha SC, passa a regular-se pelo presente Estatuto reformado por decisdo da
Assembléia Geral realizada no dia 05 de setembro do ano de dois mil e onze (05/09/2011),
conforme Ata de n° 186, pelo seu regimento interno € pelo codigo civil Lei 10.406 de
10/01/2002.

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Art. 1° - Sob a denominagéo de Associagdo Empresarial e Cultural de Maravilha, com
sua sede na Avenida Maravilha, n. 203, Centro, do Municipio € Comarca de Maravilha
Estado de Santa Catarina, CEP 89874-000, constitui-se de uma sociedade civil de intuitos
ndo econdmicos sem fins lucrativos, e sem carater politico-partidario, surgida da
aglutinagédo da Camara de Dirigentes Lojistas e da Associacdo Comercial e Industrial deste
municipio, tendo por finalidade defender, orientar, coligar e instruir as classes que
representa. Fundagao em 07 de Novembro de 1975. Sendo o prazo de duragao da
sociedade indeterminado.

Art. 2° - A Associacédo tem personalidade juridica distinta da de seus associados, 0s quais
nao respondem nem subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela sociedade.

Art. 3° - Para a realizagéo de seus fins, a Associagéo mantera 6rgaos técnicos necessarios
e o0s servicos que possam ser lteis as classes que representa, cuja organizagéo de
funcionamento é regulada pelo Regimento Interno.

Art. 4° - A Associagao tem por finalidade:

a) Congregar e orientar as classes que representa;
b) Representar e defender 0s associados sempre que ameagados 0s interesses coletivos,
judicial e extrajudicialmente;

¢) Incentivar o espirito de solidariedade e o intercambio entre as entidades congéneres €
afins, orientando e promovendo a legitima representacao das classes para a defesa de
seus direitos e interesses, colaborando com o poder publico € a iniciativa particular no
estudo e solugao de problemas econdmicos, financeiros e comunitarios;

d) Manter érgéos de orientagao, divulgagao e departamentos que permitam oferecer aos
associados informacoes de carater administrativo, de crédito, juridico € fiscal,
e) Promover opggrimoramento das técnicas empresariais; :
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(
f) Estimular e operacionalizar formas alternativas de solugdes de conflitos privados, 1:{53&{:—-—
limites da lei, facultada a criagdo de uma Camara de Mediagéo e Arbitragem e, de uma
Comissao de Conciliagao Trabalhista;
g) Promover atividades associativas e eventos de interesse da classe empresarial.
h) Realizar atividades ou eventos culturais vinculados ao interesse geral da Associagao.

Paragrafo Unico: Para melhor cumprir as finalidades sociais e culturais a Associagao
Empresarial e Cultural de Maravilha podera, de acordo com O seu regimento interno:

a) Criar e/ou fazer parte de Instituicbes Financeiras ou Cooperativas de Crédito;

b) Criar e/ou fazer parte de Fundos e Clubes de Investimentos proprios ou administrados
por Instituigdes Financeiras;

c) Criar e/ou fazer parte de Fundagdes voltadas aos interesses gerais da Associagao
Empresarial e Cultural de Maravilha;

d) Celebrar Convénios, acordos ou ajustes com oérgaos e entidades da administragéo
Plblica para a implantagdo ou implementacao de programas de carater social, atuando,
sem 6nus, na gestao de fundos para essa finalidade.

e) Realizar projetos, agdes e atuagoes préprias e/ou em parceria com terceiros nas areas
da cultura, esporte, turismo, meio ambiente, salide, agronegocios e responsabilidade
social, utilizando leis de incentivos fiscais municipais, estaduais, nacionais elou
internacionais.

f) Constituir fundos sociais objetivando receber recursos oriundos de incentivos fiscais nas
areas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente e responsabilidade social.

g) Receber doagdes de entidades publicas e privadas vinculadas aos interesses gerais da
Associagao Empresarial e Cultural de Maravilha.

h) Instituir e manter servicos de informacédo e protegao ao crédito, de interesse
empresarial, podendo firmar convénios com instituicbes congéneres.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - O quadro social constituir-se-a de pessoas juridicas ou fisicas que tendo ou nao
seu domicilio neste Municipio, se dedique a qualquer atividade econdmica ou estejam
direta ou indiretamente integradas nessa atividade, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Gnico — O associado sera representado perante a Entidade através de seu
Representante legal, por seu titular quando representar firma individual ou profissionais
liberais, e, pelo proprio associado quando tratar-se de pessoa fisica/autbnoma.

Art. 6° - Sao duas as categorias de associados:

| — BENEMERITOS: Aqueles a quem, por servigos excepcionais prestados & Associacao,
se tornarem merecedores desse titulo, que sera conferido pelo Conselho deliberativo, pof i
unanimidade, podendo ou nao ser domiciliado em Maravilha. O associado Bengmeérito néo\ }
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Il - CONTRIBUINTES: Aqueles domiciliados ou nao em Maravilha, cujo pedido de ingresso
no quadro social tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 7° - Sdo direitos assegurados aos associados Contribuintes:

| — Assistir as Assembléias Gerais e tomar parte de todas as discussdes e deliberagdes
dessas Assembléias, cabendo a cada associado o direito a um voto. As empresas serao
representadas pelas pessoas a quem Ihes conferirem tais poderes.

Il — Votar e ser votado para cargos administrativos, exclusivos das pessoas fisicas.

Il — Frequentar, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva, a sede social e
utilizar-se de suas instalagdes, em conformidade com o Regimento Interno.

IV — Utilizar-se, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva, de todos os servicos
mantidos pela Associagao, conforme dispoe o Regimento Interno.

V — Apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que se coadunem com 0s fins sociais.
VI — Recorrer a Assembléia Geral, dos atos da Diretoria Executiva, que julgar violarem o

disposto neste Estatuto.
VIl — Requerer a sua exclusao, por escrito, do Quadro Social, satisfeitas as contribuigcdes

vencidas.
VIl — Convocar a Assembléia Geral nos casos e pelas formas previstas neste Estatuto

Paragrafo Primeiro — E indispensavel, para o exercicio de seus direitos, que 0s
Associados Contribuintes estejam quites com suas obrigagdes com a entidade.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo representadas pelas pessoas a quem, de
conformidade com os respectivos atos constitutivos, incumbir a sua representagao ou por
procurador legalmente habilitado, sendo que neste caso, este devera comprovar sua
representacéo através do Contrato Social ou Estatuto Social.

Art. 8° - Sio deveres dos associados Contribuintes:

| — Respeitar e cumprir o presente Estatuto e as deliberacoes dos o6rgéos de direcao da
Associacao.

Il — Pagar pontualmente suas contribuicdes, para manutengdo da Associagao Empresarial.

Il — Aceitar, salvo justo impedimento, e desempenhar com critério e diligéncia os cargos ou
missdes que Ihe forem conferidos.

IV — Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagao, proporcionando-lhe
eficiente e constante cooperagéo, concorrendo para a realizagao dos fins sociais.

V — Comparecer para as reuniées e Assembleias Gerais para as quais forem convocados.

VI — Zelar pela conservagao dos bens moveis e imoveis de propriedade da Associacao,
indenizando todo e qualquer prejuizo a que tenha causado por culpa.
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VIl — Comunicar, por escrito, seu desejo de desligar-se do quadro social da Associagae,—

sem o0 que, serdo sempre responsaveis pelo pagamento de suas contribuicoes.

CAPITULO lII

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Os associados serdo admitidos, pela sua solicitagéo de ingresso no quadro social,
através de preenchimento de formulario de associagao € apresentagcdo da documentagéo
solicitada, nos termos do Regimento Interno, e seu pedido tenha sido aprovado pela
Diretoria Executiva.

Art. 10° - Os associados poder&o sofrer as seguintes penalidades:

| — Os associados Beneméritos serdo excluidos mediante proposta justificada da Diretoria
pelo voto da maioria do Conselho Deliberativo.

Il — Os associados Contribuintes serdo suspensos até 30 (trinta) dias, por deliberacao da
Diretoria Executiva quando:

a) Agirem, por palavras ou atos, de forma ofensiva a Entidade, seus Diretores e
Conselheiros;

b) Desrespeitarem as decisdes da Assembléia Geral;

c) Faltarem ao pagamento das contribuicdes devidas, até 03 (trés) mensalidades
(contribuicdes) consecutivas, bem como todos 0s direitos descritos no art. 7° do presente
Estatuto.

Il — Os associados Contribuintes serdo excluidos, por deliberagao da Diretoria Executiva,
qguando:

a) Reincidentes em faltas que ja deram motivo de suspensao;

b) Procederem contra os fins sociais ou promoverem de qualquer forma o descrédito da
Associacdo Empresarial;

c) Faltarem ao pagamento de suas mensalidades por mais de 06 (seis) meses
consecutivos.

IV — Os associados que nao realizarem o pagamento de seus débitos referentes a
mensalidades e utilizacdo dos servigos, incluindo treinamentos e cursos oferecidos pela
Associagdo Empresarial e Cultural de Maravilha até o quinto dia util apés o vencimento,
sofrera as seguintes penalidades:

a) Suspensao da utilizagdo dos servicos até a quitagéo da divida.

b) Incluséo nos érgéos de protegao ao crédito.

c) Cobranga Extrajudicial (inclusive registro no SPC, SERASA e Protesto, Boa Vista
Seguros) ou Judicialmente, bem como protestar os deébitos.
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Paragrafo unico — A Diretoria Executiva devera, antes de proceder a suspensao p
no item Il letra “c”, a exclus&o prevista no item I, letra “c” e o previsto no item IV, notificar
o associado para que regularize sua situagao, dentro de 05 (cinco) dias.

Art. 11° - Os associados eliminados por falta de pagamento poderdo retornar ao quadro
social, por deliberagao da Diretoria Executiva, assinando nova proposta, mediante o
pagamento das mensalidades atrasadas até a data da excluséo.

Paragrafo Unico - Os Associados suspensos ou excluidos poderéo recorrer a Diretoria
Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, facultada a esta a reconsideragéo do ato suspensivo
ou de exclusao.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 12° - Sao Orgaos da Associagao Empresarial Cultural de Maravilha:

| — ASSEMBLEIA GERAL;

Il - CONSELHO DELIBERATIVO;
Il — DIRETORIA EXECUTIVA;

IV — CONSELHO FISCAL.

Paragrafo unico: Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serao sempre
pessoas fisicas e suas fungbes serao exercidas gratuitamente e de forma pessoal e
intransferivel. A associagdo Empresarial e Cultural de Maravilha ndo remunera, por
qualquer forma, os cargos de sua diretoria, conselhos, fiscais, deliberativos ou consultivos,
e nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 13° - Perdera o mandato, automaticamente, o membro de diregao quando:

| — Deixar de comparecer 04 (quatro) reunioes sucessivas ordinarias ou extraordinarias, do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, sem motivo
justificado e ndo comunicado ao Presidente.

Il — Deixar de exercer a atividade empresarial.

Il — Deixar de exercer atividade na empresa associada pela qual foi indicado, salvo se no
prazo de 30 dias a indicago for ratificada por outro associado.

IV — Por renancia.

V — Por morte, ndo transmitindo aos herdeiros o cargo da diregao.

Paragrafo 1°: Aplicam-se aos membros do Conselho Deliberativo somente os incisos IV e
V deste Artigo.

Paragrafo 2°: O membro do Conselho Fiscal que se enquadrar em qualquer um dos
incisos deste Artigo sera substituido pelo seu suplente e a vaga deste, preenchida por um
associado, por indicagdo do Conselho Deliberativo, com aprovagdo da mgioria dos seus

e
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Paragrafo 3°. O membro da Diretoria Executiva (exceto o Presidente) que se enquadrar
em qualquer um dos incisos deste Artigo sera substituido por um membro outro associado,
por indicagdo do Presidente, e aprovagéo dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° O Presidente da Associacao, quando enquadrado em qualquer um dos
incisos deste Artigo, sera substituido pelo Vice-Presidente e este, por um membro do
Conselho Deliberativo, por indicagéo da maioria dos Conselheiros. Havendo impedimento
do Vice-Presidente, assumira um membro do Conselho Deliberativo, com a obrigacao de
convocar novas eleigcdes no prazo de 30 dias.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembléia Geral é o 6rgao deliberativo e soberano, de poder maximo da
Associagdo Empresarial e Cultural de Maravilha, constituida dos associados contribuintes,
quites com suas obrigagoes e em gozo dos seus direitos sociais.

Art. 15° - A ASSEMBLEIA GERAL sera Ordinaria e/ou Extraordinaria e suas deliberagoes
serdo por maioria dos presentes com direito a voto, sendo as pessoas juridicas
representadas na forma deste Estatuto Social, ndo se admitindo votos por procuragao,
exceto aos procuradores com poderes de geréncia cujo mandato venha sendo exercido
sem interrupgéo, ha mais de 06 (seis) meses.

Art. 16° - Podem convocar a ASSEMBLEIA GERAL:

a) O Presidente e a Diretoria por maioria de voto;

b) 03 (trés) titulares do Conselho Fiscal;

c) A décima parte dos associados quites com suas obrigacbes perante a Associagao
Empresarial e Cultural de Maravilha, e no gozo de seus direitos;

d) A maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

Art. 17° - A convocagéao da ASSEMBLEIA GERAL; sera feita com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, por meio de editais publicados na Secretaria da Associacdo Empresarial
e Cultural de Maravilha e 01 (uma) vez num dos jornais de circulagao no municipio de
Maravilha ou em divulgagdo em midia, pela imprensa falada.

Paragrafo Unico — Os Editais de convocagéo deverao conter o dia, o local e a hora, bem
como os fins a que se destina a ASSEMBLEIA GERAL, e nela s6 poderao ser debatidos os
assuntos expressamente indicados.

Art. 18 - A ASSEMBLEIA GERAL sera instalada em primeira convocagao com a presenca
da metade dos associados quites com suas obrigagées e no gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico — Nao completando o numero regulamentar, sera feita segunda
chamada, 30 (trinta) minutos apés, instalando-se a ASSEMBLEIA GERAL com qualquer
nimero de associados presente e quites com suas obrigacoes.
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Art. 19° - A diregao dos trabalhos da ASSEMBLEIA GERAL cabera ao presidente, e na
falta deste aos seus substitutos legais. Faltando estes, o associado mais antigo da

Associacdo Empresarial e Cultural de Maravilha, presente, instalara a ASSEMBL%I’A—""___“
GERAL, e esta elegera a Mesa Diretora dos trabalhos. 'REF. MUN. UE

A_ MARAVILHA
Art. 20° - Reunir-se-4 a ASSEMBLEIA GERAL Ordinéria: 9

| — Bienalmente, na segunda quinzena do més de novembro, competindo-lhe a eleicao do
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, realizando-se entéo a eleicdo em anos impares.

Il — Bienalmente, no més de janeiro, competindo-lhe:

a) Posse da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal.

IIl = Anualmente no més de janeiro para;
a) Apreciacédo do Relatério da Diretoria do ano anterior,
b) Aprovagao da Prestagao de Contas da Tesouraria;

Art. 21° A ASSEMBLEIA GERAL Extraordinaria reunir-se-4 na data para a qual for
convocada, com quorum de 2/3 (dois tergos) de associados, na primeira chamada e em
segunda chamada com a presenga de 10% (dez por cento) dos associados presentes.

As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.
a) Modificar o Estatuto;
b) Deliberar e autorizar quaisquer operagdes sobre iméveis pertencentes, apos ouvido o

Conselho Deliberativo;
c) Resolver a extingdo da Associagdo Empresarial e Cultural de Maravilha.

SECAO Il

Do Conselho Deliberativo

Art. 22° O Conselho Deliberativo € um 6érgao de entrancia especial da Associacéao
Empresarial.

Art. 23° - O Conselho Deliberativo € composto pelos trés ulltimos ex-presidentes da
Associagdo Empresarial, sendo suplentes os trés ex-presidentes com mandatos anteriores
ao do terceiro titular.

Paragrafo Primeiro — Manter a condicdo de associado e estar em dia com as suas
mensalidades sao requisitos para compor o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - O Conselheiro podera solicitar licenga para assum
Diretoria.
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Art. 24° - A eleicdo da diregdo do Conselho Deliberativo se fara juntamente com a da

Diretoria e do Conselho Fiscal. REF. MUN. LS

| — Elaborar seu Regimento Interno;

Il — Exercer fiscalizagéo direta sobre a administragao;

Ill — Conceder titulo de Associado Benemeérito;

IV — Decidir, em grau de recurso, a respeito de penalidades impostas por outros 6rgaos de
direcdo, na conformidade do Estatuto;

V — Realizar estudos de assuntos de alta relevancia da classe empresarial e opinar sobre
questdes de natureza politica, econdmica e social de elevada expresséo para os destinos
da Entidade em particular e para o Empresariado em geral.

VI — Resolver os casos omissos do presente Estatuto, que Ihe sejam submetidos pela
Diretoria Executiva;

Art. 26° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, nas
primeiras quinzenas dos meses de maio e novembro e, extraordinariamente sempre que
convocado por 2/3 (dois tergos) de seus conselheiros titulares.

Art. 27° - A instalagdo das reunioes e as deliberagoes do Conselho Deliberativo deverao
ocorrer mediante a participagéo dos trés membros titulares.

Paragrafo Primeiro - Para as reunioes extraordinarias do Conselho Deliberativo serao
expedidas convocagdes individuais;

Paragrafo Segundo - Se na primeira convocacdo, ndo houver “‘quorum” para a instalagé&o
do Conselho, a se instalara, em Segunda convocagao, com qualquer numero, trinta
minutos apés.

Art. 28° - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serao tomadas, sempre, pela maioria
de votos dos Conselheiros.

SECAO Il
Da Diretoria

Art. 29° - A Diretoria é o 6rgao de administragdo da Associagado e compdem-se de:
- 01(um) Presidente;

- 01(um) Vice-Presidente;

- 01(um) Diretor Secretario;

- 01(um) Diretor Tesoureiro;

- 01 (um) Diretor de Industria,

- 01(um) Diretor de Comercio;

- 01(um) Diretor de Servigos;

- 01 (um) Diretor de Agronegocios;

- 01 (um) Diretor de Servigo de Protecao ao Crédito, Boa Vista Seguros;
- 01 (um) Diretor de Aperfeigoamento Profissional; . o

- 01 (um) Diretor de Relagoes Publicas, Marketing e Eventos; Gl
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- 01 (um) Diretor do Projeto Empreender.

Art. 30° - A Diretoria reunir-se-a quinzenalmente, tomando suas decisdes por maioria dos
votos dos presentes, sendo necessaria, para funcionamento desta, a presenca de 1/3(um
terco) dos Diretores.

Paragrafo Unico — Sera eliminado de suas fungbes, por ato da Diretoria, o Diretor que,
injustificadamente, faltar 4 03 (trés) sessées ordinarias, quinzenais e consecutivas.

Art. 31° - A Diretoria tera mandato de 02 (dois) anos, sendo seus membros eleitos na
primeira quinzena do més de Novembro, ressalvando, que o cargo de Presidente, nao
podera ser exercido por mais de 02 (dois) mandatos sucessivos.

Paragrafo primeiro: Aqueles que exercerem cargo na Diretoria Executiva nao poderao
assumir qualquer cargo publico junto & administragéo publica direta e/ou indireta, devendo
renunciar seu cargo na entidade, sob pena de exclusdo do mesmo pelo presidente da
Associagdo Empresarial e Cultural de Maravilha.

Paragrafo segundo: No caso do Presidente da Associagao Empresarial e Cultural de
Maravilha assumir cargo publico este devera renunciar o cargo na entidade sob pena de
exclusdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32° - A Diretoria Compete:

a) Administrar a Associagdo, dando cumprimento ao Estatuto e as deliberagdes da
ASSEMBLEIA GERAL, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

b) Organizar e administrar o Quadro dos Ernpregados;

c) Apresentar a ASSEMBLEIA GERAL Ordinaria, o relatério de suas atividades,
acompanhado do balango, com parecer do Conselho Fiscal;

d) Fixar as condigdes de utilizagdo da sede social e dos servicos mantidos pela
Associacao,

e) Suspender e eliminar associados, notificando-se de tal decisao, por escrito, no prazo de
10(dez) dias, ao associado atingido, que podera solicitar reconsideragdo, sem efeito
suspensivo, a Diretoria Executiva dentro de 10(dez) dias a contar da data do
recebimento da notificagao;

f) Eleger Associados Contribuintes, na pessoa de seu representante legal, para
preenchimento de cargos de representagéo classista ou comissoes, remunerados ou
ndo, em quaisquer orgaos, publico ou privado, como representantes da Entidade;

g) Fixar o valor das mensalidades aos associados;

h) Em caso de vacancia, promover o preenchimento de cargo da Diretoria, mediante a
eleicdo interna dos associados indicados pela Diretoria;

i) Resolver casos omissos, dentro de sua competéncia.

Art. 33° - Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagdo Ativa e Passivamente em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores, quando necessario, e outorgar-lhes poderes;
b) Tomar, “ad referendum” da diretoria, todas as providéncias urgentgs gue entender
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c) Convocar e presidir os trabalhos, da Diretoria e das ASSEMBLEIAS GERAIS;
d) Assinar, com o Diretor Tesoureiro, todos os atos, contratos e documentos que
representem obrigagbes para a Associagdo, inclusive aceitar, emitir ou endossar

cheques ou titulos cambiais;
e) Dar cumprimento as deliberagdes aprovadas nas reunides da Diretoria.

Paragrafo Unico — Em reunides da Diretoria e ASSEMBLEIA GERAL, em caso de
empate, o Presidente tera voto de qualidade, exceto nas eleicbes para os 6rgaos da
Diregao da Associagdo Empresarial.

Art. 34° - Ao Vice-Presidente, sucessivamente, compete substituir o Presidente nos seus
impedimentos e auséncias.

Art. 35° - Ao Diretor Secretario, compete secretariar as reunidées e ASSEMBLEIAS
GERAIS, lavrando ata em livro competente, superintender os servicos de secretaria,
assinando as correspondéncias de rotina, e substituir o Vice-Presidente.

Art. 36° - Ao Diretor Tesoureiro compete supervisionar os servigos da Tesouraria, visando

e assinando os documentos relativos ao movimento financeiro; em conjunto com o
Presidente, assinar cheques e documentos que envolvam responsabilidades pecuniarias

para a Entidade.

SEGAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 37° - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
competindo-lhes examinar trimestralmente os livros e demais documentos da Associagao
Empresarial, devendo no final do periodo social emitir parecer em livro proprio.
Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal auxiliara a Diretoria Executiva em suas,
atribuicdes participando das reunides

SEGCAOV

Das Camaras Setoriais

Art. 38° - As Camaras Setoriais sdo 6rgdos auxiliares da Administragao da Associacao, e
destinam-se a congregar empresas e profissionais da mesma area de atividade.

Paragrafo Primeiro - As Camaras Setoriais tem por objetivos, estudar, analisar, discutir,
apresentar sugestdes e reivindicagoes referentes as suas atividades respectivas.

Paragrafo Segundo - As Camaras serao criadas por ato da Diretoria da Associagao e
homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro - O funcionamento e a respectiva composi¢ao das Camaras Setoriais,

serao redigidos por re'e:%ulamento eglpecifico, aprovado pelo Conselho S igr. \)
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CAPITULO V

Das Eleicoes

Art. 39° - As eleigdes serdo realizadas bienalmente, mediante sufragio secreto e direto dos
associados, na segunda quinzena de novembro.

Art. 40° - O registro de chapa sera feito com a antecedéncia de 05 (cinco) dias corridos, a
contar da data fixada para as eleigdes, na secretaria da Entidade, contendo os nomes dos
candidatos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - O pedido de registro de chapa sera feito em requerimento firmado
por 18 (dezoito) associados, em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Segundo - Cada associado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa,
sendo obrigatéria a anuéncia, por escrito, de cada candidato.

Paragrafo Terceiro — A Associagdo Empresarial e Cultural criara banco de dados optativo
para que os associados que tenham interesse de integrar a Diretoria Executiva possam
manifestar sua intengéo.

Paragrafo Quarto - A candidatura a presidéncia da Associagao Empresarial e Cultural de
Maravilha somente sera admitida para o membro associado que tenha participado da
Diretoria Executiva em uma das duas ultimas gestbes anteriores a elei¢ao.

Paragrafo Quinto - Os interessados em formar chapa para concorrer a diretoria, deverao
estar associados a entidade no minimo ha um ano, e com suas obrigagbes em dia com a
tesouraria, e ndo exercer cargo publico em quaisquer 6rgdos da administragéo publica
direta e indireta.

Paragrafo Sexto - A Diretoria Executiva apreciard e aceitard o pedido de registro de
chapas, desde que preenchidas as exigéncias e normas estatutarias, podendo rejeita-lo,
até 24(vinte e quatro) horas apos a entrega na secretaria da Entidade.

Paragrafo Sétimo - Terminado o prazo de registro a Diretoria Executiva providenciara a
fixacdo das chapas no sagudo da sede da Entidade.

Art. 41° - N&o ocorrendo registro de chapa, a Diretoria Executiva fica obrigada a registrar
uma chapa completa, no prazo de 05 (cinco) dias imediatos ao encerramento do prazo de
registro.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente, a fim de,
verificando o cumprimento das exigéncias prescritas neste Estatuto, homologar a chapa
registrada e proclamar eleitos os seus componentes, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 42° - No caso de ter sido registrada apenas uma chapa, ficam dispensadas as
formalidades previstas neste Estatuto, reunindo-se o Conselho Deliberativo a fim de,
verificando o cumprimento das exigéncias previstas, propor a votagao ppr aclamagao,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA 277 P DOUMg
C&réiﬁco que a presente reprografia é copia” /- f;,';g“
( auténtica e confere,com a original. _ & [ N
v ﬁ Maravilha - SC, lécf / 53 4% \na Lo Maravilha %)
™ wtia Pabpppemeronnes® L5
Responsavel “5\'“'\3 D??;aqbo o o7
A au e % O, AT




‘RER, MU, U
MARAVILHA

homologando a chapa registrada e, devera proclamar eleitos seus componente
maximo de 10 (dez) dias.

Art. 43° - Da rejeicdo de que trata o § 3¢ do artigo 41, cabera recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do conhecimento da deciséo da
Diretoria Executiva.

Art. 44° O Presidente do Conselho Deliberativo convocara, extraordinariamente, o orgao
para julgamento do recurso de que trata o artigo anterior, dentro do prazo de 24(vinte e
quatro) horas. Desta decisdo ndo cabera recurso.

Art. 45° - A Diretoria Executiva nomeara a Mesa Eleitoral, sendo constituida de um
Presidente e dois mesarios e seus suplentes, associados da Entidade.

Paragrafo Primeiro - A Mesa Eleitoral sera instalada nos termos do Edital de Convocagéo,
funcionando durante horario previsto para a realizagéo da Assembléia.

Paragrafo Segundo - A Mesa Eleitoral verificara a identidade do Associado, sendo
admitidos como eleitores, somente os que estiverem em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Terceiro - Aos associados, com personalidade juridica, se fardo representar por
um de seus titulares, com direito a um voto, nao se admitindo o voto por procuragao;
admite-se a representagao por intermédio de um de seus socios — gerentes, diretores ou
ainda por procuradores com poderes de geréncia cujo mandato venha sendo exercido,
sem interrupgao, ha mais de 06 (seis) meses.

Paragrafo Quarto - Cada sécio, ao se apresentar recebera um envelope rubricado pela
mesa eleitoral, assinando o livro de presenca, € recolhendo-se depois a cabine
indevassavel, onde colocara no envelope a cédula eleitoral, depositando-o, a seguir, na
urna que estara a vista de todos.

Paragrafo Quinto - As cédulas deverao ser impressas ou datilografadas em papel branco,
trazendo com muita clareza os nomes dos candidatos.

Paragrafo Sexto - A apuracao dos votos sera feita pela mesa Eleitoral, imediatamente
ap6s o encerramento das votagoes, podendo, o Presidente da mesa, convidar associados
para servirem de escrutinadores.

Paragrafo Sétimo - Terminada a apuragao, o Presidente da Mesa Eleitoral fara a leitura
dos resultados e consultara os presentes se tém qualquer impugnacao a opor a apuragao;
Nzo havendo impugnacao, serao proclamados eleitos os mais votados, lavrando-se ata
livro competente, assinada pelos associados presentes.

Paragrafo oitavo - Em caso de empate, a Diretoria Executiva tera seu mandato
prorrogado até a realizagéo de nova elei¢so e posse de seus eleitos.

Paragrafo nono - A convocagao para nova eleicao devera ser feita pela Diretoria

Executiva, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a leitura dos resultados, sendo que a data

fixada para a sua realizagéo ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias dic?vocagéo.
| \‘I
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Art. 46° - Qualquer impugnacéo a aprovagédo ou ao processo eleitoral, somente p
recebida pela mesa Eleitoral se formulada por escrito, antes da lavratura da Ata dos
trabalhos, firmada por um ou varios candidatcs inscritos.

Paragrafo Primeiro - Recebida a impugnagéo, a Mesa Eleitoral devera julga-la, por
maioria de votos, antes do término dos trabalhos, cabendo recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 24 (vinte e horas) horas;

Paragrafo Segundo - Julgada procedente a impugnagao, o Presidente da Mesa Eleitoral
registrara na ata tal circunstancia, e encaminhara dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ao
Presidente do Deliberativo;

Paragrafo Terceiro - Confirmada a impugnagao, o Conselho Deliberativo determinara a
realizagdo de nova eleicdo, em que sera observado o mesmo processo eleitoral
estabelecido neste Estatuto, ficando automaticamente, prorrogado o mandato da Diretoria
executiva até a realizagdo de nova eleigdo e a posse dos eleitos, competindo a esta o
disposto no § 9° do artigo anterior;

Paragrafo Quarto - Se o recurso versar sobre votos cujo nimero ndo possa alterar o
resultado da eleicao, o Conselho Deliberativo determinara o seu arquivamento.

Art.47° - Os eleitos serdo empossados em seus cargos até 31 de dezembro, do ano da
eleicdo, observada a ordem de indicagdo dos membros nas chapas devidamente
registradas no livro de atas competente.

Paragrafo Primeiro — A sucess&o dos Diretores, em seus impedimentos ou auséncia, se
fara observada a ordem estabelecida neste artigo.

Paragrafo Segundo - Os coordenadores de nucleo serao empossados juntamente com a
posse da diretoria, seguindo o cronograma do regimento interno que sera atualizado com
base nas alteragbes deste estatuto.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais

Art. 48° - Associagéo s6 podera ser dissolvida por deliberagao 2/3 (DOIS TERGOS) dos
associados, resolvendo a ASSEMBLEIA GERAL, neste caso, sobre o destino do
patriménio social.

Art. 49° - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela Associagao
Empresarial.

Art. 50° - Em caso de dissolucdo o patriménio sera doado para entidades assistenciais do
municipio de Maravilha.
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convocada especialmente para este fim.

Art. 52° - E vedado a Associagdo Empresarial e Cultural tratar de assuntos politico-
partidarios e religiosos.

Art. 53° - As fontes de recursos financeiros da Associagdo Empresarial e Cultural de
Maravilha, provém principalmente da contribuicdo dos associados, cobranga de
mensalidades, da locacdo de bens, da receita proveniente de eventos por ela promovidos,
de convénios firmados com entidades publicas ou privadas, doagdes e outras eventuais.

A Associagdo Empresarial e Cultural de Maravilha, entidade representante da classe
empresarial deste municipio, surgiu da aglutinagdo da CDL — Cémara de Dirigentes
Lojistas de Maravilha e da Acimar — Associagdo Comercial e Industrial de Maravilha,
ocorrida no dia 06 de junho de 2002.

A partir do dia 28 de novembro de 2016, por determinacdo das Federagdes que regem as
entidades, ocorre a cisdo da CDL/Associagcdo Empresarial e Cultural de Maravilha,
passando a CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Maravilha a ter Estatuto proprio e a
Associacdo Empresarial e Cultural de Maravilha passa a ser entidade prépria, continuando
a ser regida pelo presente Estatuto.

Disposicdes transitorias: Todos os bens moveis e imoveis, conforme relagéo anexa, serao
dispostos em percentual igual entre as entidades (50% para cada), quais sejam,
Associacao Empresarial e Cultural de Maravilha e CDL — Camara de Dirigentes Lojistas de
Maravilha. Os bens serdo utilizados de forma conjunta até nova alteragéo dos presentes
estatutos.

Fundadores: Angela Rosani de Oliveira
Marcio Adelir Lidke

Este Estatuto reformado foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria, de 28 de
novembro do ano de dois mil e dezesseis (28/11/2016).

Maravilha/SC, 28 novembro de 2016.
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