ESTADO DE SANTA CATARINA

ACEMA - ASSOCIACAO CULTURAL Prefeitura de

E ESPORTIVA DE MARAVILHA
MARAVILHA
TS
REQUERIMENTO xg/\ :

Venho por meio deste requerer parceria com a Prefeitura Municipal de
Maravilha, visando o desenvolvimento do Esporte e da Cultura, através da
ACEMA-ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA DE MARAVILHA, fundada
em 24.03.1993, com o CNPJ 72.324.718/0001-44, com sede na Av. Euclides da Cunha
s/n, Maravilha SC. Que tem a atual diretoria o Presidente o Sr. Edinar Luis Zardo, s
residente e domiciliado neste municipio, na rua José de Anchieta 677, portador da
Identidade sob o n® 1.712.117. '

A ACEMA -Associacio Cultural e Esportiva de Maravilha tem por
finalidade desenvolver o esporte, promover e organizar competicdes municipais
através do esporte amador, executar politicas de recreagio, lazer, iniciacido
esportiva com criancas e adolescentes, estudantes, aperfeicoando nas mais variadas
modalidades. Promover, orientar, prestigiar, incentivar, mobilizar a opinido
publica, celebrar convénios, acordos e contratos que objetivem o crescimento do
esporte em cariter social sem fins lucrativos.

Na drea da Cultura, elaborar, coordenar e executar programas de incentivo a
manifestacdes culturais. Promover integracio em escolas, centros, clubes e dreas
culturais. Resgatar, a preservacio, pesquisa, a defesa do patriménio histérico.

Promover exposi¢des, espeticulos, conferencias, debates, cursos, feiras,
projecio audiovisual e outras entidades culturais compativeis com as finalidades.
Celebrar convénios, acordos, contratos, ajustes para o desenvolvimento da cultura
sem fins lucrativos.

Conforme anexo do plano de trabalho do Esporte e da Cultura, que se quer
aprimorar e desenvolver a viabilidade, com custos e prazos para a execucio.

Maravilha,11 de janeiro de 2017.

Presidente da ACEMA

A

Ilma Sra.

Rosimar Maldaner

Prefeita Municipal de Maravilha




1. DADOS CADASTRAIS

Entidade Proponente:ASSOCIAGAO CULTURAL E ESPORTIVA DE MARAVILHA
CNPJ:72.324.718/0001-44

]Endereco. AV. EUCLIDES DA CUNHA s/n Bairro: CENTRO
Telefone:49-3664-0044 [Cidade:MARAVILHA ~ UF: SC CEP: 89874-000
Presidente:EDINAR LUIS ZARDO

[RG: 1.712.117 Orgao Exp.:SSP CPF: 582.892.839-20
[Endereco do Presidente: RUA JOSE DE ANCHIETA 677

[Bairro: CENTRO Cidade:MARAVILHA  |CEP:89874-000 Fone: 49-3664-0903

FDefinigﬁo do Repasse:DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE LAZER,PARTICIPACAO E RENDIMENTO

2.DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: Desenvolvimento do esporte em maravilha
Fundamentacdo Legal: lPeriodo de Execugdo:

Pcio: Término:
DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01.01.2017 31.12.2017
OBJETIVOS

-Desenvolver o esporte de rendimento e participagdo do municipio nas mais diversas modalidades com
profissionais habilitados.

-Disponibilizar os locais para treinamento das modalidades atendidas

-Proporcionar transporte e alimentag&o aos atletas de rendimento (participagdo em jogos oficiais)
-Criar Junta disciplinar (julgamento de atletas das competi¢des municipais)

L Aquisicdo do material esportivo para desenvolver as modalidades em treinamento e competicdes
imunicipais.

-Manter os locais de treinamento com limpeza e higiene.

-Promover seguranca aos atletas e publico assistente quando da realizacdo de eventos municipais,
#regionais e estaduais. '

-Proporcionar atendimento completo de sade a atletas lesionados.

Oferecer premiag3o para os eventos municipais nos diversos campeonatos, Tagas, Torneios ou eventos
Ique necessitam de premiacdo.

-Promover eventos esportivos que atraiam o grande numero de participantes e publico.

Divulgar e desenvolver o esporte aos clubes, associagdes ou entidades do municipio através de auxilio.
-Viabilizar, por meio de convénios e verbas publica reformas em locais esportivos (gindsios e quadras
{esportivas).

-Promover o esporte, por meio de agdes multiplicadoras, trabalhar para multiplicar e agregar o esporte
como elemento para transformar, criangas, jovens adolescente, adultos e melhor idade, através de
Itreinamento e competicdes de massificagao.

JUSTIFICATIVA
-Com incentivo e apoio aos clubes, associagdes e entidades organizadas esportivas do nosso municipio,
{:lfusao e divulgagdo, dar acesso aos municipes a pratica esportiva ,resgate esportivo nas diversas

modalidades, usando o esporte como instrumento para o desenvolvimento de pessoas saudaveis e
elizes.

Pessoas Beneficiadas:
Acdes esportivas oferecidas, sem restricdes de idade, que abrange a toda a populagdo, sendo dificil

precisar o numero de pessoas beneficiadas em treinamento ou participagdo em eventos promovidos pelo
Departamento de Esportes.




3.CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META {ETAPA ESPECIFICACAO UNIDADE/ DURACAO
(descrever a agdo que sera realizada) QUANTIDADE
01 12 |Difusdo esportiva através de treinamento das 12 Fevereiro a
modalidades oferecidas (professores e técnicos) dezembro
02 12 |Promogdo de eventos municipais nas diversas 12 Janeiro a dezembro
[’nodalidade e categorias
03 12 Iznaterial de divulgacdo dos eventos esportivos 12 Janeiro a dezembro
e treinamento e participagao. ]
4.PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (RS)
ESPECIFICACAO DAS DESPESAS UANTIDADE | VALOR TOTAL
01 |Pagamento de Professores técnicos ‘ 8 10.166,66 | 61.000,00
01 ]Pagamento de aluguéis, usados para treinamento 8 2.375,00 | 19.000,00
01 ]Pagamento de fardamentos para as modalidades 8.000,00 8.000,00
01 Material técnico e coordenagdo Campeonato 01 2.000,00 2.000,00
municipal Futsal masc. e fem.
01 lMateriaI técnico e coordenagdao Campeonato 01 1.500,00 1.500,00
municipal Inter firmas masc.
01 |Material técnico e coordenagao Campeonato 01 1.000,00 1.000,00
municipal Sucatdao masc.
01 ]Material técnico e coordenagao Campeonato 01 2.000,00 2.000,00
municipal bocha masc. e fem.
01 lMateriaI técnico e coordenacdo Campeonato 01 8.000,00 8.000,00
municipal bocha 48 masc. e fem.
01 ‘Material técnico e coordenacdao Campeonato 01 2.000,00 2.000,00
municipal Sinuca masc. i
01 |Material técnico e coordenagdo Campeonato 01 3.000,00 3.000,00
municipal futebol de campo, categoria aspirantes e
~ |principal masc.
01 {Material técnico e coordenagdo JESC Municipal 12a 01 1.000,00 1.000,00
14 e 15 a 17 anos.
01 |Material técnico e coordenagdo Molequem Bom de 01 1.000,00 1.000,00
Bola Municipal (futebol de campo)
01 |Material técnico e coordenagdo de competicoes 01 3.000,00 3.000,00
internas das Modalidades Xadrez,ténis de
mesa,GRD,futebol de campo,Tae
kwndoo,Futsal,atletismo,paradesporto e voleibol nos
naipes masc. e fem. ,
01 |Limpeza e manutencdo dos locais de treinamento ou 01 5.000,00 5.000,00
de jogos (que sejam municipais ou de parceria de
empréstimo) |
01 tﬁlimenta;éo para coordenacgdo e arbitragem em 01 7.000,00 7.000,00
jogos municipais ou Intermunicipais.
01 Fombustivel para transporte de atletas e 01 4.000,00 4.000,00
oordenag¢do de competigdes municipais e de
rendimento dentro do estado SC.
01 |Seguranca para as competicoes 01 1.000,00 1.000,00
01 |Encerramento das modalidades do Departamento de 01 4.000,00 4.000,00
Esportes
01 |Eventos Esportivos diversos 01 5.000,00 | 5.000,00
TOTAL] 135.500,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Concedente
Més Ano Valor

FEVEREIRO 2017 10.000,00

MARCO 2017 13.000,00 e
ABRIL 2017 . | 11.000,00
MAIO 2017 . 15.000,00
JUNHO ’ 2017 14.000,00
JULHO 2017 15.000,00
AGOSTO 2017 13.500,00
SETEMBRO ' 2017 14.000,00
OUTUBRO 2017 11.000,00

NOVEMBRO 2017 9.000,00
DEZEMBRO 2017 10.000,00
TOTAL | 135.500,00

Na qualidade de representante legal, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins de desenvolver
o presente Plano de Trabalho.

{Maravilha - SC, 11 DE JANEIRO DE 2017

Local e data

Assinatyfa e Carimbo-do Presidente daEntidade

Edinay Luis Jardo
Presidepte da Afema
CREF| 4261-PISC




1. DADOS CADASTRAIS

Entidade Proponente: ACEMA - Associagao Cultural e Esportiva de Maravilha
NPJ: 72.324.718/0001-44

Enderego: Avenida Euclides da Cunha, s/n
Bairro: Centro

elefone: 49 36640044 lCidade: Maravilha UF: SC CEP: 89874-000
{Conta Corrente: : Agéncia: Banco:
[Presidente: Edinar Luiz Zardo :
IRG: 1.712.217 Orgdo Exp.: CPF: 582.892.839-20
[E_nderego do Presidente: Rua José de Anchieta, 677
IB_airro: José de Anchieta |Cidade: Maravilha ICEP: 89874000 Fone: 49 3664 0903
[Deﬁnigéo do Repasse: Apoio e Incentivo a Cultura do municipio de Maravilha
[Outro Participe:
[Nome: CNPJ:
[Endereco: Bairro:
Telefone ICidade: UF: CEP:
[Presidente:
lRG: Orgdo Exp.: : . CPF:

2. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Desenvolvimento da Cultura em Maravilha
Fundamentag3o Legal: ' |Periodo de Execuggo:

llnfcio: Janeiro 2017 Término: dezembro 2017

Objetivos:
- Atender as normas propostas pelo Sistema Nacional de Cultura, fazendo da cultura um segmento|
fe respeito no municipio.
- Instaurar o Conselho Municipal de Cultura, o Fundo Municipal de Cultura e promover,
[Conferéncias Municipais de Cultura.

- Desenvolver uma identidade artistica, baseada numa pluralidade de opgdes e manifestagdes.
- Viabilizar, por meio de convénios e verbas publicas a restauraco da casa histérica onde hoje se

encontra o0 Museu, informatizando e catalogando todo acervo do Museu Municipal, uma vez que o}
€Smo passou por uma lei de tombamento.

- Ampliar o acervo literario da Biblioteca Ptblica Municipal Luiz Delfino

- Aquisi¢do de mobilia e restauragdo do mobilidrio da Biblioteca, Departamento de Cultura e
Museu.

- Promover eventos culturais que atraiam grande niimero de visitantes.

- Promover a Cultura de Maravilha, por meio de agdes multiplicadoras e agregadas, trabalhar
Cultura como elemento transformador da sociedade, através das oficinas oferecidas a tod
opulagéo.

- Divulgar e difundir a cultura do nosso municipio através de auxilio financeiro a entidades ou
pos culturais. '




Justificativa: i

Com o apoio e incentivo as entidades culturais do nosso municipio, a difusdo e divulgagéo daj
roducdo artistica local, a manutengdo das tradigdes e costumes herdados de nossos antepassados,
resgate histérico do municipio e de seu povo, acesso a eventos culturais e artisticos, faremos|

om que a populagdo que se acessa a isso tenha melhores condi¢des de vida e possam ter umal
vida mais saudavel e feliz.

Pessoas Beneficiadas: As a¢des culturais oferecidas, algumas com restricdo de idade, abrange a todal
populagdo maravilhense, por isso ndo temos o numero de pessoas que serdo beneficiadas com as
diversas agBes oferecidas e auxiliadas pelo Departamento de Cultura.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta | Etapa Especificacdo Unidade/ Duragdo
(descrever a agdo que serd realizada) Quantidade (inicio e término)
01 18 IDifus’éo cultural através da danca, canto e 13 Fevereiro a dezembro
musica (maestros e professores)
02 12 |Promo<;50 de eventos culturais diversos 12 Janeiro a dezembro
03 18 IMateriaI de Divulgacdo de eventos culturais 12 Janeiro a dezembro
ou datas comemorativas
4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (R$)
Especificacdo das Despesas - | Quantidade Valor Total
01 ]Pagamento de maestros (corais e fanfarra) 09 8.000,00 72.000,00
02 [Pagamento de professores de danca 09 3.000,00 27.000,00
03 lPagamento de professores de musica e 09 3.500,00 31.500,00
artesanato
04 lReaIizagéo do carnaval infantil 01 500,00 500,00
05 |Decoragdo de Pdscoa na Avenida e locais de 01 500,00 500,00
destaque :
06 IReaIizag’éo da Caga aos Ovos 01 1.000,00 |  1.000,00
07 IFestivaI da Cancdo Infantil 01 1.000,00 1.000,00
08 lHomenagem ao Dia das Mées 01 1.000,00 1.000,00
09 JEscoIha da Rainha Mirim 01 500,00 500,00
10 |Encontro de Gaita de Boca e Bandoneon 01 1.000,00 1.000,00
11 |Encontro de Violdes 01 1.000,00 1.000,00
12 [Escolha da Rainha do Municipio 01 3.000,00 3.000,00
13 Pantar das Etnias e Encontro de Corais 01 4.000,00 4.000,00
14  [Festividades alusivas ao Aniversério do 01 10.000,00 10.000,00
Municipio (Desfile da Parada 27 de Julho,
Feira do Artesanato e Festa da Colénia, Shows)
15 |Festival de Bandas e Fanfarras 01 1.000,00 1.000,00
16 IDecoracﬁo em Homenagem as criangas 01 5.000,00 5.000,00
17 lProgramagéo alusiva ao Dia das Criangas 01 1.500,00 1.500,00
18 |Eventos Natalinos 02 5.000,00 5.000,00




19 [Encerramento das Oficinas do Departamento 01 500,00 500,00
de Cultura

20 |Eventos culturais diversos 7 10.000,00 10.000,00
Total Geral: 177.000,00

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Concedente
Més Ano Valor

Fevereiro 2017 500,00
Margo 2017 16.000,00
Abril 2017 17.500,00
Maio 2017 17.000,00
Junho 2017 17.500,00
Julho : 2017 33.500,00
Agosto 2017 14.500,00
Setembro 2017 15.500,00
Outubro 2017 23.000,00
Novembro 2017 14.500,00
Dezembro 2017 7.500,00

6. DEFERIMENTO SOLICITADO

Na qualidade de representante legal, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins de desenvolver
o presente Plano de Trabalho.

Maravilha - SC, 11 de janeiro de 2017.
Local e data

Assinatura e Carimbo do Presidente da Entidade

CREF|4261-P/SC




