Prefeitura de

MARAVILHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2016

(17 Retificacao - Destacada em Vermelho)
(22 Retificacdo - Destacada em Azul)
(32 Retificacao - Destacada em Roxo)

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina,
ROSIMAR MALDANER, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA A RETIFICACAO do
presente Edital aos interessados, e comunica que se encontram abertas as inscri¢cbes para 0 Processo
Seletivo destinado a contratagdo por tempo determinado, para substituir servidores efetivos em
licenca, férias ou investidos em funcdo de confiancga, a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas
instrucdes e normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo destina-se a contratagdo, por tempo determinado, para substituir servidores
efetivos em licenca, férias ou investidos em funcao de confianca do Municipio de Maravilha/SC, de
acordo com as necessidades e interesses da Administracdo, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacgéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Campus de Sdo Miguel do Oeste.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item anterior
e outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para 0
cargo/emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no processo seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O processo seletivo sera regido por este Edital, supervisionado por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pela Administragdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sdo Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este processo seletivo dar-se-a4 pela
publicacdo de editais no mural pablico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
(www.maravilha.sc.gov.br).
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1.8. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 ano, contado da publicacdo de sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.9. Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do nimero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.10. Sé&o condigdes para participacdo no presente processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do processo seletivo.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serao lotados, a critério da Administracao,
em qualquer dos Orgaos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

1.13. O Processo Seletivo seré realizado em trés etapas a saber, Prova Objetiva/Escrita de carater
eliminatdrio e classificatério, Prova de Titulos de carater classificatorio e Contagem de Tempo de
Servico de carater Classificatério, para os cargos que o assim o exigir, conforme disposicGes
previstas neste edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o nimero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste processo seletivo sdo descritos na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Afnpl_a Vagas Tg:)al C. H. Habilitagio Ve_nc_:imento Tipo de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova

Agente Ensino Fundamental
Comunitario de 01 01 2+CR 40 Completo e Treinamento 1.201,41 Objetiva
Salde Bésico ACS*
Agente de 01 + Ensino Fundamental
manutencéo e 01 - CR 40 Incompleto (42 série 899,26 Objetiva
conservagao completa)

* Lei 11.350/2006.

ENSINO MEDIO

Cargo | VagasAmpla | Vagas | Total [ C.H. | Habilitaco | Vencimento | Tipo de
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Concorréncia PNE de Semanal Inicial (R$) Prova
Vagas
Monitor Oficina Ensino Médio Completo e
e Artesanato - 01 20 Curso na Area Especifica 749,45 Objetiva
com Certificado.
Professor de Ensino Médio Completo e
Misica - 01 20 Curso na Area Especifica 928,51 Objetiva
com Certificado.
Ensino Médio Completo
Técnico em mais Técnico em Salde .
Salde Bucal ) 01 40 Bucal e Registro no 1.601,70 Objetiva
Conselho Competente*
* Lei 11.889/2008 que regulamenta a profissao.
ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO
Vagas Ampla Vagas Total de S Tipo de
Sl Concorréncia PNE Vagas SEaliEse Prova
20 Professor de Turma - LlcencwlturEa}5 péi?; %rn Educacdo
Professor de Educacdo 2 - 2 +CR _=specal . O/TITS
A Pedagogia Educacao Especial ou
Especial cursando.
Professor de Artes CR - CR Llcen0|atu?u$;§23§m Artes ou OITITS
Professor de Canto, Licenciatura plena em Artes ou
Coral e MUsica CR ) CR cursando. OFTITS
Professor de Ciéncias CR - CR nggnc_laturg pller}a em Ciéncias ou O/TITS
Ciéncias Bioldgicas ou cursando.
Professor de Educagdo Licenciatura plena em
Infantil 19 ! 20+ CR Pedagogia ou cursando. OFTITS
P[qfessor de Eduf agao Licenciatura plena em Educagio
Fisica — Recreacdo para 4 - 4+CR Fisica ou cursando O/TITS
Educacdo Infantil :
Professor de Educagdo CR ) CR Licenciatura plena em Educacgao OIT/TS
Fisica Fisica ou cursando.
Professor de Ensino Licenciatura plena em Ciéncias da
L CR - CR Religido ou Ensino Religioso ou OITITS
Religioso cursando.
Professor de Geografia CR - CR Licenciatura ElljerZZne drg Geografia ou O/TITS
Professor de Historia 1 - 1+CR LlcenCIaturaCﬁlrt:r;i;gn Historia ou O/TITS
Professor de Licenciatura plena em Informatica ou
| . CR - CR Graduacéo na Area de Informatica ou OITITS
nformatica cursando
Professor de Inglés CR - CR L|cenuaturzlﬁ)lsgra}saerr:;(l)_etras Inglés O/TITS
Professor de Inglés para Licenciatura plena em Letras Inglés
Educacéo Infantil CR ) CR ou cursando. OFTITS
Professor de Iniciacdo . Licenciatura plena em Educacgéo
Desportiva — Futsal 2 2+CR Fisica ou cursando. O/TITS
Professqr de Iniciacdo Licenciatura plena em Educacgéo
Desportiva — Futebol de 2 - 2+CR Fisica ou cursando OITITS
Campo '
Professor de Iniciacdo . Licenciatura plena em Educacgéo
Desportiva - Atletismo CR CR Fisica ou cursando. O/TITS
Professo_r de Iniciagio Licenciatura plena em Educagdo
Desportiva - 1 - 1+CR o OITITS
Fisica ou cursando.
Taekwondo
Professor de Iniciagdo 2 . 2+ CR Licenciatura plena em Educagdo OIT/TS
Desportiva — Voleibol Fisica ou cursando.
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Professqr de Iniciacédo 1 ) 1+CR Llcencqtqra plena em Educagéo OITITS
Desportiva — Handebol Fisica ou cursando.
Professor de Iniciagdo Licenciatura plena em Educagdo
Desportiva — Ténis de 1 - 1+CR ttura p ¢ OITITS
Fisica ou cursando.
Mesa
Professor de Iniciagdo Licenciatura plena em Educacgdo
Desportiva — Ginastica 1 - 1+CR Eisi P ¢ OIT/TS
PR . isica ou cursando.
Ritmica Desportiva
Professor de Iniciagdo Licenciatura plena em Educagdo
Desportiva / Para- CR - CR ttura p ¢ OITITS
Fisica ou cursando.
Desporto
Professor de Lingua 1 ) 1+CR LlcenC|aturAa plena em Letras OIT/TS
Portuguesa Portugués ou cursando.
Professpr_ de CR ) CR Licenciatura plena em Matematica ou OITITS
Matemética cursando.
Pr_c>f_e§sor dos Anos 2 1 3+CR Licenciatura plena em OIT/TS
Iniciais Pedagogia ou cursando
O= Objetiva; T= Titulos; TS= Tempo de Servico.
ENSINO SUPERIOR
Total . .
Cargo Vagas A[np!a Vagas de C. H. Habilitag&o Ve_nc_:lmento Tipo de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Curso Superior Completo
01 + em Medicina com
Médico Pediatra 01 - CR 20 residéncia em Pediatria e 4.671,77 OITITS
Registro no Orgéo
Competente
- . Curso Superior Completo
gﬁ;ﬁg Salide da 01 - OéR+ 40 em Medicina e Registro no 15.466,64 O/TITS
Orgdo Competente
Curso Superior Completo
Medlt_:o, _ CR ) CR 40 em Med_lcma Ve(erlrlarla e 6.156,05 OIT/TS
Veterinario Registro no Orgéo
Competente
Curso Superior Completo
Pedagogo 01 - 01 20 em Licenciatura em 1.326,45 O/TITS
Pedagogia
Advodado Curso Superior Completo
g 01 - 01 20 em Direito e inscrigdo na 2.300,60 OITITS
CREAS
OAB
Curso Superior Completo
Assistente Social 01 . 01+ 40 em Servico SQC'aJ € 3.707,54 OIT/TS
CR Registro no Orgéo
Competente
Curso Superior Completo
Assistente Social em Servigo Social e
(CAPS) 01 - 01 40 Registro no Orgio 3.707,54 OITITS
Competente
Curso Superior Completo
Médico EMAD 01 - 01 20 em Medicina e Registro no 7.733,32 OITITS
Orgdo Competente
01 + Curso Superior Completo
Psicélogo 01 - 20 em Psicologia e Registro no 2.033,95 OITITS
CR A
Orgdo Competente
01 + Curso Superior Completo
Psicélogo 01 - 40 em Psicologia e Registro no 4.067,92 O/TITS
CR P
Orgdo Competente
Professgr de, ) 01 ) 01 0 Curso Superior Completo 2.461.36 OIT/TS
Educacdo Fisica em Licenciatura em
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| | | | | Educacao Fisica | [

2.2 As vagas do Magistério de que trata o presente Edital serdo as remanescentes dos processos de
remocao e alteracdo de carga horaria, e as que surgirem no inicio e/ou no decorrer do ano letivo
(vagas vinculadas, transitorias ou excedentes).

2.3 O quadro de vagas inicial serd exposto antes da data de escolha, conforme previsto no
cronograma deste Edital, em mural da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio e sera
também divulgado no site do Municipio, onde constarem as publicacGes relativas a este Processo
Seletivo.

2.4 A carga horaria das vagas informadas para os cargos do Magistério podera ser de 10, 20, 30 ou
40 horas semanais conforme o numero de aulas disponibilizado na abertura da vaga, porém o
professor podera escolher vagas até o limite de 40 horas semanais.

a) Ndo sera aceita reducdo de carga horaria no decorrer do ano letivo, nem ampliacao.

b) O professor que escolheu uma vaga de 20h podera escolher outra vaga de igual carga horaria,
havendo compatibilidade de horarios.

2.5. Caso o candidato aprovado, para a funcdo de professor, esteja cursando o ensino superior
(Licenciatura), serd contratado como professor ndo-habilitado, ou seja, recebera o valor
correspondente a 10h/semanais, 20h/semanais, 30h/semanais e 40h/semanais proporcional ao Piso
Nacional do Magistério, e ndo havera alteracdo do contrato de trabalho durante o ano letivo.

2.5.1. A remuneracdo serd proporcional a carga horaria, estabelecida por meio da Lei
Complementar 050 de 11/07/2012 e suas alteracdes, sendo que o piso do Magistério é de R$
2.144,22.

2.6. A escolha de vagas dos candidatos que estejam cursando 0 ensino superior somente ocorrera
apos a chamada dos candidatos que tenham concluido o ensino superior, classificados e interessados
na vaga.

2.7. Ap0s a primeira chamada, observada a classificacdo, os candidatos que ndo comparecerem, ndo
aceitarem ou os que ndo escolherem vaga, ndo perderdo seu lugar na lista de classificacéo.

2.8. O candidato ao cargo de agente comunitario de salde necessariamente deve residir na area
geografica de atuacdo da equipe de salde da familia, onde exercera suas funcbes, devendo
comprovar no momento que assumir o cargo o local de sua residéncia, sendo que as equipes de
salde da familia foram distribuidas da seguinte forma:

REDE FISICA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

VAGAS AREA
01 E.S.F CENTRO Il
01 E.S.F INTERIOR
CR E.S.F CLOVIS JOSE FLUCK

2.10. Fica assegurado ao agente comunitario de salde o pagamento do piso nacional estabelecido
pela Lei 12.994/2014.
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2.11. As atribuigfes dos cargos sdo as constantes do Anexo | deste Edital, conforme Leis
Municipais.

2.12. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto do Magistério do Municipio
de Maravilha, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e a Lei 3.694/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste processo, para O cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, conforme tabela abaixo:

CARGO TOTAL DE VAGAS RESERVADAS VAGAS DE LIVRE
VAGAS PARA PNE CONCORRENCIA
Agente Comunitario de Saude 02+CR 01 01
Profes_sor de Educacéo 20 + CR 01 19
Infantil
Professor dos Anos Iniciais 03 + CR 01 02

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacfes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. do Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no formulario de inscricdo on line
disponivel no site www.maravilha.sc.gov.br;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo 11 do presente edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, cuja data de expedicdo nédo seja superior a 90 dias a contar de data de publicacdo do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser entregues, até o dia 07/12/2016, no setor de
protocolo da Unoesc, Campus Aproximado de Maravilha, situada a rua Dr. Orlando Valério
Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horario das 14h as 17h e das 19h30min as
22h, ou poderdo ser encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa
Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos
cuidados da DIPPGE.
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3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da
prova deverd informar qual a condigéo especial no Formulario de Inscri¢do on line.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigcdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha no dia 09/12/2016.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigOes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item 13 do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horéario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricao,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.8. Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
processo seletivo, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cGes essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
terd decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndao para o exercicio do cargo.

3.9. Seré eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou
se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a compor apenas a lista
de classificacdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma
condicdo, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.11. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 25/11/2016 a 07/12/2016 por meio de
preenchimento de formulério via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br

4.2. O candidato poderé inscrever-se para um unico cargo.

4.2.1. Podera, no entanto, inscrever-se para dois cargos, o candidato que desejar concorrer as vagas
para o cargo de Professor de Anos Iniciais, situacdo em que poderd concorrer também as vagas de
2° Professor de Turma-Professor de Educacdo Especial, Pedagogo ou Professor de Educacao
Infantil. Neste caso o candidato fara uma Unica prova e tera tempo adicional de 30 (trinta) minutos
para a realizacdo da mesma.

4.2.2. Podera também inscrever-se para dois cargos, o candidato que desejar concorrer as vagas para
o cargo de Professor de Educacdo Fisica ou Professor de Recreacdo, situacdo em que podera
inscrever-se para até duas modalidades.

4.2.3. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data do requerimento, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.2.4. O candidato que inscrever-se para dois cargos/modalidades/habilitacbes pagara duas
inscricoes.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;

b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;

c) Preencher o Formulario de Inscrigdo on line e gerar o boleto de pagamento;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria até o Gltimo dia previsto para o

pagamento, a saber 07/12/2016.
4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, serad
disponibilizado, no horério de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha das 13 h
as 19 h um computador e um técnico ou servidor para auxiliar no processo de inscri¢do. O servidor
ou técnico apenas auxiliardo o candidato no processo de inscri¢do, sendo a responsabilidade sobre a
inscricdo no certame Unica e exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deverdo realizar suas
inscricbes, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva isen¢do, conforme
item 5.2 do presente edital, até o dia 30/11/2016.

4.5. O candidato devera manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Maravilha ou com a Unoesc, Campus de Sdo Miguel do Oeste.

4.6. A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de boleto bancério gerado pelo sistema
de inscrigéo, ndo sendo aceito depositos em conta e transferéncias bancérias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera procurar a Prefeitura Municipal de
Maravilha para emissédo de 22 via.
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4.7. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha - SC, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢des apds o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatodrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
n&o as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscrigdo seré de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 60,00
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 120,00

4.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omiss@es, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscricBes serdo homologadas até a data de 09/12/2016, sendo divulgadas no Mural
Pablico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha - SC.

4.13. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo encaminhar recurso
conforme formulario on line disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha, com a estrita observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital e conforme
cronograma de datas estabelecido no Item 13.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricBes, apds apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 14/12/2016.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacéo preliminar de inscritos, e desde
gue tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso
anexando o comprovante de inscri¢do e o de pagamento. A néo interposicdo de recurso nesta
fase do processo, implicara ao candidato a ndo realizacdo da prova no dia de sua aplicacgao,
ainda que apresente comprovante de pagamento e de inscricdo no dia da realizagéo da prova
escrita.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condigOes especiais para a realizagdo da prova deverdo
assinalar esta condi¢cdo no Formulario de Inscricdo, em campo especifico para esta finalidade,
devendo obrigatoriamente informar qual a condicao especial de que necessitam.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢cdo prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
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para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentagdo néo sera acrescido ao tempo normal
de realizacdo da prova.

4.15.1.1. O acompanhante sera submetido as mesmas restricbes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o processo seletivo e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, 0 acompanhante devera retirar-se do local e aguardar.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condig¢des
especiais por aviso publicado no Mural Pablico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), até o dia 09/12/2016.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicBes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulario on line na area do candidato no site da Prefeitura Municipal, no
prazo de 10 a 12/12/2016, com a estrita observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado até a data de 15/12/2016.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 7 de novembro de 1997.

5.2. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscricdo para o Processo Seletivo até o
dia 30/11/2016, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscricdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulario de
inscricéo;

b) Preencher o Anexo V do presente Edital;

c) Anexar o comprovante das doagdes;

d) Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscricao.
5.2.1. O Anexo V devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doag&o, bem como de
cdpia do comprovante de inscri¢do, devera ser entregue, até o dia 30/11/2016, no setor de protocolo
da Unoesc, Campus Aproximado de Maravilha, situada a rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710
em Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horério das 14h as 17h e das 19h30min as 22h, ou poderéo
ser encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua
Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, S&o Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da
DIPPGE.
5.2.2. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, independentemente das datas de publicac6es de suas retificacdes.
5.2.3. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacéo.
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5.3. O resultado da homologacdo das isengdes da taxa de inscri¢cdo serd divulgado até a data de
02/12/2016.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrig&o.

5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos deverao
efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 07/12/2016, sob pena de indeferimento da
inscricéo.

5.4. N&do havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos doadores
de sangue.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 18/12/2016, das 09h30min as 11h30min para os
candidatos que se inscreverem para apenas um cargo e das 09h30min as 12h para o0s
candidatos que se inscreverem para dois cargos, no municipio de Maravilha, em local a ser
informado no Mural Pdblico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha apds a
homologagé&o das inscrigdes.

6.2. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, conterd 20 (vinte) questdes do tipo
multipla escolha, exceto para os candidatos que optarem em inscrever-se para dois cargos, em que a
prova conterd 30 (trinta) questes. As questdes serdo subdividas em quatro alternativas, A, B, C e
D, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.2.1. A prova escrita terd peso 8(oito) para os cargos de em que houver mais de uma prova.

6.2.2. Para os cargos em que houver apenas prova objetiva, a prova escrita tera peso 10.

6.3. A prova escrita é obrigatoria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Cargos Area_t de NUmer9 de Valor por Total de
Conhecimento Questdes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 07 0,25 1,75
Todos | Raciocinio Légico 03 0,25 0,75
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,75 7,5
TOTAL 20 10,0

6.3.1. Para os candidatos que optarem em inscrever-se para dois cargos (Professor de Anos Iniciais,
2° Professor de Turma-Professor de Educacdo Especial, Pedagogo ou Professor de Educagéo
Infantil), conforme disposto no item 4.2.1, as provas terdo 30 questdes, conforme quadro abaixo:

Cargos Area_l de Nl’Jmer(N) de | Valor por Total de
Conhecimento Questdes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 07 0,25 1,75
Todos | Raciocinio Légico 03 0,25 0,75
Conhecimentos Especificos do Cargo 1 10 0,75 7,5
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| Conhecimentos Especificos do Cargo 2 10 0,75 7,5

TOTAL 30 -

6.3.2. Nestes casos o0s candidatos obterdo na prova objetiva pontuacdo méxima igual a 10 (dez) por
cargo escolhido, e terdo 30 (trinta) minutos a mais para a realizacdo da prova objetiva.

6.4. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horéario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.5. O acesso as salas de provas serd fechado no horéario de inicio das provas e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato apos este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E
de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentacéo
e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.6. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscricdes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando copias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.
6.7.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.
6.7.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
6.7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere davidas quanto & fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.
6.7.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

6.8. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
N&o seréo fornecidas canetas no local.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais
de um tipo de prova e a Unoesc, poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressédo digital nos cartdes resposta, de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas, bem
como usar detector de metais.
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6.10. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.12. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer gue seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag&o do Processo Seletivo.

6.13. Durante a realizacdo das Provas é vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f, deverdo
obrigatoriamente entrega-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o
candidato permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, € 0 mesmo emitir qualquer
som ou bip, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

6.14. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢cbes ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.15. Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
proibidos previstos no item 6.13;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1 (uma) hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplica¢do das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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j) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.17. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.18. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha (SC) néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipoOtese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap06s o inicio da prova.

6.20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.22. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.23. Os cadernos de provas nao serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br

6.24. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e 0
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartGes resposta. Este processo sera acompanhado

14



Prefeitura de

MARAVILHA

por uma das pessoas que estiverem na coordenacdo do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

6.25. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.26. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e 4gua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.27. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, € indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagédo com foto.

7. DA PROVA DE TITULOS E CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

7.1. A prova de titulos, de carater classificatdrio, é destinada aos candidatos inscritos nos cargos de
nivel superior do presente Processo Seletivo.
7.1.1. A prova de titulos tera peso 1,5 (um e meio).

7.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 03 (trés) na prova escrita.

7.3. Os titulos deverdo ser entregues no setor de protocolo da Unoesc, Campus Aproximado de
Maravilha, situada a rua rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP 89.874-
000, no horério das 14h as 17h e das 19h30min as 22h, ou poderdo ser encaminhados via correios
para o enderego Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, So
Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da DIPPGE, até a data de 07/12/2016.

7.3.1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato e ndo havera conferéncia dos
mesmos no ato da entrega.

7.3.2. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas copias
desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

7.3.3. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

7.3.4. Néo serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

7.4. Serdo considerados como titulos:

Titulos Pontuacéo
Certificado de Pos-graduagdo, em nivel de Especializagdo. 4
Diploma de Mestrado 7
Diploma de Doutorado 10
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7.4.1. Os titulos previstos no item anterior somente serdo pontuados uma Unica vez e ndo serao
pontuados cumulativamente.

7.4.2. Os titulos previstos no item 7.4. deverdo ser da area de atuacdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

7.4.3. A habilitacdo minima exigida para o cargo ndo pontuara como titulo.

7.4.4. A pontuacdo dos titulos ndo ultrapassara 10 pontos.

7.4.5. O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no presente
edital recebera nota 0 (zero).

7.4.6. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comisséo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

7.4.7. Nao sera realizada a conferéncia dos titulos entregues pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente edital. A
Comissdo avaliadora fard a analise dos titulos entregues pelo candidato, devendo o candidato
entregar em duas vias 0 Anexo V do presente edital, sendo que uma das vias servird de protocolo
pela entrega dos mesmos. Os titulos deverdo ser entregues na forma descrita no presente Edital.
7.4.8. Uma vez protocolados os titulos, conforme disposi¢do do edital, ndo sera mais permitido aos
candidatos a entrega de documentos adicionais, a substituicdo de documentos ou novo protocolo de
titulos. N&o serdo aceitos documentos protocolados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

7.4.9. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

7.5. Para fins de analise e cobmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante no
item 7.4. os candidatos deverdo observar as seguintes opcdes, conforme o caso:

7.5.1. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

7.5.1.1. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacgdo concluido no exterior sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.5.2. Para comprovacao da conclusdao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo sera
aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

7.5.2.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, a
instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma declaracdo
atestando que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

7.5.2.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.6. N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de frequéncia.

7.7. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e
devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.
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7.8. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alega¢do. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos enviados ap6s o prazo
previsto em item 7.3. deste Edital.

7.9. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC.
7.9.1. Para efeito de pontuacéo sera considerado o titulo obtido até a data de 30/11/2016.

7.10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, divorcio, etc) devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteracdo. O candidato que ndo comprovar a alteracao
de nome com apresentacdo de documento legal, e cujo titulo estiver com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade ndo tera o mesmo pontuado e ndo podera posteriormente arguir
desconhecimento de tal situacdo e em caso de interposi¢cdo de recurso por discordar da
pontuacdo dos titulos e a mesma se der por este motivo (alteracdo do nome) ndo terd o recurso
avaliado e 0 mesmo sera indeferido.

7.11. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 3 (trés) na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuacdo da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicao
de recursos quanto a classificacdo preliminar.

7.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

7.13. A pontuacdo por tempo de servi¢co sera pontuada da seguinte forma, a cada 1 (um) més de
efetivo exercicio, o candidato receberd 0,1 pontos, sendo a pontuacdo méxima a ser obtida pelo
somatorio destes meses de 10 (dez) pontos, sendo esta pontuacdo considerada de carater
classificatdrio.

7.13.1. O candidato devera entregar Atestado de Tempo de Servico original, de acordo com o
Modelo constante no ANEXO VI do presente edital, emitido pelo setor de Recursos Humanos da
Empresa/Instituicdo onde tenha prestado servicos, constando a atividade desempenhada e o periodo
em que esta atividade foi desempenhada. O periodo (data) devera ser expresso em dia, més e ano.
Né&o serdo aceitos documentos que ndo apresentem as condicdes aqui especificadas.

7.13.2. Deveré ser considerado o tempo de servico até a data de 30/09/2016. Nao sera considerada a
sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituicdes diferentes, como
também o tempo de servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitacéo.

7.13.3. O Atestado de tempo de servico devera ser entregue juntamente com os titulos e listado com
0s mesmos no ANEXO V do presente edital. O prazo e a forma para entrega do Atestado de Tempo
de servigo € 0 mesmo que o estabelecido no Item 7.3 deste Edital.

7.13.4. Nao haverad devolucdo, em nenhuma hipdtese, ao candidato, do Atestado de Tempo de
Servigo, e tdo pouco de copias dos mesmos.

7.13.5. Ap0s a entrega do Atestado de Tempo de Servigo, assim como dos titulos, ndo havera mais
possibilidade de inclusdo de documentos, em nenhuma hipo6tese, sendo que uma vez entregues,
somente terdo validade os que forem entregues pela primeira vez.
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7.13.6. Nae Cabera recursos da pontuacdo por tempo de servi¢co, nos prazos previsto no ltem 13,
apos a publicacdo da classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo.

7.14. A pontuagdo por tempo de servigo tera peso 0,5 (meio).
8. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

8.1. Nas Provas Escritas o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO RESPOSTA, que
sera o unico documento valido para a corre¢édo da prova.

8.2. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA ser4 de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questdes.

8.3. Néo sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartdo resposta por erro do candidato.
8.4. Néo serdo substituidos os cartBes respostas por erro do candidato.

8.5. O candidato devera assinar seu cartdo-resposta no local indicado. N&o serdo corrigidos 0s
cartdes-respostas que ndo estiverem assinados.

8.6. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) Cuja(s) resposta(s) no cartdo resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
seletivo;

b) Quando a(s) resposta(s) no cartdo resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) Que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartdo resposta;

d) Que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartéo resposta;

e) Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacBes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferogréfica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta ou
azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada.

8.8. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

8.9. Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas do cartdo resposta, em formulario proprio,
a ser indicado pelo fiscal de sala.

8.1. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 20/12/2016, no Mural
Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br. Nesta
mesma data, também serdo publicadas no site oficial do Municipio de Maravilha, as provas
objetivas.
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9. DOS RECURSOS

9.1. E assegurado aos candidatos a interposico de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscri¢des ou das condic¢des especiais para realizacdo de provas, na
homologacéo preliminar;

b) Quanto as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto a Classificacdo Preliminar, Pontuacdo da Prova de Titulos do Processo Seletivo e Tempo
de Servico.

9.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha (SC), devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 13 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacéo
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva

responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacéo do certame.
9.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentagdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagfes de outros candidatos, ndo
serdo analisados.

9.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questbes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.
9.3.1. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.4. Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o0 previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagédo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

9.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscricdes para os candidatos
que os interpuseram.

19



>

Prefeitura de

MARAVILHA

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,25) + (NARL x 0,25) + (NACE x 0,75)

NPO= Nota Prova Objetiva

NALP= NUmero de acertos Lingua Portuguesa

NARL= NUmero de acertos Raciocinio Légico

NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

10.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova objetiva,

serdo desclassificados do processo seletivo. Os candidatos que zerarem na prova especifica, seréo

automaticamente eliminados do certame.

10.2. A atribuicdo da nota final serd dada de acordo com a férmula abaixo:
NF= (NPO x 8) + (PPT x 1,5) + (PTS x 0,5)

NF= Nota final

8= Peso prova escrita/objetiva

PPT= Pontuacéo Prova de Titulos

1,5= Peso prova de titulos

PTS= Pontuacdo Tempo de Servico

0,5= Peso pontuacédo tempo de servigo

10.2.1. A pontuacdo méaxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

10.2.2. A atribuicdo da nota final, para os cargos que exigem apenas Prova Objetiva, 0 peso da
mesma sera 10, e a nota final sera dada de acordo com a férmula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10
NF= Nota final
10= Peso prova escrita/objetiva

10.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

10.4. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

11.1. A contratagdo é de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.
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11.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo de dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacdo vigente.

11.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacdes
perante o referido 6rgéo.

11.4. A néo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

11.4.1. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacao, ocasionardo a exoneracao do candidato.

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sao Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Elaborar, aplicar, julgar e avaliar a prova pratica;

d) Apreciar 0s recursos previstos no Item 9 deste Edital,
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e) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;
f) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha (SC), informacGes sobre o Processo

Seletivo.

13. CRONOGRAMA

13.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

sequir:

Atividades Periodo
Publicacdo do Edital 21/11/2016
Prazo para impugnacao do Edital 22 e 23/11/2016
Periodo de inscri¢des 25/11/2016 a 07/12/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/12/2016
Ultimo dia para entrega dos titulos e do tempo de servico 07/12/2016

Periodo de inscricdes para candidatos doadores de sangue
(Isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do) e entrega de
documentos conforme item 5.2 e 5.2.1 do Edital.

25/11/2016 a 30/11/2016

Homologacéo das isenc¢des da taxa de inscrigdo Até 02/12/2016
Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo

médico dos candidatos que optarem por vagas para pessoas

portadoras de necessidades especiais e para solicitar 07/12/2016
condicdo especial para realizacdo da prova, inclusive mée

nutriz.

Homologacdo preliminar das inscri¢cbes e do deferimento

de condigdes especiais para os candidatos portadores de 09/12/2016
necessidades especiais

Periodo para interposicdo de recursos contra a

homc_)lczga(;ao prgll_mlnar e quanto ao indeferimento de 10 2 12/12/2016
condicdes especiais para 0s candidatos portadores de

necessidades especiais

Homologac&o final das inscrigdes 14/12/2016
Dlvu_lga(;ao do local das provas e do ensalamento dos 15/12/2016
candidatos

Aplicacdo das provas escritas 18/12/2016
Divulgacédo do gabarito preliminar e das provas escritas Até 20/12/2016
Prazo para mtereosn;ao de recurso contra o gabarito 21 & 22/12/2016
preliminar e questdes das provas escritas

Divulgacédo do gabarito final das provas escritas Até 09/01/2017
Dlvulgagap da cIaSS|f|cagao~preI|m|nar, da pontuagao da Até 20/01/2017
prova de titulos e da pontuacdo do tempo de servico

Prazo para interposicéo de recurso contra classificacdo 93 & 24/01/2017
preliminar

Divulgacéo da classificagao final Até 26/01/2017
Homologacédo do Processo Seletivo Até 30/01/2017

22




Prefeitura de

MARAVILHA

Escolha de vagas para os cargos do Magistério (Conforme
cronograma a ser divulgado pela Secretaria de Educagéo A partir de 01/02/2017
do Municipio de Maravilha)

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. As publicacdes sobre Processo Seletivo serédo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

14.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no ltem 13.

14.3. O candidato selecionado que no momento da escolha ndo se fizer presente ou ndo aceitar a(s)
vaga(s) oferecida(s), ndo perdera seu lugar na lista de classificacéo.

14.4. Quando da contratacdo o professor estara ciente que a desisténcia da vaga implica em ser
excluido do processo seletivo da area em que havia escolhido no periodo letivo. As desisténcias
devem ser por escrito, digitadas ou manuscritas, sendo que o professor devera té-las em maos, caso
queira escolher em outra area.

14.5. O quadro de vagas deverd ser afixado na Secretaria Municipal de Educacdo e em Mural
publico 24 horas antes da escolha, juntamente com a lista de classificacéo.

14.6. O candidato que j& tiver um cargo publico como inativo podera escolher aulas até que o
somatorio da carga horaria semanal atinja o limite total de 60 (sessenta) horas (inativo + ativo = 60
horas).

14.7. N&o serd4 computado para efeito de pontuacéo ao titulo de tempo de servi¢co no magistério, o
tempo de servigo do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitacao.

14.8. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Maravilha (SC).

14.9. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Campus de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Processo seletivo e pelo Municipio de Maravilha (SC).

14.10. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il — Conteddo Programatico;

c) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais;

d) Anexo IV — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao.

e) Anexo V — Protocolo de entrega dos titulos e Atestado de tempo de servico.

f) Anexo VI — Modelo de Atestado de Tempo de Servigo.
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14.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maravilha (SC), em 22 de novembro de 2016.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente
Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua é&rea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situacdes de riscos; identificar area de risco; orientar as familias para utilizacdo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencao
bésica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver
acOes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocéo da saude e na
prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéaria,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe;
participar de todas as reunides da equipe; utilizar e informar regularmente o
Sistema Municipal de Informacéo Digital (SMID).

Ser responsavel pela lavagem e lubrificacdo de maquinas e veiculos e servicos
de borracharia em geral; Executar servicos gerais de ferraria; Executar servicos
de calcamento com pedras irregulares; Executar trabalhos de solda; Executar
servicos gerais de instalacdes hidraulicas e sanitarias, em préedios, parques e
outros; Executar servigos de desmontagem, reparo e ajustamento de aparelhos

Agente de de comunicacdo; Executar servicos de eletricidade em geral; Montar,

manutencgéo e desmontar e instalar motores a aparelhos elétricos diversos; Executar pequenos

conservacao consertos necessarios a manutencdo dos bens e instalagcfes, providenciando sua
execucdo; Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e
eletricista; Fazer manutencdo preventiva sob orientacdo da chefia; Fazer a
conservacao geral de pracas, parques, cemitérios e hortos florestais; Executar
servicos operacionais em aparelhos e equipamentos de topografia; Executar
servigos operacionais de ar comprimido.

NIVEL MEDIO
CARGO ATRIBUICOES
Monitor Oficina e | Realizar trabalhos, artesanais/manuais com grupos sociais.
Artesanato

Professor de
Modsica

Atuar no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI. Desenvolver
aulas de canto e de violdo para 0s grupos sociais dos programas socio-
educativos.

Técnico em Salde

Desenvolver programas educativos e de saude bucal; participar na realizagdo
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Bucal

de levantamentos epidemioldgicos; orientar 0s pacientes ou grupos de
pacientes sobre saude; fazer demonstracdo de técnicas de escovacao; orientar e
promover a prevencao da carie dental através de aplicacdo de fllor e outros
métodos e produtos; executar a remoc¢do de indutos, placas e célculos
dentarios; supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontologico;
participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentério; instrumentar o
odontélogo junto a cadeira operatoria; realizar profilaxia bucal; inserir,
condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; proceder a
limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apds atos cirdrgicos;
remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar da
manutencdo e conservacdo do equipamento odontoldgico; executar revelacao
de placa bacteriana; fazer controle de material permanente e de consumo das
clinicas odontologicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando
solicitado; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
contaminados; realizar a previsao de instrumental e material odontolégico de
acordo com a agenda de trabalho; fazer instrucéo de técnica de escovacao e uso
de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer o controle de material
permanente e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades
correlatas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

2° Professor de
Turma -Professor
de Educacéo
Especial

Professor de Artes

Professor de
Canto, Coral e
Modsica

Professor de
Ciéncias

Professor de
Educacéo
Infantil

Professor de
educacdo

Fisica —
Recreacéo para
Educacéo Infantil

Professor de
Educacéo
Fisica

Professor de
Ensino Religioso

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Cumprir o calendéario letivo, horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito;

Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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Professor de
Geografia

Professor de
Historia

Professor de
Informatica

Professor de
Inglés

Professor de
Inglés para
Educacéo Infantil

Professor de
Iniciacdo
Desportiva —
Futsal

Professor de
Iniciacdo
Desportiva —
Futebol de
Campo

Professor de
Iniciacdo
Desportiva -
Atletismo

Professor de
Iniciacdo

Desportiva -
Taekwondo

Professor de
Iniciacdo
Desportiva —
Voleibol

Professor de
Iniciacdo
Desportiva —
Handebol

Professor de
Iniciacdo
Desportiva —
Ténis de Mesa

Professor de
Iniciacdo
Desportiva —
Ginastica
Ritmica
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Desportiva

Professor de
Iniciacdo
Desportiva / Para-
Desporto

Professor de
Lingua
Portuguesa

Professor de
Matematica

Professor dos
Anos Iniciais

Advogado
CREAS

Desenvolver atividades inerentes a formacéo e a responsabilidade da profissao
de Advogado; Atendimento juridico individual e em grupos de usuérios e suas
familias, inclusive com orientacdo juridico social em casos de ameacas, ou
violacdes de direitos individuas e coletivos; Deslocamento juntamente com a
equipe técnica do servico especializado, dentro da érea referenciada; Acolhida
e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos,
e familias; Realizar palestras a grupos e programas socio-educativos.

Assistente Social

Assistente Social
(CAPS)

Desenvolver atividades inerentes a formacao e a responsabilidade da profisséo
de Assistente Social; Desempenhar acfes de busca ativa para busca e
abordagem em vias publicas em locais identificados, pela incidéncia de
situacOes de risco, ou violagdes de direitos; Encaminhamento de violacdo de
direitos, vitimizacgdes e agressdes inclusive criancas e adolescentes; Acolhida e
escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos, e
familias; Encaminhamento para rede soOcio assistencial e de servicos
especializados, garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢cdes e érgdos do
poder judiciario e dos conselhos tutelares; Producdo de matérias e educativos,
como suporte aos servicos; Realizagédo e articulagdes com conselhos tutelares,
ministérios puablico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas
ruas, dos grupos vulneraveis; Populacdo de rua, familias, criancas e
adolescente entre outros; Realizacdo de visitas domiciliares; Atendimento
social individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com
orientacdo juridico social em casos de ameacas, ou violacBes de direitos
individuas e coletivos; Monitoramento da presenca de trabalho infantil, e das
diversas formas de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem em
vias publicas e locais identificados pela existéncia de situacfes de risco.

Médico EMAD

Séao atribuicdes do Médico na Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar
(EMAD), do Programa de Atencdo Domiciliar, denominado Melhor em Casa,
além daquelas proprias da formagdo de médico, de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude do individuo, as que seguem. Realizar atencdo a saude
aos individuos sob sua responsabilidade em domicilio regularmente e na
frequéncia necessaria de acordo com o quadro clinico de cada paciente;
Cuidado de paciente em seu domicilio ou de seus familiares, conferindo-lhe
maior humanizacéo e atendendo aos principios bioéticos da beneficéncia, néo -
maleficéncia e justica; Reducdo dos custos assistenciais caracterizados pela
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ndo - utilizacdo da infraestrutura hospitalar; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, Usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da atencdo domiciliar; trabalhar
em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a salde; identificar e
treinar os familiares e/ou cuidador dos usuérios, envolvendo-0s na realizacéo
de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades; abordar o cuidador
como sujeito do processo e executor das acoes; acolher demanda de duvidas e
queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo de
Atencdo Domiciliar; elaborar reunides para cuidadores e familiares; utilizar
linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; promover treinamento
pré e pos-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios;
participar da educacdo permanente promovida pelos gestores; assegurar, em
caso de Gbito, que o médico da EMAD, emita o atestado de Obito; apoiar na
alta programada de usuarios no qual atuam; estabelecer de fluxos e protocolos
de atencdo juntamente com a equipe multidisciplinar, visando a assisténcia
continua, de acordo com a necessidade clinica de cada usuario.

Medico Pediatra

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a
populacdo atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execugdo dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas
levantados; Participar da elaboracdo e execu¢do dos programas de erradicacdo
e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir
laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas
compulsdrias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnostico tratamento e prevencdo de
moléstias; educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servi¢cos
relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Salde da
Familia

Executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde;
efetuar os atos médicos para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a evolugdo e usando o
sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as
anotacbes do prontuério do paciente; prescrever a terapia medicamentosa;
emitir laudos e pareceres; atender determinacOes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e
execucao de programas de salde; participar do programa de saude da familia;
orientar equipe técnica-assistencial; participar em ag¢oes de vigilancia sanitaria,
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epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de
terceiros; zelar pela preservagéo e conservacdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de salde do
Municipio; efetuar atendimento nos servi¢os préprios do Municipio e no
domicilio de pacientes; respeitar o cddigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do Sistema Unico de Satide; e, desempenhar outras tarefas afins.

Médico
Veterinario

Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a
direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em
exposicao, em servigco ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos,
vicios, doencas, acidentes exames técnicos em questdes judiciais; Executar
pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais e insetos nas exposicGes pecuarias; Orientar o ensino, a direcdo, o
controle e o0s servicos de inseminacdo artificial; Participar de eventos
destinados ao estudo de medicina veterinaria; Desenvolver estudos e
aplicacdes de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais,
transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de
inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos; Realizar pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o
controle de exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; Participar do planejamento e execucdo rural; Apresentar relatorios
periodicos; Desempenhar tarefas semelhantes.

Pedagogo

Mediacdo de grupos e familias; Atuar nos programas socios educativos, com
apoio pedagdgico, Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério ou no CRAS; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas; Definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos;
Fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Professor de
Educacao Fisica

Atuar no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; Desenvolver
atividades esportivas e recreativas para 0S grupos sociais dos programas sécio
educativos.

Psicologo

Desenvolver atividades inerentes a formacao e a responsabilidade da profisséo
de Psicdlogo; Desempenhar ac¢fes de busca ativa para busca e abordagem em
vias publicas em locais identificados, pela incidéncia de situacGes de risco, ou
violagdes de direitos; Encaminhamento de violagdo de direitos, vitimizacgOes e
agressdes inclusive criancas e adolescentes; Acolhida e escuta individual,
voltada para a identificagdo, de necessidades de individuos, e familias;
Encaminhamento para rede socio assistencial e de servigos especializados,
garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢des e 6rgdos do poder judiciario
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e dos conselhos tutelares; Producdo de mateérias e educativos, como suporte aos
servigos; Realizagdo e articulagbes com conselhos tutelares, ministérios
publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos
grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias, criancas e adolescente entre
outros; Realizacdo de visitas domiciliares; Atendimento psicolédgico individual
e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientacdo juridico
social em casos de ameacas, ou violacGes de direitos individuas e coletivos;
Monitoramento da presenca de trabalho infantil, e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem em vias publicas e locais
identificados pela existéncia de situagdes de risco.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL

Lingua Portuguesa

FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacéo;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, adveérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Raciocinio l6gico

Sequéncias Ldgicas envolvendo nameros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacdes. Calendarios. Numeracdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente
Comunitéario de
Saude

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Politica nacional de Atencdo
Bésica. Sistema Unico de Sadde. Politica Nacional de Promogdo da Sadde.
Politica Nacional de Humanizacdo. Saude como dever do estado. Salde como
direito social. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia, a participacdo do Agente Comunitario de satde no
PACS e PSF; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.
Sistema Unico de Salde (SUS). Diagndstico Comunitario, Dinamica e
Participacdo de Comunidade. A atuacdo do agente comunitério de salde na
atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso, doentes
mentais e portadores de necessidades especiais. Calendario basico de vacinagao.

Agente de
manutencéo e
conservacao

Questbes que simulam as atividades de rotina diaria; Conservacdo e
manutencdo dos Orgdos municipais e logradouros publicos; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Hierarquia; Principios basicos da
Administracdo Puablica; Servidores publicos; Deveres e Responsabilidades do
servidor; Varri¢do de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;
Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagéo de ferramentas
manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; carregamento e descarregamento de
objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
encanador, pedreiro, operador de bomba; Cddigo de Postura do Municipio de
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ENSINO MEDIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo gréafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo dos pronomes
obliquos atonos; homénimos e pardénimos.

Raciocinio l6gico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razbes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.

Comparagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Monitor Oficina
de Artesanato

Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacao.
Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho
artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais decorativas.
Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais
reciclaveis para artesanato; Legislacdo Municipal para exposicdo de
Artesanato; Materiais TOXicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais; Manipulacdo e diferenciacdo de ferramentas basicas
para artesanato. Relacionamento interpessoal. Outros assuntos relacionados a
area de atuacdo do cargo. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1° a 14, arts. 37 a
43, arts. 205 a 217 e arts. 226 a 230.). Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

Professor de
Mousica

Constituicdo Federal, artigos referentes a Educacédo. Lei Federal n°. 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei Federal N° 9.394/96). Lei Orgénica do Municipio.
Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados
na escrita de partituras; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-
sustenido e duplo bemol e bequadro; Notas enarmdnicas; Elementos basicos da
escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas,
ponto de aumento, ligadura de prolongacdo, formulas de compassos,
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compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo das
escalas com base em sua estruturacdo nos modos maior e menor e relagcdo entre
tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior, denominacgéo
dos graus de uma escala no modo maior (tbnica, supertdnica, mediante,
subdominante, dominante, superdominante e sensivel); Escala menor: estrutura
do modo menor, denominagdo dos graus de uma escala menor, emprego das
trés formas de escala no modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga),
harménica e melddica; Tonalidades (ou tons): estruturagdo das escalas maiores
e menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e
menores), tons relativos. Intervalos: Estudo bésico de intervalos, restrito ao
conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a oitava): Classificacdo e
formacédo de intervalos pela sua denominacdo: por exemplo, 12 Justa (ou
unissono), 28. Menor e 22 maior; Intervalos enarmdnicos, ou seja, relacdo entre
intervalos com espagos sonoros equivalentes e denominagOes diferentes (por
exemplo: 22 menor e 1% aumentada); Semitom diaténico e semitom cromatico;
intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e dissonantes. Acordes: Estudo
dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado fundamental, baseado em
sua classificacdo (ou identificagdo), construcdo e relacdo com as tonalidades:
Tipos de acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior
(escalas/tonalidades  maiores); Acordes possiveis no modo menor
(considerando-se trés formas de escala empregadas neste modo); Acordes
consonantes e dissonantes. Interpretacdo musical. Compositores. Notas
musicais.

Técnico em Saude
Bucal

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacéo,
Desinfeccdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencao (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontoldgica (sequencia, utilizacdo). Rotina de cuidados
com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s).
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis 8.080/90 e
8.142/90 e suas atualizacdes. Normas e portarias atuais, Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). AtribuicBGes de
pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008 e suas atualizacdes).
Biosseguranga, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Plano de Gerenciamento de residuos de
servigos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.
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ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocélicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo gréafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintética; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por

subordinagéo.

Raciocinio l6gico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica

matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razbes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.

Comparagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

2° Professor de
Turma - Professor de
Educacao

Especial

Problemas de aprendizagem. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo bésica. Educacdo especial no Brasil: da segregacdo a inclusdo.
Politica nacional de educacdo especial com perspectiva na educacdo
inclusiva. ldentificacdo de necessidades educacionais especiais. Resolugéo
CNE/CEB n°® 4 de 2 de outubro de 2009 que institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Basica na Modalidade de Educacdo Especial e suas atualizacGes.
Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades
sobre as demandas de aprendizagem. Lei n°® 9.394/96 LDB e suas alteracdes;
Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-
raciais e suas alteracdes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao
e suas alteracbes; ECA e suas alteracbes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina. PCN’s.

Advogado CREAS

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). O
Estado moderno e o Direito Administrativo, Principios da Administragdo
Pablica, Administracdo Direta e Indireta. Servigos Publicos: evolugédo
historica, regras constitucionais, caracterizacdo e principios aplicaveis.
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Ato Administrativo: conceito,
atributos, elementos, classificacfes e espécies. Extincdo e modalidades.
Controle da discricionariedade pelo Poder Judicidrio. Processo
Administrativo: conceito, requisitos, principios, classificagdo, espécies e
fases. Licitacdo: conceito, fundamentos, objeto, principios. Obrigatoriedade
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dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos. Anulacdo e
revogagdo. Recursos. Contrato Administrativo: conceito, distingoes,
caracteristicas, modalidades, formalizacdo, execucdo e controles. Extincao.
Convénios e Consorcios. Bens Publicos. Dominio Publico. Direito Civil:
conceito, origens e fontes. Das pessoas. Pessoa natural e pessoa juridica.
Domicilio. Direitos da Personalidade. Objeto da relagcdo juridica: bens e
nocdo de patriménio. Dos bens. Classificacdo dos bens: bens considerados
em si mesmos, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e bens
particulares; bens no comércio e fora dele. Bem de familia. Fatos e atos
juridicos. Classificacdo dos atos juridicos. Distin¢do entre ato juridico em
sentido estrito e negocio juridico. Direito de Familia: nocbes, origem e
evolucdo. A familia e a sociedade. Especificidades das relagcdes familiares,
ou de afeto. A familia na Constituicdo de 1988. Familias monoparentais.
Eixo matrimonial: casamento, habilitacdo, celebracdo, impedimentos,
provas, nulidade e anulacdo, e efeitos. Regime de bens. Dissolucdo da
sociedade conjugal e divércio. A Constituicdo como o fundamento de
validade do sistema juridico-positivo. A evolucdo constitucional do Brasil.
As espécies normativas. O processo legislativo. O controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos. A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Predmbulo. Principios Fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. A organizagdo politico-
administrativa do Estado. Direitos sociais. Conflitos trabalhistas. Direito
comercial. Teoria geral do crime. Tipicidade. Antijuridicidade.
Culpabilidade. Processo Cautelar. Processo penal. Direito Tributéario.
Sistema Constitucional Tributario. Tributo. Espécies Tributarias. Legislacao
Tributéria. Impostos da Unido. Impostos dos Estados-membros. Impostos do
Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Direito Agrario no Brasil. Direito
Ambiental.  Direito  Econdmico: Ordem  Econdmica.  Principios
constitucionais. A intervencdo estatal no dominio econémico. A defesa da
concorréncia. Abuso de poder econdmico. O Estado e a atividade econémica.
A atividade empresarial e a economia. As politicas publicas como
instrumento de conducdo das atividades empresariais. Os beneficios sociais
da atividade empresarial. A fungdo social da empresa. Governanga
corporativa e solidariedade social.

Assistente Social e
Assistente Social
(CAPS)

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectiva s tedrico-metodoldgicas do Servi¢o Social pos-
reconceituacdo. O espaco socio-ocupacional do Servico social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servi¢co Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracéo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da
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questdo social. Fundamentos historicos, teoricos e metodologicos do Servico

Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A-consohidacdo-da-LOASe-seus

pressupostos—tedrices  (Suprimido pela 3% Retificacdo) O hrove
reordenamento-da-Assisténcta-Sectal/ (Suprimido pela 32 Retificacdo) SUAS

e as suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres,
idosos, familia, pessoa com deficiéncia, transtornos mentais e dependéncia

guimica. A-politica social-brasileira-e-os-programas-sociais-de-transferéncia
de-renda-na-contemporaneidade:-bolsafamilia, PET}-ete. (Suprimido pela 32

Retificacdo) Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional. Lei n° 8.662/1993 -
Regulamenta a profissao. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei Maria da Penha. Atuacdo do Servico Social em Equipes
multidisciplinares, interdisciplinares e inter-profissionais. As—nevas
modalidades—defamilia (Suprimido pela 3? Retificacdo). Metodologias de
abordagem familiar. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o
SUS- Organizacdo e direitos. Principios e Diretrizes. Reforma Psiquiatrica:
Reinsercdo Social; Servicos Substitutivos. Nacleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF): Apoio Matricial e ferramentas de trabalho (Incluido pela 3?
Retificacao). Assisténcia Social: organizacédo e direitos. Previdéncia Social:
organizagéo e direitos.

Médico EMAD e
Médico Salde da
Familia

Atencdo ao adulto no Programa de Salde da Familia. Urgéncias e
emergéncias em clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de colon. Sistemas
enddcrino e metabolico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Sistema
Hematol6gico: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratorias:
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infeccbes urinarias. Doencgas reumatologias: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor.
Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicéo.
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Doencas infecciosas e transmissiveis: dengue, febre chikungunya, sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infec¢bes por
anaerodbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Doencas ginecologicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorrentes  no ciclo gravidico-puerperal.  DisfuncGes  sexuais.
IntoxicagBes exogenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e
pesticidas. Apoio matricial em servicos de salde.

Medico Pediatra

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do
SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos
de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na
pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica;
Etica Médica. Especifico: Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia
pediatrica. Assisténcia integral a salde da crianca. Educacdo em saude:
Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do
pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento.
Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias
carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene
Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacao.
Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico.
Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencdo dos distarbios de conduta.
Prevengdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria.
Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutri¢do e distdrbios nutricionais.
Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo
de crianca eutrofica e distrofica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo,
Kwashiokor). Doengas Infecciosas e Parasitérias. Sistema digestivo: Sinopse
de fisiologia MalformacBes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist.
Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias,
Asma, Afecgdes pulmonares Croénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de
fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgdes: Febre
Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios
Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes
neuroldgicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-
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estatural. Distdrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de supra-renal.
Neoplasias na infancia.

Médico Veterinario

Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e
anaerobias: aspectos de etiologia, epidemiologia, atogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas
produzidas por fungos: aspectos etiologicos, epidemioldgicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das
principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os
animais domésticos. Doencas produzidas por cestddeos, trematodeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia,
controle e tratamento. Doencas causadas por artropodes: aspectos de
etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais
intoxicacbes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses.
Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de
Origem Animal: conhecer instalac6es frigorificas, estabelecer relacbes com
tecnologia de abate dos animais de acougue. Identificar, analisar e avaliar as
alteracBes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de acougue.
Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteraces
encontradas na carcaca ou visceras dos animais de agcougue. Processamento
tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da indUstria de carnes.
Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos
higiénico-sanitarios da carne. Processamento tecnoldgico de carnes “in
natura”. Inspecdo e processamento tecnoldgico do leite e derivados.

Pedagogo

Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacéo e elaboracao
de conceitos cientificos. Mediacdo professor-aluno, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade. Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educacdo basica:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Direitos
de aprendizagem do aluno. Sequéncias didaticas. Projetos de ensino nas
séries iniciais. Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I.
Parametros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa (PNAIC). Tendéncias pedagogicas, segundo 0s
autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e
seus seguidores. Conceito e diferencas entre: hipdteses de escrita, hipoteses
de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade. Metodologias
diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas
de aprendizagem. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura,
escrita, producdo textual, valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacéo,
letramento e géneros textuais orais e escritos. Processo de avaliacdo:
avaliacdo diagndstica, avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Politica nacional de educagéo
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inclusiva e trabalho pedagogico: Resolugdo N° 4 de 2 de outubro de 2009 e
suas atualizagdes. Lei n® 9.394/96 LDB e suas alteragdes; Lei n°® 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e suas
alteracBes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo e suas
alteracdes; ECA e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de Artes;
Professor de Canto,
Coral e Musica.

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-
LINGUAGEM: O homem - ser simbolico. Arte: Sistema semiético da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e 0
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producdo artistica da humanidade na sala de aula. Os
parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacdo
inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009 e
suas atualizacdes. Lei n® 9.394/96 LDB e suas alteracdes; Lei n° 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e suas
alteracdes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo e suas
alteracdes; ECA e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de
Ciéncias

O estudo dos reinos. Zoologia. Botanica. Anatomia e fisiologia humana:
digestdo, respiracéo, excrecédo, reproducdo, sistemas de relacdo e sistemas de
coordenacdo. Ecologia: ecossistemas, piramides ecologicas, ciclos
biogeoquimicos, ecologia de populacdes e comunidades e problemas
ecoldgicos decorrentes do desequilibrio ambiental. Programa de salde:
doencas e agentes causadores. Quimica: matéria, estrutura atdémica,
elementos quimicos e sua classificacdo periddica, ligacGes e funcgdes
quimicas. Fisica: mecanica, 6ptica, ondulatoria, eletromagnetismo e fisica
térmica. Pardmetros curriculares nacionais de ciéncias. Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro
de 2009 e suas atualizagdes. Lei n° 9.394/96 LDB e suas alteragdes; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das RelacBes Etnico-raciais e
suas alteracdes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo e suas
alteracdes; ECA e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de
Educacéao
Infantil

Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriacao e elaboracao
de conceitos cientificos, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade.
A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos. Os referenciais curriculares nacionais da
educacdo infantil. Diretrizes curriculares nacionais da educacgdo infantil.
Papel do professor de educagéo infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia
segundo: Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann. Conceitos da primeira
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infancia. - Literatura infanto-juvenil. Ludicidade. Letramento na infancia.
Cuidado e educagdo. Projetos de ensino na educacdo infantil. Politica
nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucédo n°4 de 2
de outubro de 2009 e suas atualizacGes. Politica nacional de educagdo: pelo
direito das criancas de zero a seis anos a educacdo. Lei n°® 9.394/96 LDB e
suas alteracOes; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
Relacbes Etnico-raciais e suas alteragdes. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacgdo e suas alteracdes; ECA e suas alteracBes (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

Professor de
educacéo

Fisica — Recreacdo
para

Educacéo Infantil,
Professor de
Educacéo

Fisica; Professor de
Iniciacdo

Desportiva — Futsal;
Professor de
Iniciacdo

Desportiva — Futebol
de

Campo; Professor de
Iniciacdo

Desportiva —
Atletismo; Professor
de Iniciacdo
Desportiva —
Taekwondo;
Professor de
Iniciacdo

Desportiva —
\oleibol; Professor
de Iniciacao
Desportiva —
Handebol; Professor
de Iniciacao
Desportiva — Ténis
de Mesa; Professor
de Iniciagdo
Desportiva —
Ginastica

Ritmica Desportiva e
Professor de
Iniciacdo

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacao Fisica
e 0 desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da educacéo fisica
no ensino fundamental. Treinamento desportivo geral. Fundamentos, regras
equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do
esporte: condicionamento fisico e saude. Fisiologia do exercicio. Educacéo
fisica na educagdo infantil. Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esfor¢o e socorros de
urgéncia. Parametros curriculares nacionais de educacdo fisica. Politica
nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdo N° 4 de 2
de outubro de 2009 e suas atualizacbGes. Lei n° 9.394/96 LDB e suas
alteracdes; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacGes
Etnico-raciais e suas alteracdes. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo e suas alteracdes; ECA e suas alterac6es (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina.
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Desportiva / Para-
Desporto;

Professor de Ensino
Religioso

O ensino religioso no contexto do ensino fundamental. Diversidades
culturais religiosas no Brasil e ensino religioso ndo confessional na
educacdo basica. Fendmeno religioso, cultura, ideologia e direitos humanos.
Paradigmas educacionais do ensino religioso. Fundamentos especificos do
ensino religioso. Pardmetros curriculares nacionais dos temas transversais.
Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo
N° 4 de 2 de outubro de 2009 e suas alteracGes. Lei n°® 9.394/96 LDB e suas
alteracdes; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes
Etnico-raciais e suas alteracdes. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacéo e suas alteragdes; ECA e suas alteracoes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de
Geografia

O ensino da geografia no contexto escolar. Conceitos fundamentais da
geografia: espaco, tempo, paisagem, territério. A representacdo do espago
geografico e a regionalizacdo do espaco regional, nacional e mundial. O
relevo, as formacgOes vegetais a degradacdo ambiental; A dindmica
climatica, caracteristicas e influéncias do clima na vida do planeta. O espaco
rural e as relagbes entre campo e cidade; Crescimento populacional, a
urbanizacdo e o indice de Desenvolvimento Humano. A globalizacdo, a
nova ordem mundial, os blocos econémicos e as questdes geopoliticas
atuais. Parametros curriculares nacionais de geografia. Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro
de 2009 e suas atualizacBes. Lei n°® 9.394/96 LDB e suas alteracdes; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e
suas alteracdes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo e suas
alteracdes; ECA e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de Historia

Introducdo aos estudos historicos, o historiador e seu trabalho escolar.
Metodologias e conceitos da ciéncia-historica. Periodizacdo e tempo.
Primdrdios da humanidade e os primeiros habitantes da América e do Brasil.
Historia do Brasil — cultura, economia e sociedade. O estado novo. A era
Vargas. Os governos militares. A redemocratizacdo. A questdo agraria e 0s
movimentos sociais. O Brasil no atual contexto nacional e internacional.
Pardmetros curriculares nacionais de histdria. Politica nacional de educacéo
inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009 e
suas atualizagdes. Lei n® 9.394/96 LDB e suas alteracdes; Lei n® 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relages Etnico-raciais e suas
alteracdes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo e suas
alteracdes; ECA e suas alteragOes (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de
Informatica

Aprendizagem, desenvolvimento humano e midia-educacdo. Conceitos
basicos da informatica. Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e
implicacfes educacionais. Midia/Tecnologia/Educacdo. O professor no
ambiente informatizado. A formacdo do professor para o uso pedagogico
das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TICs. Computadores e
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mudancas nas instituicGes educacionais. A informatica e a construcdo de
projetos pedagdgicos. A ligacdo da informéatica com Projeto Politico
Pedagogico da escola. Legislacdo de ensino e o uso do computador. Temas
Transversais e formacdo de valores. Gestdo pedagdgica: planejamento,
registro e avaliacdo.

Professor de Inglés e
Professor de Inglés
para

Educacao Infantil

Compreensdo, interpretacdo e andlise de textos. Compreensdo, andlise e
aplicacdo de elementos bésicos da gramatica que contemplem a fonética, a
fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Producéo
textual oral e escrita. Parametros curriculares nacionais de lingua
estrangeira. Politica nacional de educacg&o inclusiva e trabalho pedagdgico:
Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009 e suas atualizacfes. Lei n° 9.394/96
LDB e suas alteracdes; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo
das Relacdes Etnico-raciais e suas alteracdes. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo e suas alteracdes; ECA e suas alteracBes (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de Lingua
Portuguesa

Compreensdo, interpretacdo, analise e sintese de textos. Géneros textuais
orais e escritos. Producdo de textos orais e escritos. Intertextualidade,
polifonia, polissemia, dialogismo. Compreensdo e analise de elementos
bésicos da gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia,
a sintaxe e a acentuacdo. Compreensdo e analise de elementos textuais
bésicos que contemplem a coesdo, a coeréncia, a concordancia nominal e
verbal, a regéncia nominal e verbal, a pontuacédo, a colocacdo pronominal e
a seméntica da lingua. Novo acordo ortografico. Concepgdes e préaticas no
ensino de lingua e literatura, segundo os parametros curriculares nacionais.
Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolugédo
N° 4 de 2 de outubro de 2009 e suas atualizacGes. Lei n°® 9.394/96 LDB e
suas alteracOes; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
Relacbes Etnico-raciais e suas alteragdes. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo e suas alteraces; ECA e suas alteracfes (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de
Matematica

A importancia da Educacdo Matematica. A producédo histérico-cultural do
conhecimento da  mateméatica.  NUmeros:  numeros  decimais,
proporcionalidade matematica, nimeros complexos e analise combinatdria.
Teoria dos conjuntos: operacBes. Algebra: sequéncias, progressdes e
polindmios. Relacbes e fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica. EquacGes e inequacGes. Geometria: representacdo
geométrica no plano, geometria espacial e geometria analitica.
Trigonometria: relagcBes trigonométricas no tridngulo retangulo, funcgdes
trigonométricas. Estatistica: construcdo de tabelas e graficos, media,
mediana, moda e desvio padrdo. Politica nacional de educacédo inclusiva e
trabalho pedagdgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009 e suas
atualizacOes. Lei n°® 9.394/96 LDB e suas alteragdes; Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educagio das RelagBes Etnico-raciais e suas alteracdes.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo e suas alteragdes; ECA
e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta
Curricular de Santa Catarina.
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Professor dos Anos
Iniciais

Processos de ensino aprendizagem: conceituacao apropriacéo e elaboracao
de conceitos cientificos. Mediacdo professor-aluno, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade. Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educacdo basica:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Direitos
de aprendizagem do aluno. Sequéncias didaticas. Projetos de ensino nas
séries iniciais. Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I.
Pardmetros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa (PNAIC). Tendéncias pedagdgicas, segundo 0s
autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e
seus seguidores. Conceito e diferencas entre: hipdteses de escrita, hipoteses
de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade. Metodologias
diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas
de aprendizagem. Eixos temaéticos de lingua portuguesa: oralidade, leitura,
escrita, producdo textual, valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacéo,
letramento e géneros textuais orais e escritos. Processo de avaliagdo:
avaliacdo diagndstica, avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Politica nacional de educacgédo
inclusiva e trabalho pedagodgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009 e
suas atualizacdes. Lei n® 9.394/96 LDB e suas alteracdes; Lei n° 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e suas
alteracdes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo e suas
alteracdes; ECA e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina.

Psicélogo

Historia da Psicologia; Teorias e técnicas psicoldgicas; Etica em Psicologia;
Dindmica familiar; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Personalidade; Psicopatologia; Psicomotricidade; O bindmio
saude/doenca; A producado social da salde e a relacdo profissional de saltde
X usudrios no Sistema de Saude; A Psicologia nas Instituicdes de Salde;
Funcdes/papeis/atribuicdes do Psicologo; O Psicélogo e a saide mental; A
salde mental no Brasil - origem e evolucdo; Intervengdes ambulatoriais em
salde mental: aconselhamento psicolégico, psicoterapia breve, Clinica
Ampliada; Entrevista psicologica; Avaliagdo psicologica; Documentos
elaborados por Psicélogos: Declaracdo, Atestado Psicoldgico, Relatério
Psicolégico e Parecer Psicolégico; Orientacdo, treinamento e
desenvolvimento profissional; Equipe Multiprofissional; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) - Lei N° 8.069 de 13/07/1990; Politica Nacional do
Idoso (PNI) Lei N° 8.842 de 04/01/1994 e Decreto N° 1.948 de 03/07/1996;
Estatuto do ldoso — Lei N° 10. 741 de 01/10/2003; Pessoa Portadora de
Deficiéncia — Lei N° 10.098 de 19/12/2000, Lei N° 7.853 de 24/10/1989 e
Decreto N° 3.298 de 20/12/1999; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990. Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990. (Para todas as leis deverdo ser
consideradas suas alteracoes).
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ANEXO 111

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Vaga para PNE e /ou Condicéo especial para realizacdo de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n° residente e domiciliado na
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , Inscrito no Processo
Seletivo regido pelo Edital n° 004/2016 da Prefeitura Municipal de Maravilha, inscricdo namero
, para o cargo de requeiro a \Vossa

Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de necessidades especiais.

CID n°:
Nome do Médico:

2—( ) Condicéo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) () Leitura de Prova/Intéprete
d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentac&o:
e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes termos.
Pede deferimento.

Maravilha (SC), de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo:

Cargo:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencao de taxa
de inscrigdo, no amparo da Lei Estadual n® 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital
de Processo Seletivo n® 004/2016, do Municipio de Maravilha (SC).

Maravilha (SC), de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Eu, , portador do RG e do CPF
candidato ao cargo de

venho protocolar os documentos abaixo listados:

Carga horaria Pontuacéo
Documento/Titulo (Espaco reservado para (Espaco reservado
a Comissao) para a Comissao)
Maravilha (SC), em de de 2016.

Assinatura do candidato

Atencao: Este formulario (Anexo V) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas ficara junto com os titulos e
a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor, ao candidato. Nao havera conferéncia dos titulos no momento da

entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto
no edital.
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ANEXO VI
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo puablica (papel timbrado, razdo social, CNPJ,
endereco)

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servi¢o, conforme estabelece o Edital do
Processo  Seletivo n° 004/2016 do Municipio de Maravilna, que o Senhor
, hascido em / / portador do documento de
identidade n° e CPF n° exerceu ou ainda
exerce atividades nessa instituicdo, no cargo de :
conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
Tempo de servico total na Instituicdo/Empresa: _ Dia(s), __ Més (Meses) e ANo(s).

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informacdes constantes
desta declaracédo sdo a expressao da verdade.

Observacéo: Informar o tempo de servico total do candidato e ndo apenas o tempo referente ao ano
de 2016. Considerar as atividades exercidas até a data de 30/09/2016.

Local e Data: , / /

Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicao

Atencdo: Este formulario (ANEXO V1) devera ser entregue em papel timbrado da Empresa ou Instituicdo, e devera ser
entregue a via original, ndo se aceitando cOpias ou copias autenticadas. Caso o formulario ndo esteja com assinatura e
carimbo, ou esteja em desacordo com este formulario, ndo serd pontuado.

49



