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MARAVILHA

EDITAL N°002/2014
PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS AO QUADRO GERAL

DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE MARAVILHA/SC.

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes legais
TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscrigoes
para 0 PROCESSO SELETIVO destinado a contratacdo em carater temporario para preenchimento
de vagas no quadro geral de pessoal do Poder Executivo Municipal de Maravilha/SC, nos termos
que seguem:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente edital é disciplinado pelo artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, o artigo 100 da
Lei Organica Municipal; Leis Complementares Municipais n° 0043, de 26/07/12, 0018, de
28/01/2008 atualizada, 042 de 04/04/12, 045 de 06/11/12, 003/2002, 016/2005 e 046/2012 e Lei
Municipal n° 3.694/2013.

1.1. A selecdo para os cargos publicos, de que trata o presente Processo Seletivo, conforme se
estabelece adiante, compreenderd a afericdo de conhecimentos e habilidades através de prova
escrita de questdes objetivas e prova de titulos.

1.2. O Processo Seletivo para todos os efeitos tem validade para o ano letivo de 2015, a contar da
data de publicacdo do Decreto de homologacdo do resultado final com a respectiva classificacao
prorrogavel por mais um ano se necessario.

1.3. O Processo Seletivo ndo gera, para a Administracdo Publica Municipal, a obrigatoriedade de
contratar os candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, até o limite de
vagas em cada cargo publico e a necessidade da Administracdo Municipal.

CAPITULO 1I

DAS VAGAS
2. Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas
existentes nesta data e mais as que vagarem ou as que forem criadas no decorrer do periodo letivo

ou durante a validade deste Processo Seletivo, sendo que o quadro abaixo define os cargos publicos,
a habilitacdo minima para a contratagéo e a carga horaria semanal:
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Cargos Habilitagdo Minima C/H Ne° de Salario | Valor da
Semanal vagas R$ inscricéo
previstas
Ensino Superior completo 3.129,20 | R$ 80,00
Assistente em Servico Social, com 40h 01
Social (CAPS) registro no respectivo
conselho CRESS.
Ensino Superior completo 3.129.20 | R$ 80,00
Assistente em Servigo Social, com 01
X X ) 40h
Social registro no respectivo
conselho CRESS.
Ensino Superior na area de 1716,67 R$ 80,00
Psicélogo Psicologia, com registro 20h 01
CRP.
Ensino Superior na area de 3.433.34 | R$80,00
Psicologo Psicologia, com registro 40h 01
CRP.
Professor de Ensino Superior completo 40h 2.077,41 | R$ 80,00
Educacdo Fisica | na area de Educacdo Fisica. 01
Ensino Superior completo 1.941,73 | R$ 80,00
Advogado em Direito com registro na 20h 01
(CREAS) OAB, com especializagdo
em Direito Publico.
Professor de Ensino Médio corppleto, R$ 783,67 | R$ 50,00
MUisica com curso na area 20h 01
especifica com certificado.
Monitor de Ensino Médio completo, R$ 632,50 | R$50,00
Oficina de COm Curso na area 20h 01
Artesanato especifica com certificado.
Educador Social : - 1.523,50 | R$50,00
Ensino Médio completo
(com com Magistério 40h 01
Magistério) '
Ensino Superior completo 1.119,54 | R$ 80,00
Pedagogo na area de Pedagogia. 20h 01
Ensino Médio Completo, 1.088,25 | R$50,00
Arteséo (CAPS) __comeurso 40h 01
profissionalizante na area
especifica com certificado.
Auxiliar de Ensino Médio - ou 2° grau CR R$ 832,00 | R$ 50,00
Servicos gerais completo, 40h
da Educagdo
Agente de . ) R$ 828,81 | R$ 30,00
Manutencio e Alfabgt_lzado ou até a 4? 40h CR
~ série completa.
Conservagao
Coordenador de | Ensino Superior completo 40h 1.403,82 R$80,00
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Projetos e em Agronomia ou cursando. 01
Programas

e A habilitagdo exigida devera ser comprovada no momento da contratagdo sob pena de
exclusdo do candidato do processo seletivo.

2.1. O oferecimento das vagas aos classificados serd fornecido pela Prefeitura de Maravilha,
mediante a necessidade.

2.2. O levantamento de vagas sera fixado em mural publico e na pagina eletrénica do Municipio de
Maravilha/SC (http://www.maravilha.sc.gov.br).

2.2.1. O candidato concorrera a somente uma vaga nos cargos publicos oferecidos através deste
Edital.

2.3. O chamamento para os cargos constantes neste edital acontecerd conforme necessidade do
Poder Publico Municipal.

2.4. Este processo tem validade de um ano a partir da sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

3. As inscricBes estardo abertas no periodo de 15 a 26 de dezembro de 2014 (conforme
cronograma - anexo VII), devendo ser formalizada (conforme item 5 e subitens) Unica e
exclusivamente junto a inscri¢cbes no local indicado no cronograma deste edital, das 9h00min as
11h00min e das 13h30min as 17h00min.

3.1. O presente Edital sera disponibilizado em sua integra na pagina oficial do Municipio de
Maravilha (http://www.maravilha.sc.gov.br).

3.1.1. Os candidatos poderdo se inscrever para concorrer a somente um cargo deste edital, desde
que preenchidos os requisitos minimos aqui presentes e quitada a taxa de inscricdo conforme o
valor constante no item 2 deste edital.

4. Documentos necessarios para a inscri¢do:

4.1. Copia legivel do documento de Identidade; carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc,)

4.2. 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

4.3. Comprovante de pagamento/depdsito da taxa de inscricdo ou comprovante da condicdo de
doador de sangue (pelo menos uma doagdo nos Gltimos 12 meses contados da publicacdo deste
edital e no caso de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa);

4.4. Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.5. Laudo médico demonstrando ser portador de necessidades especiais (nos casos de candidatos
as vagas previstas pelo Capitulo IV do presente edital);
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4.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo, ou justificativa, do Gltimo pleito eleitoral, do
primeiro e do segundo turno (se houver).

4.7. Certificado de Reservista ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

4.8. Comprovante de habilitagdo para participacdo na Avaliacdo de Nivel de Escolaridade e
Avaliacdo dos Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacédo (prova de titulos).

4.9. Comprovante de Tempo de Servico para participacdo na Avaliagdo por Tempo de Servico.

5. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

5.1. Preencher a ficha de inscricéo e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do através de
deposito, no Banco do Brasil, Ag: 0858-3, C/C 209979-9, em favor de Municipio de Maravilha/SC
(de acordo com o horério de expediente bancério).

5.2. Ap6s o pagamento, o candidato dever4 comparecer ao local das inscrigdes, conforme
cronograma deste edital, onde entregard, juntamente com a ficha de inscricdo preenchida e assinada
(Anexo I1), o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, ou comprovante de doador no caso
de isencédo e demais documentos exigidos no item 4 deste Edital.

5.3. O pagamento do valor da inscri¢do deverd ser efetuado através de depdsito bancério.

5.4. Somente sera admitida a inscri¢do por terceiros através de procuracdo do candidato interessado,
com firma reconhecida em cartério, acompanhada de todos 0s documentos necessarios para a
inscricao.

5.5. O comprovante de inscricdo poderd ser entregue ao procurador (se for o caso), depois de
efetuada a inscricdo, sendo que a via original deste documento devera ser apresentada pelo
candidato no dia da realizagdo das provas.

5.5.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega, bem como pelo
comprovante de inscri¢do recebido pelo mesmo, em relacdo ao qual ndo sera emitida segunda via.

5.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o atendimento dos requisitos necessarios a sua inscri¢do, inclusive no que se refere a
habilitacdo profissional (que devera ser comprovada na data da posse).

5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, em
hipGtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

5.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo. Todos os
documentos exigidos para a inscrigéo deverdo ser apresentados no ato da inscricao.

5.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no dia da realizacdo das provas.
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5.10. Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo, qualquer
que seja 0 motivo, inclusive para a alteracdo do cargo a que se inscrevera o candidato.

5.11. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se do preenchimento dos requisitos
exigidos para o cargo.

5.12. Néo serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico. Nao seréo
aceitos para fins de inscricdo, recibo ou protocolo de solicitacdo de documento, fornecido por
qualquer 6rgéo de qualquer natureza.

5.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s meios especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

5.13.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade, preenchendo,
devidamente, na ficha de inscricdo, o item correspondente para gozar de tal beneficio.

5.13.2. A garantia de meios especiais para avaliacdo serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricéo.

5.14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-
se todos o0s atos decorrentes da inscrigéo.

CAPITULO IV
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6. Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo
Simplificado, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do cargo ou 01(uma) quando o
resultado da aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, serdo admitidos os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados neste
Processo Seletivo, desde que as atribui¢es do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores.

6.2. O candidato com deficiéncia fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior
deverd, no ato da inscricdo, declarar o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, sendo que
posteriormente, se aprovado no Processo Seletivo, deverd submeter-se a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Maravilha, que terd decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinaré estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
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6.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo, em igualdade de condigfes com
0s demais candidatos.

6.5. Estara isento do pagamento do valor relativo a inscricdo o candidato que provar a condicdo de
doador de sangue. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O documento
previsto neste item deverd discriminar a data e o nimero em que foi(ram) realizada(s) a(s)
doacdo(6es), que ndo podera ser inferior a uma vez nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo desse Edital. Esta comprovacéo devera ser apresentada no ato da inscri¢do, servindo de
requerimento de isencdo.

CAPITULO V
DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7. As inscrices serdo homologadas pelo Prefeito de Maravilha/SC (conforme cronograma deste
edital) e posteriormente publicadas no site: http://www.maravilha.sc.gov.br.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

8. O presente Processo Seletivo sera composto de prova escrita/objetiva e prova de titulos, dispostas
conforme o quadro de provas de item 8.4 deste edital.

8.1. A prova escrita serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo publico
disputado.

8.2. A prova escrita PARA TODOS OS CARGOS sera aplicada no dia 11 de janeiro de 2015, e
terd a duracdo maxima de 3h (trés horas), a ser realizada as 09:00 horas do horéario de Brasilia com
término 12:00 horas, nas dependéncias da Escola de Educacdo Bésica Jodo XXIII, localizada na rua
Sédo Francisco, 119, Centro, Municipio de Maravilha. Os portdes serdo abertos a partir das 08:30.

8.3. No caso de excesso de inscrigdes ou outro motivo superveniente que dificulte a realizacéo das
avaliagdes (conforme interesse do Poder Publico) o local, data e horario das provas poderdo ser
alterados, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alteracGes e adendos feitos
a este Edital.
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Cargo Questdes de[ Questdes de Questodes Prova de| Total de Nivel
Lingua [Conhecimentos|Conhecimentos| Titulos | Questdes
Portuguesa Gerais Especificos

Assistente 5 5 10 X 20 Superior
Social
Psic6logo 5 5 10 X 20 Superior
Professor de 5 5 10 X 20 Superior
Educacéo
Fisica
Advogado 5 5 10 X 20 Superior
Professor de 5 5 10 - 20 Médio
Mdsica
Monitor de 5 5 10 - 20 Médio
Oficina de
Artesanato
Educador 5 5 10 - 20 Médio
Social (com
Magistério)
Pedagogo 5 5 10 X 20 Superior
Artesdo 5 5 10 - 20 Médio
Auxiliar de 10 10 - - 20 Médio
Servigos Gerais
Agente de 10 10 - - 20 Alfabetiza
Manutengéo e do
Conservagao
Coordenador 5 5 10 - 20 Médio
de Projetos e
Programas

8.5. A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas
em 04 (quatro) alternativas (A — B — C- D). Dessas alternativas, somente UMA devera ser
assinalada com um “X”, como correta, no cartdo resposta. Nao serd admitido qualquer outro tipo de
marcacdo, sob pena de ser considerada errada a resposta.

8.6. As respostas das questdes da prova escrita deverao ser anotadas no cartdo de respostas, que sera
fornecido ao candidato no momento da realizagéo da prova.

8.7. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica na cor azul ou preta.

8.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) cuja resposta constante no cartdo-resposta ndo corresponda ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo do Municipio de Maravilha;
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b) quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartéo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) sem ser observadas as especificacbes do cartdo-
resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente da azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada;

f) quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo forem assinaladas com um “X”, ainda que
legivel(is);

8.9. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio de sua aplicacéo.

8.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.11. No dia de realizacao das provas ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao contetdo das
provas, bem como canetas para a realizagéo da prova.

8.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds a assinatura da ata e lacre dos envelopes com
as provas, comprovando a regularidade da aplicacéo das provas.

8.13. Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido comunicando-se com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais de prova (executores e auxiliares) ou autoridades
presentes.

c) Néo devolver o caderno de questdes antes de sair do local de prova (sala) ou sair portando o
caderno de provas;

d) Realizar qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, (como
calculadora, celular e similares, etc).

e) Nao comparecer para realizar a prova na data e horéario definidos pelo Edital.

8.14. Serd atribuida a prova escrita nota de 0 (zero) a 06 (seis), para todos os candidatos aos cargos
de Nivel Superior. Neste caso, cada questdo correspondera a 0,3 (zero virgula trés) pontos. Sera
somada a nota da prova escrita e a nota obtida na prova de titulos. A nota final dos candidatos que
realizarem prova escrita e prova de titulos sera obtida mediante a soma das duas notas parciais
(prova escrita e prova de titulos).

8.15. Sera atribuida a prova escrita nota de 0 (zero) a 10 (dez), para todos os candidatos aos cargos
de Nivel Alfabetizado e Médio. Neste caso, cada questdo corresponderad a 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

9. Da Avaliacdo de Nivel de Escolaridade e Avaliacdo dos Cursos de Aperfeicoamento ou
Atualizacéo:
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9.1. E facultado aos candidatos inscritos ao presente certame para os cargos de Nivel Superior,
participar da Avaliacdo de Nivel de Escolaridade e Avaliacdo dos Cursos de Aperfeicoamento ou
Atualizacéo.

9.2. Serdo considerados como Titulos para Avaliagdo de Nivel de Escolaridade com graduacao
especifica na area especifica de atuacdo e Avaliacdo dos Cursos de Aperfeicoamento ou
Atualizacéo:

a. Doutorado na area especifica de atuacao (comprovante de Doutorado “lato sensu”): 1,50 (um
virgula cinquenta pontos);

b. Mestrado na area (comprovante de Mestrado “lato sensu”): 1,00 (um ponto);

c. Especializacdo na area especifica de atuacdo (comprovante de Pés-Graduagao “lato sensu”): 0,75
(zero virgula setenta e cinco pontos);

d. Graduacao (comprovante de graduacdo): 0,50 (zero virgula cinquenta pontos);

e. Cursos de Aperfeicoamento na area especifica, com limite minimo e maximo de 80 (oitenta)
horas, sendo que 0s mesmos deverdo ser concluidos no periodo de 01/01/2010 até a data da
inscricdo para contagem na prova de titulos: 0,50 (zero virgula cinquenta pontos).

9.2.1. Os titulos descritos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” do item 9.2 somente serdo somados
uma Unica vez, ndo podendo haver acimulo dos mesmaos.

9.2.2. Com relagao aos cursos de aperfeigoamento descritos na alinea “e” do item 9.2, o limite
méaximo para fins de pontuacdo na prova de titulos sera 0,50 (zero virgula cinquenta pontos),
independente do nimero de cursos realizados.

9.2.3. A pontuacdo méaxima para a prova de titulos é 2 (dois) pontos.

10. Da Avaliagéo por Tempo de Servigo:

10.1. O valor méaximo da avaliacdo por tempo de servico é de 2 (dois) pontos.

10.2. A avaliacdo por tempo de servico sera feita através de atestado de tempo de servico em
qualquer estado do Pais, e obtera a pontuacdo de 0,8 (zero virgula oito) pontos para cada 1 (um) ano
completo de tempo de servico.

10.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico o candidato devera comprovar
atraves de:

a) Fotocdpia autenticada (ou coOpia e originais para conferéncia e autenticacdo no ato da inscricéo,
pelo responsavel pelas inscrigdes), dos seguintes documentos (no caso de exercicio de atividade em
instituicdo privada ou instituicdo publica que adote o Regime Celetista para o quadro funcional):
a.l) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as péaginas: identificagdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h4 mudanga na razdo social da
empresa;

a.2) original da certiddo de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim.

a.3) original do atestado de tempo de servigo que informe o periodo, com inicio e fim, emitida pelos
seguintes orgaos (no caso de exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o Regime
Estatutario):

b.1) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual,

b.2) Secretaria de Educacao ou setor de pessoal do Municipio, quando se tratar de tempo de servigo
municipal;

b.3) Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico de outros
Estados;
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b.4) Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar de
magistério publico federal e particular, respectivamente.

10.4. Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico o atestado/certiddo emitido
devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo se aceitando abreviaturas.

10.5. Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servi¢o ndo sera considerada fracéo de
ano nem sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituicdes
diferentes.

10.6. Nédo sera computado para efeito de pontuacdo ao titulo de tempo de servico, o tempo de
servigo como servidor aposentado.

10.7. Néo serd computado também, o titulo de tempo de servico, o tempo de estagio, de monitoria e
de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na condicao de estudante.

10.8. Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar juntamente com oS
documentos exigidos para inscri¢cdo a comprovacdo dos titulos do candidato (autenticadas ou cépia
e original para autenticacdo no momento da inscri¢do), para fins de pontuacdo, conforme expresso
no edital.

10.9. A Prova de Titulos serdo somados os pontos obtidos na avaliacio do nivel de escolaridade,
avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo e avaliacdo por tempo de servico e terd
valor maximo de “4 (quatro) pontos” no total.

10.10. E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da prova de titulos conforme
normas previstas neste Edital e acompanhamento da contagem junto aos responsaveis pela
inscricao.

10.11. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados para fins de pontuacéo.

10.12. A apresentacdo de titulos € de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos
0s apresentados no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato
conferir sua titulacdo para fins de inscricdo no presente processo seletivo. Desse modo, a pontuacéo
terd como base unicamente os titulos apresentados com a inscrig&o.

10.13. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados de mecanismo de
autenticacdo. Também ndo seréo considerados para efeito de pontuagdo documentos ilegiveis.

10.14. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o previsto neste
Edital.

10.15. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova
de Titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.
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10.16. A escolha dos titulos a serem encaminhados é de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a banca avaliadora apenas avaliar os titulos efetivamente entregues pelo candidato.

10.17. Concluido o prazo estabelecido para entrega de titulos ndo serdo aceitos acrescimos de outros
documentos. No caso de interposicdo de recurso, serdo considerados pela comissdo apenas oS
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados ou
encaminhados pelo candidato no periodo determinado para a entrega dos titulos.

10.18. Da somatoria dos pontos obtidos pelo candidato de acordo com os titulos apresentados sera
formada a nota na prova de titulos, que por fim, acrescida da nota das demais avalia¢fes constituira
a nota final do candidato no processo seletivo.

CAPITULO VII
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

11. A nota final sera apurada considerando os seguintes critérios:

11.1. A nota final para os cargos de Nivel Superior é 10 (dez) pontos, dos quais até 6 (seis) pontos
referentes a prova escrita e até 4 (quatro) pontos pelas avaliagdes de titulos e tempo de servico. A
pontuacao da prova escrita sera igual ao nimero de acertos, multiplicando-se 0,3 (zero virgula trés)
pontos para cada questdo correta, com nota minima de 0 (zero) a maxima de 6 (seis) para todos 0s
candidatos.

11.2. A nota final para os cargos de Nivel Alfabetizado e Médio sera igual ao nimero de acertos, de
zero a vinte vezes o valor de cada questdo, ou seja, 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada questao
correta, sendo atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) para todos os candidatos.

11.3. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentard apenas 0s candidatos
aprovados, isto é, o candidato que obtiver nota minima 4,0, que serdo classificados na ordem
decrescente de notas.

11.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que zerar na prova escrita ou o candidato
que ndo alcancar a média final 4,0.

11.5. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no paragrafo tnico do
Art.27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Que tiver obtido maior niamero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Que tiver obtido maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver obtido maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Gerais.

e) Sorteio publico.

11.5. Persistindo o empate os candidatos deverdo prestar nova prova, em termos definidos por
Edital proprio a ser emitido pelo Poder Executivo Municipal.
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11.6. A divulgacgdo do rol de candidatos classificados sera realizada através de edital a ser afixado
no mural da Prefeitura Municipal, cuja publicacdo fica condicionada a resolucdo de todos os
recursos, eventualmente interpostos e relativos as provas e aos gabaritos.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

12. Ser4 admitido recurso ao presente Edital devendo o interessado preencher o formulério
especifico (conforme o caso) — anexo, fornecendo o nimero de sua inscricdo, seu nome completo, o
cargo a que esta concorrendo, assinatura do candidato, a data, além da fundamentacdo e justificativa
do recurso. O candidato podera interpor recurso:

a) Das questdes/gabarito, sendo que para cada questdo contraditada da prova escrita, devera ser
apresentado recurso em formulario separado, devidamente preenchido, assinado e fundamentado.
(Anexo V).

b) Em face da classificagéo final dos candidatos, devidamente fundamentada (Anexo VI).

12.1. Serdo indeferidos os recursos de questdes distintas apresentados em um Unico formulario.
12.2. Todos os recursos terédo efeito suspensivo.

12.3. Os recursos interpostos deverdo ser apresentados no prazo estabelecido neste Edital, devendo
0 recurso ser protocolado pelo proprio candidato ou procurador constituido para tanto, que o
entregard no CRAS, Av. Presidente Kennedy n° 260 Maravilha/SC, para os devidos

encaminhamentos, de acordo com as normas de Direito Administrativo.

12.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e desde que
observados os ditames deste Edital.

12.5. O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado conforme cronograma (Anexo VII)
deste Edital.

12.6. Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencédo do ato recorrido, determinando
sua publicacédo no prazo previsto pelo cronograma.

12.7. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo ou recursos via fax ou pelo
correio eletrénico.

12.8. Se do julgamento dos recursos ensejar a alteragdo do resultado final e da respectiva
classificacdo do candidato, sera emitido novo edital classificatorio.

CAPITULO IX

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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13. Fica delegada competéncia 8 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA
CATARINA — FUNOESC — Unoesc Xanxeré, contratada para o fim de:

a) Receber as inscricdes e contagem de prova de titulos dos candidatos;

b) Elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas/objetivas e prova de titulos;

c) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital (se for o caso);

d) Apresentar ao Poder Executivo Municipal a classificacdo final dos candidatos referente as
provas escritas/objetivas e prova de titulos.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO DOS APROVADOS

14. O resultado final do Processo Seletivo serd devidamente homologado pelo Prefeito Municipal,
ficando a cargo do Poder Publico providenciar sua publicacao.

14.1. A convocacdo para assumir as atribuicdes do cargo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos classificados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeacao e provimento no
cargo so Ihes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatédria das condi¢Ges previstas na inscricdo e requisitos minimos
exigidos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento.

15. Enquanto perdurar a validade do presente Processo Seletivo o candidato dever4 manter seu
endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Maravilha/SC, devendo fazé-lo através de
comunicado escrito.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO

16. A contratacdo para as vagas dos cargos publicos deste Processo Seletivo obedecera estritamente
a ordem de classifica¢do dos candidatos.

16.1. A convocacao dos candidatos classificados e aptos a contratacéo seré feita observado o prazo
de validade do Processo Seletivo e, consequentemente sua possibilidade de prorrogacdo nos termos
da Lei Municipal n® 3.694/2013.

16.2. A contratacdo dos candidatos aprovados ficara a critério e conveniéncia da Administracéo
Municipal, devendo-se observar os seguintes subitens:

16.2.1. A apresentacdo da documentacdo comprobatoria das condigdes previstas na inscri¢éo:
16.2.1.1.  Atestado Médico do Trabalho:

16.2.1.2. 1 Foto 3x4,

16.2.1.3.  Carteira Identidade (copia);

16.2.1.4. CPF (copia);

16.2.1.5.  Titulo de Eleitor (copia);
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16.2.1.6. Comprovante Votacéo Ultima Eleicao (copia) ou quitacio eleitoral;

16.2.1.7.  Carteira de Trabalho (CTPS) (copia);

16.2.1.8. PIS/PASEP (copia);

16.2.1.9.  Quitacdo Servico Militar se masculino (copia);

16.2.1.10. Comprovante Escolaridade ou Certificado compativel com a funcgéo (copia);
16.2.1.11. Registro no Conselho Profissional, se for o caso(cépia);

16.2.1.12. Certidao de Nascimento (cOpia);

16.2.1.13. Certiddo de Casamento, se for o caso (copia);

16.2.1.14. Certidao de Nascimento Filhos (cépia);

16.2.1.15. Conta Corrente Caixa Econdmica Federal,

16.2.1.16. Folha Corrida;

16.2.1.17. Declaracdo de ndo acumulo de Emprego/Fun¢do/Opcdes no Servigco Publico;
16.2.1.18. Declaracdo de Bens ou de Imposto de Renda;

16.2.1.19. Declaracdo de ndo te sido demitido por justa causa no servi¢o publico;
16.2.1.20. Comprovante de Residéncia (copia).

16.2.1.21.

16.3. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a contratacao
implicara na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

16.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera solicitar a sua
reclassificacéo para o Gltimo lugar da lista de classificados.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

17. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrucdes e das normas aqui
estabelecidas, bem como, na aceitacdo de todas as condi¢bes do presente Processo Seletivo,
devendo-se observar as normas legais pertinentes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

17.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, inclusive posteriormente, em especial por ocasido da nomeacao ou da
posse, acarretardo na nulidade da inscri¢cdo, bem como, de todos os atos praticados posteriormente,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito & investidura
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo as vagas existentes e as necessidades
da Administracdo Municipal, sempre observada a ordem de classificagéo.

17.3. O numero superior de candidatos aprovados as vagas disponiveis de cada cargo passara a ser

considerado como “vagas técnicas”, as quais poderdo (a critério e conveniéncia da Administracao
Pablica) ser preenchidas durante o periodo de vigéncia deste edital.
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17.4. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo, ou manifestarem
sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro de aprovados.

17.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo sdo de responsabilidade da Administracdo Publica
Municipal e serdo realizadas observadas as normas legais, devendo ser também publicadas no site
oficial do Municipio (http://www.maravilha.sc.gov.br).

17.6. Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Administracdo
Municipal, obedecidas as formas previstas e aplicaveis.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC para dirimir toda e qualquer questéo inerente

a este Edital de Processo Seletivo.

Maravilha (SC), 12 de dezembro de 2014.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
» Desenvolver atividades inerentes a formacdo e a responsabilidade da profissdo de Assistente
Social;
« Desempenhar acbes de busca ativa para busca e abordagem em vias publicas em locais
identificados, pela incidéncia de situacdes de risco, ou violacdes de direitos;
* Encaminhamento de violagdo de direitos, vitimizagdes e agressdes inclusive criancas e
adolescentes;
» Acolhida e escuta individual, voltada para a identificagdo, de necessidades de individuos, e
familias;
» Encaminhamento para rede socio assistencial e de servigos especializados, garantindo analises e
atendimento, de reaquisic@es e 6rgdos do poder judiciario e dos conselhos tutelares;
* Producao de matérias e educativos, como suporte aos servigos;
* Realizacdo e articulagdes com conselhos tutelares, ministérios publico e com toda rede de garantia
de direitos;
» Abordagem nas ruas, dos grupos vulneraveis;
* Populagao de rua, familias, criancas e adolescente entre outros;
* Realizacao de visitas domiciliares;
 Atendimento social individual e em grupos de usudrios e suas familias, inclusive com orienta¢do
juridico social em casos de ameacas, ou violagdes de direitos individuas e coletivos;
* Monitoramento da presenca de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e
exploragdo, mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de situacdes
de risco.

PSICOLOGO (40h)
* Desenvolver atividades inerentes a formagao e a responsabilidade da profissao de Psicologo;
* Desempenhar agdes de busca ativa para busca e abordagem em vias publicas em locais
identificados, pela incidéncia de situacdes de risco, ou violagcbes de direitos;
* Encaminhamento de violacdo de direitos, vitimizagdes e agressdes inclusive criancas e
adolescentes;
* Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos, e
familias;
» Encaminhamento para rede socio assistencial e de servigcos especializados, garantindo analises e
atendimento, de reaquisicOes e 6rgdos do poder judiciario e dos conselhos tutelares;
* Producdo de matérias e educativos, como suporte aos servigos;
* Realizagdo e articulagdes com conselhos tutelares, ministérios publico e com toda rede de garantia
de direitos;
» Abordagem nas ruas, dos grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias, criangas e adolescente
entre outros;
* Realizagao de visitas domiciliares;
» Atendimento psicologico individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com
orientacdo juridico social em casos de ameacas, ou violag¢fes de direitos individuas e coletivos;
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* Monitoramento da presenca de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e
exploracdo, mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de situagdes
de risco.

PSICOLOGO (20h)
» Desenvolver atividades inerentes a formacao e a responsabilidade da profissdao de Psicologo;
« Desempenhar ag¢des de busca ativa para busca e abordagem em vias publicas em locais
identificados, pela incidéncia de situacdes de risco, ou violacdes de direitos;
* Encaminhamento de violagdo de direitos, vitimizagdes e agressdes inclusive criancas e
adolescentes;
 Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos, e
familias;
» Encaminhamento para rede socio assistencial e de servigos especializados, garantindo analises e
atendimento, de requisicdes e 6rgdos do poder judiciario e dos conselhos tutelares;
* Realizacdo e articulagdes com conselhos tutelares, ministérios publico e com toda rede de garantia
de direitos;
» Abordagem nas ruas, dos grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias, criangas e adolescente
entre outros;
* Realizagao de visitas domiciliares;
« Atendimento psicoldgico individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com
orientacdo juridico social em casos de ameagcas, ou violacdes de direitos individuas e coletivos;
» Monitoramento da presenga de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e
exploracdo, mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de situacdes
de risco.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
* Atuar no Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil — PETI
 Desenvolver atividades esportivas e recreativas para 0s grupos sociais dos programas sécio-
educativos.

ADVOGADO
* Desenvolver atividades inerentes a formacao e a responsabilidade da profissdao de Advogado;
» Atendimento juridico individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orienta¢éo
juridico social em casos de ameagcas, ou violagdes de direitos individuas e coletivos;
* Deslocamento juntamente com a equipe técnica do servigo especializado, dentro da darea
referenciada;
 Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos, e
familias;
* Realizar palestras a grupos e programas socio-educativos.

PROFESSOR DE MUSICA
* Atuar no Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI.
* Desenvolver aulas de canto e de violdo para 0S grupos sociais dos programas socio-educativos.

MONITOR/OFICINAS DE ARTESANATO
*Realizar trabalhos, artesanais/manuais com grupos sociais.
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EDUCADOR SOCIAL
* Atuar no Programa de Erradicagdo e Trabalho Infantil (PETI);
* Desenvolver atividades na jornada ampliada;
» Desenvolver atividades de reforcos escolar, cultural e de lazer para os grupos sociais dos
programas socio-educativos.

PEDAGOGO
» Mediacao de grupos e familias;
* Atuar nos programas socios educativos, com apoio pedagdgico,
* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio ou no CRAS;
* Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.
* Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais a serem
desenvolvidas;
* Definicao de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagao
dos encaminhamentos;
* Fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territério.

ARTESAO
o Realizar restauracBes em moveis e utilitdrios domésticos (patinas, decopagem, texturas,
pinturas em geral).Realizar trabalhos em tecidos (customizacdo, patchwork) trabalhos com
fios ( bordados, croché, trico, costura) pinturas diversas (em tela, tecido, gesso, ceramica),
esculturas, arte com material reciclado e elementos da natureza, artesanato de datas
comemorativas (Pascoa, Natal, Festas juninas, entre outras) e decoracdo de ambientes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e Manter a limpeza as unidades escolares ou Secretaria Municipal de Educacao;
e Zelar pela higienizagdo do ambiente escolar;
e Organizar o mobiliério escolar para o desenvolvimento das atividades pedagogicas;
eExecutar a limpeza de forma e horarios compativeis com o desenvolvimento das atividades
pedagogicas;
e Colaborar na manutencao da ordem do patio escolar;
e Realizar poda de arvores, corte de grama e cuidados com hortas e pomares na unidade escolar ou
outros espacos publicos do Municipio;
e Fazer a manutencdo de moveis e utensilios das unidades escolares;

e Promover pequenos reparos no mobilidrio, estrutura fisica e instala¢fes hidraulicas, sanitarias e
elétricas das unidades escolares;

e Preparar a alimentacdo dos educados seguindo as orientacfes da direcdo da unidade escolar da
nutricionista e das autoridades municipais;

e Manter a higiene do ambiente de preparo dos alimentos;

e Zelar pela qualidade da alimentagéo preparada;

e Manter atualizado o registro de alimentacao recebida;

e Contribuir na fiscalizacdo da qualidade dos alimentos recebidos;
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e Orientar os estudantes sobre habitos alimentares e higiene;
e Contribuis na fiscalizagdo da qualidade dos alimentos recebidos; e desenvolver outras atividades
inerentes a profissao.

COORDENADOR DE PROJETOS E PROGRAMAS

e Organizar, desenvolver, assessorar e fiscalizar o desenvolvimento do projeto e qualquer area
de abrangéncia da Secretaria;

e Representar os interesses da administracdo puablica junto aos beneficiarios e participantes
dos projetos e na comunidade em geral,

e Prestar informac6es sobre os andamentos dos projetos a chefia imediata ou a quem de
direito;

e Manter atualizados cadastros e demais informacdes necessarias ao desenvolvimento do
projeto;

e Zelar pelo patriménio e interesse publico;

e Desenvolver atividades solicitadas pela administracdo, nos limites da legislacdo, da
moralidade publica e das condi¢des do profissional.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
o Ser responsavel pela lavagem e lubrificacdo de maquinas e veiculos e servigos de borracharia em
geral;
o Executar servigos gerais de ferraria;
e Executar servicos de calcamento com pedras irregulares;
 Executar trabalhos de solda;
e Executar servicos gerais de instalacfes hidraulicas e sanitarias, em prédios, parques e outros;
e Executar servicos de desmontagem, reparo e ajustamento de aparelhos de comunicacao;
e Executar servicos de eletricidade em geral,
e Montar, desmontar e instalar motores a aparelhos elétricos diversos;
e Executar pequenos consertos necessarios a manutencdo dos bens e instalacbes, providenciando
sua execucao;
e Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;
e Fazer manutencdo preventiva sob orientacéo da chefia;
e Fazer a conservacao geral de pracas, parques, cemitérios e hortos florestais;
e Executar servigos operacionais em aparelhos e equipamentos de topografia;
e Executar servicos operacionais de ar comprimido;
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ANEXO Il
EMENTAS E REFERENCIAS
PROVA ESCRITA

ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS
Ementa:
Aspectos historicos, culturais, geogréficos e sociais do municipio de Maravilha/SC: colonizacéo,
limites, autoridades, cultura. Aspectos historicos e atuais do Estado de Santa Catarina e do Brasil:
politica, economia, cultura, tecnologia, meio ambiente e satde.

Referéncias:

ADAS, Melhem; ADAS, Sergio. Panorama geografico do Brasil: contradi¢cdes, impasses e
desafios socioespaciais. 4. ed., reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

BOLSSE, Ondina pereira. Histéria da Industrializagdo Catarinense: das origens a integracdo no
desenvolvimento brasileiro. 2. ed. Florianopolis: CNI, 1988.

BRANCHER, Ana (org). Historia de Santa Catarina: Estudos contemporaneos. Floriandpolis:
Letras Contemporaneas, 1999.

COELHO, Marcos de Amorim, Geografia Geral. O espaco natural e socio-econémico. Sao
Paulo: Editora Moderna, 1992.

DOWBOR, Ladislau; TAGNIN, Renato Arnaldo. Administrando a &gua como se fosse
importante: gestdo ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Senac, 2005.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL (lei n®12288). Site: http://www.planalto.gov.br
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas do censo demogréfico
2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2003.

LEI SECA (N° 12.760). Site: http://www.planalto.gov.br.

MAGNOLLI, Demétrio. Globalizacao: estado nacional e espaco mundial. 2. ed., reform. So Paulo:
Moderna, 2004.

MARIA DA PENHA (LEI N° 11340). Site: http://www.planalto.gov.br

MINISTERIO DA AGRICULTURA. Desenvolvimento Sustentéavel. Site:
ttp://www.agricultura.gov.br/desenvolvimento-sustentavel.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Ideologias geogréficas: espaco, cultura e politica no Brasil. 5.
ed. S&o Paulo: Annablume, 2005.

Brasil Cultura. Roda de capoeira. Site: http://www.brasilcultura.com.br

PIAZZA, Walter. A colonizagdo de Santa Catarina. Floriandpolis: Lunardelli, 1994.

PORTAL DA SAUDE. Dengue. Site: http:/portalsaude.saude.gov.br/

PORTAL DO MINISTERIO PUBLICO. Lei Maria da Penha. Site: http://www.mpf.mp.br/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA. Site: http://www.maravilha.sc.gov.br/
REPRESENTACAO DA UNESCO NO BRASIL. Cultura. Site: http://www.unesco.org
REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Direitos Humanos no Brasil. Site:
http://www.unesco.org .

REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Educagc&o. Site: http://www.unesco.org
SACHET, Celestino & Sérgio. Historias de Santa Catarina — O Contestado. Florianopolis:
Editora Seculo Catarinense, 2001.
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SANTOS, Silvio Coelho. Nova Historia de Santa Catarina. Floriandpolis: Terceiro Milénio,
1998.

TAVARES, Maria da Concei¢do. Acumulacédo de capital e industrializagdo no Brasil. 3.

ed. Sao Paulo: UNICAMP, 1998.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa:

Interpretacdo textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo gréfica. Separagdo silabica. Estrutura e
formacdo das palavras. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Classes
gramaticais. Analise sintatica. Andlise do periodo composto por coordenacdo e subordinacéo.
Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Funcbes da linguagem. Semantica: palavras
homdnimas e parénimas. Coeséo e coeréncia.

Referéncias:
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdo & Coeréncia. S&o Paulo: Pardbola Editorial,
2005.
AQUINO, Renato. Gramética objetiva da Lingua Portuguesa: inclui 800 exercicios com
gabarito comentado. 5% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada
pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16
ed., Sdo Paulo, Atica, 2003.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redagdo. 5 ed., Sdo Paulo:
Editora Scipione, 1998.
KOCH, Ingedore G.V. A coesdo Textual. S&o Paulo: Contexto, 1989.

A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 1992.

Argumentacéo e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.
Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Revista e aumentada. Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa:

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servico
Social e o Projeto Etico Politico; A Etica Profissional e a relagio com a Instituicdo, o Usuério e os
Profissionais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servicos e beneficio
socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Servico de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Legislacdo (Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social, Lei
Orgénica de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica Nacional do ldoso e Constituicdo Federal de
1988); 11. Pesquisa em Servigo Social; Politica de reducdo de danos, intervencao interdisciplinar,
alcool, tabagismo e outras drogas. Legislaces pertinente a saide mental. Estratégias, intervencao
profissional e interdisciplinaridade. Familia contemporanea: novas configuragdes. Violéncia
familiar, contexto de risco e prote¢édo social. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de
politicas, programas e projetos sociais. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil
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na contemporaneidade. A questdo social no cenério contemporaneo, as diferentes expressdes
concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servi¢o Social. Metamorfoses da questéo
social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. Pobreza,
exclusao social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

Referéncias:
BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia.
Séo Paulo: Cortez Editora, 2006. Capitulo II, 111 e 1V: pags. 47 a 145.
BOSCHETTI, Ivanete “A Politica de Seguridade Social no Brasil”. In: CFESS e ABEPSS
(Organizadoras) Servigco Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS /
ABEPSS, 2009. p. 323-338.
BRAVO, Maria Inés Souza e MENEZES, Juliana Souza Bravo de (Organizadoras) Saude, Servigo
Social, Movimentos Sociais e Conselhos: desafios atuais. S&o Paulo: Cortez, 2012, p. 85-108; 293-
306.
BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada).

Lei n° lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispbe sobre os planos de beneficios da
previdéncia social e da outras providéncias (alterada e atualizada).

Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias (alterada e atualizada).

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (alterada e
atualizada).

Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (alterada e
atualizada).

Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de
Processo Penal, 0 Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da outras providéncias (atualizada).

Lei n° 8080, 19 de setembro de 1990 e Lei n°® 8142, 28 de dezembro 1990. Lei Organica

da Saude (alterada e atualizada).
BRASIL. MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
sob a forma de Resolugcdo n° 145, de 15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia:
MDS, 2004.

Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007. Regulamenta o beneficio de prestacdo
continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei no
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003, acresce paragrafo ao
art. 162 do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias (alterado e
atualizado).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Legislagio em salide mental 1990-2002. 32 edic&o revista e
atualizada. Brasilia: Secretaria Executiva / Ministério da Satde, 2002.

Portaria n°® 1820/GM, de 13 de agosto de 2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos

usuarios da saude.
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Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais. Brasilia. 2010 (atualizada).
CFESS Legislacdo e ResolucGes sobre o trabalho do/a assistente social. Brasilia: CFESS, 2011, p.
13-36. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/LEGISLACAO _E _RESOLUCOES_AS.pdf
CFESS. Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho
e Projeto Profi ssional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. Disponivel
em: http://www.cfess.org.br/publicacoes_livros.php
Codigo de Etica do Assistente Social;
COUTO, Berenice Rojas “Formulacao de projeto de trabalho profissional”. In: CFESS e ABEPSS
(Organizadoras) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS /
ABEPSS, 2009, pp. 651-663.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Villela O Servico Social em Tempos de Capital Fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social. Capitulo I1l. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.
IAMAMOTO, Marilda V. Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social. 42 Edicdo, Sdo Paulo:
Cortez 1997;
LARA, Ricardo. Saude do trabalhador: considerac@es a partir da critica da economia politica.
Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14, n.1, pp. 78-85. ISSN 1414-4980. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rk/v14n1/v14n1a09.pdf
MATOS, Maurilio Castro de Servico Social, Etica e Saude: reflexdes para o exercicio profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2013, p. 39-67 e 93-140.
MINAGO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Ed.
Vozes, Petropolis/RJ.
MIOTO, Regina Célia Tamaso “Familia e politicas sociais”. In: BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING,
Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara de Morais; MIOTO, Regina Célia Tamaso
(Organizadoras) Politica Social no Capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez,
2008. pp. 130 - 148.
MONNERAT, Giselle Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social
a intersetorialidade: refl exdes sobre a integracdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis
[online]. 2011, vol.14, n.1, pp. 41-49. ISSN 1414-4980. Disponivel em: http://www.
scielo.br/pdf/rk/v14nl/v14n1a05.pdf
MOTTA, Ana Elizabete et al (orgs.). Servico Social e Saide. Formacdo e Trabalho Profi ssional
[online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006. Partes: 12 e 22, Disponivel em: http://www.
fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/inicio.htm
NETTO, José Paulo. O movimento de reconceituacdo — 40 anos depois. Revista Servico
Social e Sociedade no. 84. S&o Paulo: Cortez Editora, Novembro/2005.
SILVA, Leticia Batista, RAMOS, Adriana Servigo Social, salde e questdes contemporaneas:
reflexdes criticas sobre a pratica profissional. Campinas: Papel Social, 2013, p. 19-64 e 139-163.
SILVA, Jaqueline O. P. Politicas Publicas Municipais de Trabalho e Renda na Perspectiva da
Economia solidaria. Servigo Social e sociedade: Multifaces do Trabalho. S&o Paulo: Cortez. Revista
n° 69, 2002. p. 121 a 139.;
SPOSATI, Aldaiza. Minimos Sociais e seguridade Social: Uma Resolucdo de Consciéncia da
Cidadania. Servigo Social e sociedade. Minimos Sociais e Exclusdo Social SP: Cortez. n°® 55 -
Novembro 1997.
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YASBEK, Maia Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cap. I. p.35a 59i .

PSICOLOGO (20 e 40h)
CONHECIMENTOS GERAIS
Ementa:
Aspectos historicos, culturais, geograficos e sociais do municipio de Maravilha/SC: colonizacao,
limites, autoridades, cultura. Aspectos historicos e atuais do Estado de Santa Catarina e do Brasil:
politica, economia, cultura, tecnologia, meio ambiente e satde.

Referéncias:

ADAS, Melhem; ADAS, Sergio. Panorama geografico do Brasil: contradi¢cdes, impasses e
desafios socioespaciais. 4. ed., reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

BOLSSE, Ondina pereira. Historia da Industrializacdo Catarinense: das origens a integracdo no
desenvolvimento brasileiro. 2. ed. Florianopolis: CNI, 1988.

BRANCHER, Ana (org). Historia de Santa Catarina: Estudos contemporaneos. Floriandpolis:
Letras Contemporaneas, 1999.

COELHO, Marcos de Amorim, Geografia Geral. O espaco natural e socio-econémico. Sao
Paulo: Editora Moderna, 1992.

DOWBOR, Ladislau; TAGNIN, Renato Arnaldo. Administrando a &gua como se fosse
importante: gestdo ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Senac, 2005.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL (lei n®12288). Site: http://www.planalto.gov.br
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas do censo demogréfico
2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2003.

LEI SECA (N° 12.760). Site: http://www.planalto.gov.br.

MAGNOLLI, Demétrio. Globalizacao: estado nacional e espaco mundial. 2. ed., reform. Séo Paulo:
Moderna, 2004.

MARIA DA PENHA (LEI N° 11340). Site: http://www.planalto.gov.br

MINISTERIO DA AGRICULTURA. Desenvolvimento Sustentéavel. Site:
ttp://www.agricultura.gov.br/desenvolvimento-sustentavel.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Ideologias geogréficas: espaco, cultura e politica no Brasil. 5.
ed. S&o Paulo: Annablume, 2005.

Brasil Cultura. Roda de capoeira. Site: http://www.brasilcultura.com.br

PIAZZA, Walter. A colonizagdo de Santa Catarina. Floriandpolis: Lunardelli, 1994.

PORTAL DA SAUDE. Dengue. Site: http:/portalsaude.saude.gov.br/

PORTAL DO MINISTERIO PUBLICO. Lei Maria da Penha. Site: http://www.mpf.mp.br/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA. Site: http://www.maravilha.sc.gov.br/
REPRESENTACAO DA UNESCO NO BRASIL. Cultura. Site: http://www.unesco.org
REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Direitos Humanos no Brasil. Site:
http://www.unesco.org .

REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Educagcéo. Site: http://www.unesco.org
SACHET, Celestino & Sérgio. Historias de Santa Catarina — O Contestado. Florianopolis:
Editora Seculo Catarinense, 2001.

SANTOS, Silvio Coelho. Nova Histéria de Santa Catarina. Florianopolis: Terceiro Milénio,
1998.

TAVARES, Maria da Conceicdo. Acumulacédo de capital e industrializagdo no Brasil. 3.
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ed. Sdo Paulo: UNICAMP, 1998.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa:

Interpretacdo textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo gréafica. Separacdo sildbica. Estrutura e
formacdo das palavras. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Classes
gramaticais. Analise sintatica. Andlise do periodo composto por coordenacdo e subordinagéo.
Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Funcbes da linguagem. Semantica: palavras
homonimas e parénimas. Coeséo e coeréncia.

Referéncias:
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdo & Coeréncia. S&o Paulo: Pardbola Editorial,
2005.
AQUINO, Renato. Gramatica objetiva da Lingua Portuguesa: inclui 800 exercicios com
gabarito comentado. 5% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada
pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16
ed., Sdo Paulo, Atica, 2003.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redagdo. 5 ed., Sdo Paulo:
Editora Scipione, 1998.
KOCH, Ingedore G.V. A coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 1992.

Argumentacéo e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.
Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 3% Ed. Revista e aumentada. Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa:

A Etica Profissional e a relagio com a Instituigdo, 0 Usuério e os Profissionais; Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Legislacdo (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia
Social, Lei Organica de Assisténcia Social, Lei Organica de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica
Nacional do Idoso e Constituicdo Federal de 1988); Politica de reducdo de danos, intervencéao
interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. Legislacdes pertinente a salde mental.
Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Familia contemporanea: novas
configuracBes. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Metamorfoses da questdo
social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. Pobreza,
exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

A constituicdo da psicologia como ciéncia: 0 contexto socioecondmico, cultural e epistemologico
do surgimento da psicologia; A entrevista psicologica nos diferentes contextos de atuagdo; A
relacdo entre 0 homem e seu ambiente do ponto de vista da psicologia; As organizacfes e
instituicdes sociais como contextos de desenvolvimento humano; Adaptacdo e equilibrio no
desenvolvimento humano e social; Avaliacdo e intervencdo psicoldgica focada nos contextos e

25



Prefeitura de

MARAVILHA

ambientes; Atuacdo do Psicologo nas politicas publicas e direitos humanos; As politicas publicas:
conceituacdo e caracterizacdo. Os direitos humanos individuais, sociais, transgeracionais; Mediacéo
familiar e adocdo; Demandas psicoldgicas em Direito da Familia; Praticas integrativas e a Clinica
Ampliada; Prevencdo e promoc¢édo da saude na familia. A determinacdo social do processo saude-
doenca; Sociedade, cultura, politicas publicas e satde coletiva;Equipes matriciais e Trabalho em
Rede — redes sociais de cuidado e redes sociais de saude; Significado do trabalho e a construcdo da
identidade social do sujeito; Estigmas e préaticas sociais de inclusdo/Exclusdo; Processos grupais e
as relacOes interpessoais. A natureza da intervencdo grupal em seus diferentes aspectos tedricos,
metodoldgicos e praticos; Etica de atuagdo em grupos sociais. Situacdo de risco, apoio social,
desenvolvimento comunitario e promoc¢do de cidadania; Psicologia dindmica da instituicéo:
modelos tedricos; terapéutica institucional; Acdo psicopedagdgica na comunidade: diagndstico,
direcdo e intensidade de mudancas institucionais; A pratica do Psic6logo na comunidade. Psicologia
e salde mental na comunidade.Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial. A constituicdo de
psiquismo nos diferentes enfoques tedricos de psicologia de personalidade; Constituicdo social do
ser humano; Etnia, género, identidade, cultura, diversidade, sistemas de parentesco; Construcao
social da concepgéo de ser humano: relagdes sociais e formacdo da identidade humana. Alteridade e
multiculturalismo num mundo globalizado; Alcool, Tabaco e outras substancias psicoativas: uso,
abuso, tipos, efeitos no organismo e prevengao.

Referéncias:
BAUMAN, Z. Comunidade a busca de seguranca ho mundo atual. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.
BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia.
Séo Paulo: Cortez Editora, 2006. Capitulo Il, Il e 1V: pags. 47 a 145.
BLEGER, J. (1971). Temas de Psicologia (Entrevista y grupos). Buenos Aires:
Nueva Vision, 1976.
BOSCHETTI, Ivanete “A Politica de Seguridade Social no Brasil”. In: CFESS e ABEPSS
(Organizadoras) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS /
ABEPSS, 2009. p. 323-338.
BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada).

Lei n® lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispbe sobre os planos de beneficios da
previdéncia social e da outras providéncias (alterada e atualizada).

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias (alterada e atualizada).

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (alterada e
atualizada).

Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (alterada e
atualizada).

Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domestica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da Constituigdo Federal, da
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de
Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e d& outras providéncias (atualizada).

Lei n° 8080, 19 de setembro de 1990 e Lei n°® 8142, 28 de dezembro 1990. Lei Organica
da Salde (alterada e atualizada).

26



Prefeitura de

MARAVILHA

BRASIL. MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
sob a forma de Resolugdo n° 145, de 15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia:
MDS, 2004.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Legislacdo em salide mental 1990-2002. 32 edicdo revista e
atualizada. Brasilia: Secretaria Executiva / Ministério da Saude, 2002.

Portaria n°® 1820/GM, de 13 de agosto de 2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos
usuarios da saude.

Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais. Brasilia. 2010 (atualizada).
CAMPOS, G. W. S (Org.). Tratado de Saude Coletiva, 2 ed. Sdo Paulo-Rio de Janeiro: Hucitec-
Fiocruz, 2010.
CLONINGER, A. Teorias da Personalidade. Porto Alegre, Artmed, 2004.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia,
1996.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos: subjetividade e
exclusdo. Casa do Psicologo, 2010.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Direitos Humanos na Pratica Profissional dos
Psicologos. Cartilha disponivel no site: www.pol.org.br/publicacoes/cartilhas.cfm.
COHEN, E.; FRANCO, R. Avaliacdo de Projetos Sociais. 8. ed. Petrdpolis: Vozes, 2008.
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SANTOS, Silvio Coelho. Nova Histéria de Santa Catarina. Florianopolis: Terceiro Milénio,
1998.

TAVARES, Maria da Conceicdo. Acumulacdo de capital e industrializacdo no Brasil. 3.

ed. S&o Paulo: UNICAMP, 1998.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa:

Interpretacdo textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Separacdo silabica. Estrutura e
formacdo das palavras. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Classes
gramaticais. Analise sintatica. Andlise do periodo composto por coordenacdo e subordinacéo.
Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. Semantica: palavras
homonimas e par6nimas. Coeséo e coeréncia.

Referéncias:

ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdo & Coeréncia. S&o Paulo: Pardbola Editorial,
2005.

AQUINO, Renato. Gramatica objetiva da Lingua Portuguesa: inclui 800 exercicios com
gabarito comentado. 5% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada
pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16
ed., SAo Paulo, Atica, 2003.
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INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redagdo. 5 ed., Sdo Paulo:
Editora Scipione, 1998.
KOCH, Ingedore G.V. A coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.
A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 1992.
Argumentacéo e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.
Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Revista e aumentada. Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: Abordagem pratico-tedrica de propostas de ensino/aprendizagem na area de Artes Visuais,
Musica, danca, teatro no mundo contemporaneo. Didlogos entre as artes em um processo
interdisciplinar privilegiando a formac&o integral da pessoa.

Referéncias:

FLUSSER, Victor. Escutar e compreender a musica. Art: revista da Escola de Mdusica e Artes
Cenicas da Universidade Federal da Bahia - n°008 ( out./dez 1981) Salvador, Brasil.

MAGNANI, Sergio. A linguagem da musica. In expressdo e comunica¢do na linguagem da musica.
Belo Horizonte: UFMG, 1989.

MURRAY, Shaffer. O Ouvido Pensante - 22 Ed. UNESP. SP. 2012.

ROGERIO, Pedro & ALBUQUERQUE, Luiz, Botelho. Sala de aula, ensino de musica, professor
internet. In VASCONCELQS, José Gerardo. Entre tantos: Diversidade na Pesquisa Educacional.
Fortaleza: Editora UFC, 2006.

SAROLDI, Luiz Carlos; MOREIRA, Sonia Virginia. Radio Nacional: o Brasil em sintonia. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

MONITOR DE OFICINA DE ARTESANATO
CONHECIMENTOS GERAIS
Ementa:
Aspectos historicos, culturais, geograficos e sociais do municipio de Maravilha/SC: colonizacéo,
limites, autoridades, cultura. Aspectos histdricos e atuais do Estado de Santa Catarina e do Brasil:
politica, economia, cultura, tecnologia, meio ambiente e salde.

Referéncias:

ADAS, Melhem; ADAS, Sergio. Panorama geografico do Brasil: contradi¢cBes, impasses e
desafios socioespaciais. 4. ed., reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

BOLSSE, Ondina pereira. Histéria da Industrializagdo Catarinense: das origens a integracdo no
desenvolvimento brasileiro. 2. ed. Florianopolis: CNI, 1988.

BRANCHER, Ana (org). Historia de Santa Catarina: Estudos contemporaneos. Floriandpolis:
Letras Contemporaneas, 1999.

COELHO, Marcos de Amorim, Geografia Geral. O espaco natural e sécio-econémico. Sao
Paulo: Editora Moderna, 1992.

DOWBOR, Ladislau; TAGNIN, Renato Arnaldo. Administrando a agua como se fosse
importante: gestdo ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Senac, 2005.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL (lei n®12288). Site: http://www.planalto.gov.br
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas do censo demogréfico
2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2003.
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LEI SECA (N° 12.760). Site: http://www.planalto.gov.br.

MAGNOLLI, Demétrio. Globalizagao: estado nacional e espaco mundial. 2. ed., reform. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

MARIA DA PENHA (LEI N° 11340). Site: http://www.planalto.gov.br

MINISTERIO DA AGRICULTURA. Desenvolvimento Sustentavel. Site:
ttp://www.agricultura.gov.br/desenvolvimento-sustentavel.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Ideologias geogréficas: espaco, cultura e politica no Brasil. 5.
ed. S&o Paulo: Annablume, 2005.

Brasil Cultura. Roda de capoeira. Site: http://www.brasilcultura.com.br

PIAZZA, Walter. A colonizacdo de Santa Catarina. Florianopolis: Lunardelli, 1994.

PORTAL DA SAUDE. Dengue. Site: http:/portalsaude.saude.gov.br/

PORTAL DO MINISTERIO PUBLICO. Lei Maria da Penha. Site: http://www.mpf.mp.br/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA. Site: http://www.maravilha.sc.gov.br/
REPRESENTACAO DA UNESCO NO BRASIL. Cultura. Site: http://www.unesco.org
REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Direitos Humanos no Brasil. Site:
http://www.unesco.org .

REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Educacao. Site: http://www.unesco.org
SACHET, Celestino & Seérgio. Historias de Santa Catarina — O Contestado. Florianépolis:
Editora Século Catarinense, 2001.

SANTOS, Silvio Coelho. Nova Historia de Santa Catarina. Floriandpolis: Terceiro Milénio,
1998.

TAVARES, Maria da Conceicdo. Acumulacédo de capital e industrializagdo no Brasil. 3.

ed. S&o Paulo: UNICAMP, 1998.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa:

Interpretacdo textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Separacdo silabica. Estrutura e
formacéo das palavras. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Classes
gramaticais. Andlise sintatica. Analise do periodo composto por coordenacdo e subordinacao.
Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Func¢Bes da linguagem. Semantica: palavras
homonimas e pardnimas. Coesao e coeréncia.

Referéncias:

ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdo & Coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2005.

AQUINO, Renato. Gramética objetiva da Lingua Portuguesa: inclui 800 exercicios com
gabarito comentado. 5% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada
pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16
ed., S&o Paulo, Atica, 2003.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redacdo. 5 ed., Sdo Paulo:
Editora Scipione, 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coesdo Textual. S&o Paulo: Contexto, 1989.
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A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 1992.
Argumentacao e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.
Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Revista e aumentada. Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa:

Pesquisa de possibilidades de experiéncia com diferentes procedimentos, materiais, recursos e
suportes. Principios basicos das técnicas artesanais, criacdo, refletindo e valorizando as origens da
cultura local. Estruturagdo das producGes artesanais através da composi¢édo visual.

Referéncias:

DUARTE Jr., Jodo Francisco. Fundamentos estéticos da educacdo. Sao Paulo: Papirus, 1995.
DONDIS, 2 Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

GINSBURG, Madeleine. La historia de los textiles. Madrid: Lisboa, 1983.

MORAIS, Frederico. Artes Plasticas na América Latina: do transe ao transitorio. Rio de
Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1979.

MUNARI, Bruno. Fantasia, invencao, criatividade e imaginacdo. Lisboa: Presenca; Séo Paulo:
Martins Fontes, 1983.

PERAZZO, Luiz Fernando et al. Elementos de cor. Rio de Janeiro: ed. Senac Nacional, 1999.
RIBEIRO, Berta C. O indio na cultura brasileira. Rio de Janeiro: Revan, 1987.

. Arte indigena, linguagem visual. Séo Paulo: Edusp.

EDUCADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS
Ementa:
Aspectos historicos, culturais, geograficos e sociais do municipio de Maravilha/SC: colonizacéo,
limites, autoridades, cultura. Aspectos histdricos e atuais do Estado de Santa Catarina e do Brasil:
politica, economia, cultura, tecnologia, meio ambiente e salde.

Referéncias:

ADAS, Melhem; ADAS, Sergio. Panorama geografico do Brasil: contradicdes, impasses e
desafios socioespaciais. 4. ed., reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

BOLSSE, Ondina pereira. Historia da Industrializacdo Catarinense: das origens a integracdo no
desenvolvimento brasileiro. 2. ed. Floriandpolis: CNI, 1988.

BRANCHER, Ana (org). Historia de Santa Catarina: Estudos contemporaneos. Floriandpolis:
Letras Contemporaneas, 1999.

COELHO, Marcos de Amorim, Geografia Geral. O espaco natural e socio-econémico. Sao
Paulo: Editora Moderna, 1992.

DOWBOR, Ladislau; TAGNIN, Renato Arnaldo. Administrando a &agua como se fosse
importante: gestdo ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Senac, 2005.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL (lei n®12288). Site: http://www.planalto.gov.br
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas do censo demogréfico
2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2003.

LEI SECA (N° 12.760). Site: http://www.planalto.gov.br.
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MAGNOLLI, Demétrio. Globalizacao: estado nacional e espaco mundial. 2. ed., reform. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

MARIA DA PENHA (LEI N° 11340). Site: http://www.planalto.gov.br

MINISTERIO DA AGRICULTURA. Desenvolvimento Sustentéavel. Site:
ttp://www.agricultura.gov.br/desenvolvimento-sustentavel.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Ideologias geogréficas: espaco, cultura e politica no Brasil. 5.
ed. S&o Paulo: Annablume, 2005.

Brasil Cultura. Roda de capoeira. Site: http://www.brasilcultura.com.br

PIAZZA, Walter. A colonizagdo de Santa Catarina. Floriandpolis: Lunardelli, 1994.

PORTAL DA SAUDE. Dengue. Site: http:/portalsaude.saude.gov.br/

PORTAL DO MINISTERIO PUBLICO. Lei Maria da Penha. Site: http://www.mpf.mp.br/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA. Site: http://www.maravilha.sc.gov.br/
REPRESENTACAO DA UNESCO NO BRASIL. Cultura. Site: http://www.unesco.org
REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Direitos Humanos no Brasil. Site:
http://www.unesco.org .

REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Educago. Site: http://www.unesco.org
SACHET, Celestino & Sérgio. Historias de Santa Catarina — O Contestado. Floriandpolis:
Editora Século Catarinense, 2001.

SANTOS, Silvio Coelho. Nova Histéria de Santa Catarina. Florianopolis: Terceiro Milénio,
1998.

TAVARES, Maria da Conceicdo. Acumulacdo de capital e industrializacdo no Brasil. 3.

ed. S&o Paulo: UNICAMP, 1998.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa:

Interpretacdo textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Separacdo silabica. Estrutura e
formacdo das palavras. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Classes
gramaticais. Analise sintatica. Andlise do periodo composto por coordenagdo e subordinacéo.
Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. Semantica: palavras
homonimas e par6nimas. Coeséo e coeréncia.

Referéncias:
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdo & Coeréncia. S&o Paulo: Pardbola Editorial,
2005.
AQUINO, Renato. Gramatica objetiva da Lingua Portuguesa: inclui 800 exercicios com
gabarito comentado. 5% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada
pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16
ed., Sdo Paulo, Atica, 2003.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redagdo. 5 ed., Sdo Paulo:
Editora Scipione, 1998.
KOCH, Ingedore G.V. A coeséao Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 1992.
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Argumentacéo e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.
Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Revista e aumentada. Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Ementa: A funcdo social da educacdo. Pedagogia e ciéncias da educacdo. Projetos educativos,
interdisciplinaridade e avaliagdo. Saberes docentes. Planejamento educativo.

Referéncias:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia: Geral e do Brasil. IN:
32 Ed. SP: Moderna, 2006.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a pedagogia histérico-critica. Sdo Paulo: Autores
Associados. 2007.

HERNANDEZ, F. & VENTURA, M. A organizacio do curriculo por projetos de trabalho: o
conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed, 1998

LIBANEO, Jose Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? 10.ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PIMENTA, S. G. A pratica reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo
pedagdgica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

ROMAO, J. E. Avaliacio dialdgica. Desafios e perspectivas. S&o Paulo: Cortez, 2005.
SANTOME, J. T. Globalizacdo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto
Alegre:Artes Médicas, 1998.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacéo profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

PEDAGOGO
CONHECIMENTOS GERAIS
Ementa:
Aspectos historicos, culturais, geograficos e sociais do municipio de Maravilha/SC: colonizacéo,
limites, autoridades, cultura. Aspectos histdricos e atuais do Estado de Santa Catarina e do Brasil:
politica, economia, cultura, tecnologia, meio ambiente e salde.

Referéncias:

ADAS, Melhem; ADAS, Sergio. Panorama geografico do Brasil: contradi¢cBes, impasses e
desafios socioespaciais. 4. ed., reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

BOLSSE, Ondina pereira. Histéria da Industrializacdo Catarinense: das origens a integracdo no
desenvolvimento brasileiro. 2. ed. Florianopolis: CNI, 1988.

BRANCHER, Ana (org). Historia de Santa Catarina: Estudos contemporaneos. Floriandpolis:
Letras Contemporaneas, 1999.

COELHO, Marcos de Amorim, Geografia Geral. O espaco natural e socio-econémico. Sao
Paulo: Editora Moderna, 1992.

DOWBOR, Ladislau; TAGNIN, Renato Arnaldo. Administrando a agua como se fosse
importante: gestdo ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Senac, 2005.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL (lei n®12288). Site: http://www.planalto.gov.br
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas do censo demogréfico
2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2003.

LEI SECA (N° 12.760). Site: http://www.planalto.gov.br.
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MAGNOLLI, Demétrio. Globalizacao: estado nacional e espaco mundial. 2. ed., reform. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

MARIA DA PENHA (LEI N° 11340). Site: http://www.planalto.gov.br

MINISTERIO DA AGRICULTURA. Desenvolvimento Sustentéavel. Site:
ttp://www.agricultura.gov.br/desenvolvimento-sustentavel.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Ideologias geogréficas: espaco, cultura e politica no Brasil. 5.
ed. S&o Paulo: Annablume, 2005.

Brasil Cultura. Roda de capoeira. Site: http://www.brasilcultura.com.br

PIAZZA, Walter. A colonizagdo de Santa Catarina. Floriandpolis: Lunardelli, 1994.

PORTAL DA SAUDE. Dengue. Site: http:/portalsaude.saude.gov.br/

PORTAL DO MINISTERIO PUBLICO. Lei Maria da Penha. Site: http://www.mpf.mp.br/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA. Site: http://www.maravilha.sc.gov.br/
REPRESENTACAO DA UNESCO NO BRASIL. Cultura. Site: http://www.unesco.org
REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Direitos Humanos no Brasil. Site:
http://www.unesco.org .

REPRESENTACAO DAUNESCO NO BRASIL. Educago. Site: http://www.unesco.org
SACHET, Celestino & Sérgio. Historias de Santa Catarina — O Contestado. Floriandpolis:
Editora Século Catarinense, 2001.

SANTOS, Silvio Coelho. Nova Histéria de Santa Catarina. Florianopolis: Terceiro Milénio,
1998.

TAVARES, Maria da Conceicdo. Acumulacdo de capital e industrializacdo no Brasil. 3.

ed. S&o Paulo: UNICAMP, 1998.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa:

Interpretacdo textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Separacdo sildbica. Estrutura e
formacdo das palavras. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Classes
gramaticais. Analise sintatica. Andlise do periodo composto por coordenacdo e subordinacéo.
Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. Semantica: palavras
homonimas e par6nimas. Coeséo e coeréncia.

Referéncias:
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdo & Coeréncia. S&o Paulo: Pardbola Editorial,
2005.
AQUINO, Renato. Gramatica objetiva da Lingua Portuguesa: inclui 800 exercicios com
gabarito comentado. 5% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada
pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16
ed., Sdo Paulo, Atica, 2003.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Curso pratico de leitura e redagdo. 5 ed., S&o Paulo:
Editora Scipione, 1998.
KOCH, Ingedore G.V. A coeséao Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 1992.
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Argumentacéo e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.
Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 32 Ed. Revista e aumentada. Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ementa: A funcéo social da escola. Curriculo escolar: teorias criticas de curriculo. Curriculo e
interdisciplinaridade. Curriculo, diversidade e inclusdo. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. Didatica e ensino. Projeto Politico-pedagdgico. Gestdo democratica. Ensino e
aprendizagem. Politicas educacionais e Legislacdo educacional. Saberes necessarios a pratica
educativa.

Referéncias:

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a pedagogia histérico-critica. Sdo Paulo: Autores
Associados. 2007.

GOMES, Nilma Lino. Indagacbes sobre curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia, DF:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008. (Disponivel em versdo eletrdnica
apenas.)

MOREIRA, Antonio Flavio; SILVA, Tomaz Tadeu da. Curriculo, cultura e sociedade. 8. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005. 154 p.

NETO, Alfredo Veiga. Curriculo e interdisciplinaridade. in: MOREIRA, Antonio Flavio (org).
Curriculo: questbes atuais. Campinas: Papirus, 2004.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica,
2007.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica. Sao Paulo: Autores Associados.2005.
SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia M. de; EVANGELISTA, Olinda. Politica
educacional. Rio de Janeiro, DP&A, 2000.

VEIGA, llma Passos de A . Projeto politico-Pedagogico da Escola: uma construcdo possivel.
Séo Paulo: Papirus. 2006

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

ARTESAO
CONHECIMENTOS GERAIS
Ementa:
Aspectos historicos, culturais, geograficos e sociais do municipio de Maravilha/SC: colonizacao,
limites, autoridades, cultura. Aspectos historicos e atuais do Estado de Santa Catarina e do Brasil:
politica, economia, cultura, tecnologia, meio ambiente e salde.

Referéncias:

ADAS, Melhem; ADAS, Sergio. Panorama geografico do Brasil: contradi¢cBes, impasses e
desafios socioespaciais. 4. ed., reform. e atual. S&o Paulo: Moderna, 2004.

BOLSSE, Ondina pereira. Histéria da Industrializagdo Catarinense: das origens a integracdo no
desenvolvimento brasileiro. 2. ed. Floriandpolis: CNI, 1988.

BRANCHER, Ana (org). Histéria de Santa Catarina: Estudos contemporaneos. Floriandpolis:
Letras Contemporaneas, 1999.
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Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. Semantica: palavras
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MORAIS, Frederico. Artes Plasticas na América Latina: do transe ao transitorio. Rio de
Janeiro, Civilizacédo Brasileira, 1979.
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Referéncias:
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2005.
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gabarito comentado. 5% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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Referéncias:
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formacdo das palavras. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Classes
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pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
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ANEXO II1
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA
EDITAL N° 002/2014

Inscricdo N°: Cargo:

Nome:

CPF: N° Identidade: FOTO
Data de Nasc.: / / Local de Nasc.: 3X4
Estado Civil:

Endereco Residencial: Rua Ne

Bairro: Cidade: Estado:

Fone residencial: Celular:

E servidor publico: Onde:

Cargo ocupado:

Portador de Deficiéncia: Qual:

Necessita de condi¢des especiais para realizacéo das provas? ( ) Sim () Nao

Quial:

DECLARO QUE: Todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo total
responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que for necessario. Fico ciente
de que a presente inscricdo serd tornada sem efeito, caso se demonstre falsidade das
declaracdes ou deixe de fazer prova delas.

Maravilha/SC, / /

Assinatura do Candidato

Recebi esta Inscricdo em / /

Assinatura do Receptor

Observacdo: Anexar copia dos seguintes documentos:

e COpia da Carteira de Identidade e Comprovante da taxa de pagamento ou
comprovante de doador de sangue (se
solicitado a isencao)

e Cdpia do CPF o Certificado de Reservista, ou de Dispensa do
Servigo Militar

e Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante da | e 02 fotos 3x4 (recentes e iguais)
ultima elei¢éo

e Laudo médico (se portador de necessidades | e Comprovantes para prova de titulos
especiais)
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Prefeitura de

MARAVILHA

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA
FOTO

EDITAL N°002/2014 3X4

INSCRICAO N.:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato Encarregado pelas Inscrigfes
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Prefeitura de

MARAVILHA

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO (QUESTOES/GABARITO)
PROCESSO SELETIVO MUNICIPIO DE MARAVILHA/SC
EDITAL N°002/2014

SOLICITACAO DE RECURSO
(QUESTOES/GABARITO)

NOME COMPLETO:
N. DE INSCRICAO:___ CARGO:
NUMERO DA QUESTAO:

*MOTIVO DO PEDIDO:

* O candidato esta ciente de que, para cada questdo contraditada da prova escrita, devera ser
apresentado um recurso em formulario separado. Os recursos de questdes distintas, apresentados
em um anico formuldrio, serdo indeferidos.

Data: / 12014, Assinatura do Candidato:
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MARAVILHA

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO (CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS)
PROCESSO SELETIVO MUNICIPIO DE MARAVILHA/SC
EDITAL N°002/2014

SOLICITA(;AO DE RECURSO
(CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS)

NOME COMPLETO:
N° DA INSCRICAO: CARGO:

MOTIVO DO PEDIDO:

Data: / [2014. Assinatura do Candidato:
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MARAVILHA

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publicacédo do Edital 12/12/2014 -
Periodo para Impugnacéo do 15/12/2014 -
Edital
De 15 a 19/12/2014 Na sala 7 “B” da Unoesc
Maravilha, localizada na Av. Dr.
Orlando V Zawadski, 710 -
Universitario, Maravilha - SC, em
Periodo de inscri¢Oes (de 15/12 a dias uteis, das 09h as 11h e das
26/12) 13h30 as 17h
Dias 22, 23 ¢ No auditério da Prefeitura de
26/12/2014 Maravilha. Das 09h as 11h e das

13h30 as 17h

Dia 24/12/2014

No auditério da Prefeitura de
Maravilha. Das 08h30 as 11h

Resultado da homologacéo das 30/12/2014 Até as 17h30min

inscricoes

Data da aplicacdo das provas 11/01/2015 Das 09h as 12h

escritas

Divulgacéo do gabarito preliminar 12/01/2015 Até as 09 horas

das provas

Recursos das questfes ou do 12/01/2015 CRAS, Av Presidente Kennedy n°
gabarito 260 Maravilha/SC, até as 17h30min
Resultado da analise dos recursos 19/01/2015 Até as 17h30

de questdes/gabarito da prova

Divulgacéo da classificacdo dos 20/01/2015 Até as 17h30

candidatos aprovados

Recursos quanto a classificacdo 21/01/2015 CRAS, Av Presidente Kennedy n°
dos candidatos 260 Maravilha/SC, até as 17h30min
Divulgagdo da classificagdo final 22/01/2015 Ate as 17h30

dos candidatos aprovados ap6s
recursos (se houver)
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