PLANO DE TRABALHO

' \
PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PARCERIA COM A PREFEITURA DE ¥
MARAVILHA - SC

CLEITON BORGARO
1 — Entidade Recebedora: Associacgio de Pais e Amigos dos Excepciona%?ﬁ@wf lo de Plapej. Adm. e Faz
Maravilha Municipio de Maravilha - S¢
CPF 063.229.439-60

E-mail: apaemaravilha@mhnet.com.br
CNPJ/MF: 78.472.545/0001-98 Inscrigdo no CMAS:02/2017

Endereco: Rua Presidente Juscelino, 215

Ponto de Referéncia: proximo a Escola Jodo XXIII

CEP: 89874-000 Bairro: Centro Cidade: Maravilha

Estado: Santa Catarina Telefone para contato: (49) 3664-1261

Conta Bancéria Especifica: n° 000129691-4 - Ag 3032 - Banco Sicoob

2 — Presidente da Entidade:
Nome: Renata Pinto Poncyano Donhauser

E-mail: renataponcyano@hotmail.com

Estado civil: Casada Profissdo: Coordenadora Administrativa
Financeira

Cargo que ocupa na Entidade: Presidente CPF n. 053.952.279-11
Identidade n. °; 5.092.213 orgdo expedidor: SSP

Enderego Residencial: Rua Palmitos, 730, APT 102

CEP: 89874-000 Bairro: Bela Vista Cidade: Maravilha
Estado: Santa Catarina

Telefone para contato: (49) 998049949

3 — Interesse Publico Envolvido

A APAE tem interesse na Celebragio do Termo de Parceria por se tratar de associagdo
civil sem fins lucrativos e/ou econdmicos e por prestar servigo reconhecidamente
relevante e de interesse publico nas areas de saide, assisténcia social ¢ de educagdo,
JUSTIFICA-SE a necessidade do repasse financeiro efetuado pelo municipio a titulo de
Celebragdo de Parceria, como forma de garantir a continuidade dos servigos prestados
aos usuarios da APAE.

Atualmente a APAE atende 103 Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla
para atendimento de habilitagdo e reabilitagdo nas areas de Saude, Educagio e
Assisténcia Social, do municipio de Maravilha.




Os recursos oriundos pela Celebragdo de Parceria serdo utilizados para despesas de

Pagamento de Profissionais Regulamentados, funcionarios da APAE, encargos e
manutengio em geral.

4 — Diagnostico da Realidade a ser modificada

APAE de Maravilha, mantenedora do Centro de Atendimento Educacional
Especializado Marisol, que atende atualmente 125 pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla com faixa etaria de 0 a sem idade fim, matriculadas e atendidos, nos servigos
de Estimulagdo Precoce, Servigo Pedagogico Especifico, Servigo de Atendimento
Especifico, Atendimento Educacional Especializado, Programa de atendimento Laboral.
Em todos os programas sdo oferecidos atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, médico neurologista, médico psiquiatra. Para os
educandos que ndo se enquadram para o atendimento pedagdgico, segundo o0s critérios e
diretrizes da FCEE, os mesmos receberdo atendimento da area da Satde, quando da
necessidade do individuo e disponibilidade da instituigao.

O trabalho a ser desenvolvido nas areas de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, €
visando melhorar a qualidade de vida das 125 Pessoas com Deficiéncia Intelectual e
multipla, oportunizando maior autonomia/independéncia, mobilidade e acessibilidade,
através dos atendimentos feito pelos profissionais, materiais adaptados, recursos
necessarios as necessidades apresentadas e infraestrutura adequada. O prazo para a
realizagdo do objeto pretendido € de fevereiro a dezembro do ano corrente.

Os Atendimentos serdo totalmente gratuitos aos 125 matriculados e atendidos com
disponibilidade de vagas no decorrer do ano. Além dos atendimentos nas éreas citadas,
a APAE oferece alimentagio e a manuten¢do da instituigdo com materiais de
expediente, didatico pedagogico, utensilios em geral, energia elétrica, agua, telefone,
internet. Na sua estrutura de atendimento oferece equoterapia, atendimentos no Jardim
Sensorial, sala de Psicomotricidade, Integragdo Sensorial, academia ao Ar Livre, cancha
de bocha.

Para tanto os recursos serdo usados para pagamentos dos profissionais, impostos,
manutengdo em geral como alimentagdo, material de procedimentos, higiene, limpeza,
expediente, reparos e reformas, visando melhorar infraestrutura ¢ maior qualidade de
vida as pessoas com deficiéncia da nossa instituigao.

5 - Objetivos Sociais da Entidade

A APAE de Maravilha ¢ uma entidade sem fins lucrativos, filantropica, que desenvolve

cuas atividades ha mais de 35 anos, sendo que dentre seus objetivos sociais e
estatutarios, destacamos:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania,

b) coordenar e executar na sua area de jurisdicdo os objetivos, programas e a
politica da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs,
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promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a
unidade orgénica e filosofica do Movimento Apaeano;,

c) atuar na definigio da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, em consonédncia com a politica adotada pela Federagédo Nacional e pela
Federagdo das APAEs do Estado, coordenando e fiscalizando sua execugao;

d) articular junto aos poderes piblicos municipais e entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia € com outras
entidades no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em
qualquer de seus aspectos;

e) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa
com deficiéncia e de apoio e orientagdo a sua familia e 8 comunidade;

f) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e
de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano,

g) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagdo de
clientela na 4rea especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

h) promover e articular servigos e programas de prevencdo, educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Para consecugio de seus fins e objetivos sociais, a APAE de Maravilha se propde,
dentro outros previstos em seu estatuto, a.

a) promover campanhas financeiras na drea de sua area de sua jurisdi¢do, com o
objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das agoes de atendimento a
pessoa com deficiéncia, bem como a realizagao das finalidades da APAE;

b) incentivar a participagio da comunidade e institui¢des publicas e privadas nas
agdes e programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia,

c) promover parcerias com o0s diversos setores de atividades, oportunizando a
habilitagdo e a colocagio da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

d) solicitar e receber recursos de orgdos publicos ou privados e as contribuigdes
de pessoas fisicas;

e) firmar parcerias com Orgdos publicos e privados, inclusive produgdo e venda de
servigos, conforme legislagdo em vigor, para manuten¢do e garantia de oferta e
qualidade na prestagio dos servigos;

f) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares;

g) promover e facilitar a vida em familia da pessoa com deficiéncia;

h) oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de
Conselhos, Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

6 — Fontes de Recursos

A APAE de Maravilha, cumprindo suas disposigdes estatutarias, ira além dos recursos

do presente Plano de Trabalho. captar recursos atraves de outros conveénios com oOrgéos
publicos Municipais, com o Governo do Estado de Santa Catarina atraves do FUNDO

SOCIAL e também do Sistema unico de Saide/SUS (por meio da prestagdo de Servigos
na area da Saude).
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Inobstante os recursos publicos, a APAE de Maravilha também busca arrecadar valores
por meio de doagdes e promogdes, que sdo integramente aplicados nos seus objetivos
estatutarios e para manutengdo e execugdo de suas atividades.

7 - Relac¢do dos Bens e Servicos a serem pagos com 0§ recursos

* Com o contrato de repasse a ser firmado, estaremos adquirindo os seguintes BENS:

a) pagamento de faturas de agua, energia e telefone;

b) aquisigdo de materiais didaticos pedagogicos e de manutengao;

cé) produtos diversos como sementes, adubo e materiais para utilizagdo no Jardim
ensorial.

* Com relagdo aos SERVICOS, estdo previstos com os recursos do contrato de repasse
a ser firmado:

a) serdo pagos os salarios, 13°, férias e encargos sociais de funcionarios contratados pela
CLT que atuam na instituigio como: Motorista, servente, cozinheira, assistente social,
psicologa, fisioterapeuta, fonoaudidloga, terapeuta ocupacional, médico psiquiatra,
medico neurologista e diretora.

b) servigos terceirizados de empresas que prestem seus servigos na area de tecnologia
ou informatica.

A APAE de Maravilha ndo pretende fazer com os recursos do Contrato de repasse a ser
firmado, aquisigio de bens permanentes ou realizar obras, caso seja necessario
tomaremos as medidas necessdrias através de outras parcerias.

8 — Forma de execugio das Atividades/Metas do Projeto

A meta é atender 103 educandos do Municipio de Maravilha ja matriculados e
atendidos, com vagas disponiveis para futuras matriculas, oferecendo atendimento nas
areas de Educacdo, satde e assisténcia social de forma gratuita.

Os atendimentos serdo de segunda a sexta das 7:30h s 11:30h e das 13:30h as 17:30h
de acordo com a carga horaria de cada professor ou profissional técnico e conforme a
disposi¢do dos professores, em programas especificos de acordo com a idade e
comprometimento de cada pessoa, tendo 0s seus direitos assegurados pelas legislagdes
vigentes.

Os materiais adquiridos serdo conforme o planejamento ¢ necessidade dos profissionais.
Os pagamentos de salario serdo feitos até 5° dia util de cada més.

Além de todos os servigos em epigrafe atuaremos no projeto Prevenir (prevengéo de
deficiéncia) com palestras nas escolas, CEls, e outros segmentos da sociedade.

9 — Parametros para Aferi¢do do Cumprimento das Metas

A APAE comprova seus atendimentos através de registros fotograficos, divulgagdo na
midia (facebook, jornais), formularios e avaliacdes especificas da equipe
multiprofissional, os quais sdo arquivados nos prontuarios dos usuarios. Os
profissionais realizam visitas domiciliares orientagao € assessoria nas escolas do Ensino
regular e empresas. Realizam palestras sobre o Desenvolvimento infantil e prevengiio de
deficiéncias nas empresas (SIPAT) e para Clubes de servigo. Sdo realizadas rodas de
conversa com familiares ou responsaveis do usuario, com o objetivo de cada vez mais
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envolver a familia, para juntos, Institui¢@o e familia ter mais sucesso nas metas
estabelecidas. Pois como trabalhamos com o embasamento no Curriculo Funcional,
todos os envolvidos com o usuario precisam participar de todo processo de ensino €
aprendizagem: ajudar o educando a ser o mais independente possivel na aquisi¢do de
habitos e atitudes essenciais para a vida possibilitando que se torne Gtil e participante
em seu meio familiar e social ¢ um dos principais objetivos do CAESP.

10 - PLANO DE APLICACAO

Entidade Recebedora: Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maravilha

Nome do Responsavel: Renata Pinto Poncyano Donhauser

Titulo do Projeto: Manutengdo dos servigos mantidos pela APAE de Maravilha, com pagamento de
pessoal, Encargos, Impostos, Servigos Terceirizados de Profissionais Regulamentados e ainda
aquisi¢do de alimentagfo, pagamento de luz, agua, gas, telefone, conservagdo e reparos na estrutura,
materiais didaticos pedagogicos, de informatica, de expediente e de reabilitagdo.

Finalidade: Pagamento de Servigos Prestados por Terceirizados de Profissionais Regulamentados,
funcionarios da APAE, encargos, e manuten¢do em geral.

Custeio — (Despesas Correntes) — Subvencio Social Valor Valor
Especificac¢do (tipo, modelo, etc.) Unitario | Total R$
Despesa com pagamento de pessoal, profissionais terceirizados | 84.000,00 | 84.000,00
regulamentados, € encargos
Soma RS 40.000,00
Investimento — (Material Permanente) — Auxilio Especificacao (tipo, Valor Valor
modelo, etc.) Unitario | Total R§
Investimento — (Material Permanente) — Auxilio Especificacdo (tipo, Valor Valor
modelo, etc.) Unitario Total RS
Despesa de MANUTENCAO em GERAL com aquisigao de combustivel,
alimentagdo, material de limpeza e higiene, pagamento de gas, luz, 16.000.00 | 16.000,00
telefone, materiais didaticos, de expediente ¢ pedagogico, materiais para o R
uso no atendimento clinico e de reabilitagao.
Soma RS$ 16,000.00
TOTAL... RS | 100.000,00

TOTAL A SER PAGO COM RECURSOS DO CONTRATO OBJETO DESTE
PLANO R$ 100.000,00

11- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

RS RS RS
11.000,00 11.000,00 11.000,00




Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

RS RS RS | R$ RS RS
11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 12.000,00

12 - Deferimento Solicitado

Na qualidade de representante legal do convenente, pego deferimento, ao que ora ¢
solicitado para fins de desenvolver o Plano de Trabalho conforme exposto.

Declaro ainda ter ciéncia de que quaisquer alteragdes ocorridas durante a vigéncia do
termo de parceria para os documentos ¢ informagdes mencionadas acima, deverdo ser
comunicados a concedente, sob pena de responsabilidade.

Maravilha, 23 de abril de 2021.

Renata P.P. Donhauser
Presidente



