PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 002/2013

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Santa Cat@riROSIMAR
MALDANER , no uso de suas atribuicbes e juntamente com a
Comisséo Municipal de Acompanhamento e FiscalizapgBrocesso
Seletivo 002/2013, torna publico a abertura dasug8es especiais
destinadas a realizacdo do Processo Seletivo, admassdo em
carater temporario de pessoal do Quadro Geral,squegera pelas

normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1 A realizacdo do certame seguira as datas e pratgmilados de acordo com o

cronograma a seguir:

Fases Data Horério Local
Publicacao do Edital 17/09/2013 Apos as|Mural da Prefeitura Municipal ¢
de Processo Seletiva 14h Maravilha e Site
n° 002/2013. www.maravilha.sc.gov.br
Periodo de 18/09/2013 Das 08h gd$refeitura Municipal de Maravilha

17h Setor de Recursos Humanos.

impugnacao do Edit3
de Processo Seletiva

n° 002/2013.
Inscricdes para o 20/09/2013 a - Site  www.maravilha.sc.gov.br e
processo seletivo. 04/10/2013 Casa da Cidadania/Nucleo

Prética Socio-Juridica do municipio

de Maravilha.

Inicio do periodo para  20/09/2013 Das 08h gd¥refeitura Municipal de Maravilh
solicitacao de isencap 17h Setor de Recursos Humanos.
de taxa de inscricao




Término do periodo
para solicitacéo de
isencao de taxa de
Inscrigao e
encaminhamento do
documentos

7

26/09/2013

Das 08h 3
17h

$refeitura Municipal de Maravilh
Setor de Recursos Humanos.

Divulgacéo da
deciséo dos pedidos
de isengao.

30/09/2013

Apés as
16h

Site  www.maravilha.sc.gov.br e
mural da Prefeitura Municipal ¢
Maravilha.

e

Pedido de revisao
quanto ao
indeferimento do
pedido de isencao.

01/10/2013

Das 08h 3
17h

$refeitura Municipal de Maravilh,
Setor de Recursos Humanos.

Divulgacéo da
deciséo sobre os
pedidos de revisao
quanto ao
indeferimento do
pedido de isencao.

02/10/2013

Apés as
16h

Site  www.maravilha.sc.gov.br e
mural da Prefeitura Municipal (
Maravilha.

le

Prazo final para
protocolo do
requerimento e do
laudo médico dos
candidatos que
optarem por vagas
para pessoas
portadoras de
deficiéncia fisica e
para solicitar
condicéo especial
para realizacao da
prova, inclusive méae
nutriz.

04/10/2013

Das 08h 3
17h

$refeitura Municipal de Maravilh|
Setor de Recursos Humanos.

Prazo limite para o
pagamento da taxa g
Inscrigao.

e

04/10/2013

Rede bancaria.

Homologagéo das

inscricOes deferidas
indeferidas para todd
0S cargos

11

S

09/10/2013

Apés as
16h

Site  www.maravilha.sc.gov.br e
mural da Prefeitura Municipal (
Maravilha.

le




le

de

le

e

e

Prazo para 10/10/2013 Das 08h gd¥°refeitura Municipal Maravilhg
interposicéo de 17h Setor de Recursos Humanos.
recursos contra o
resultado da
homologacao das
inscrigcoes.
Publicacao do Edital 16/10/2013 Apos as|Site  www.maravilha.sc.gov.br e
de Homologacao 16h mural da Prefeitura Municipal (
Definitiva das Maravilha.
inscricdes e
convocagao para as
provas objetivas para
todos os cargos.
Aplicacdo das provag  27/10/2013 Das [Unoesc, Campus Aproximado
objetivas. 09h30min [ Maravilha.

as

11h30min

Divulgagéo do 28/10/2013 Apos as|Site  www.maravilha.sc.gov.br e
gabarito preliminar 16h mural da Prefeitura Municipal (
das provas objetivas Maravilha.
Recursos contraas | 29 e 30/10/2013 Das 8h gdrefeitura Municipal Maravilhg
guestdes e o gabaritp 17h Setor de Recursos Humanos.
preliminar das provas
objetivas.
Divulgagéo do 04/11/2013 Apos as | Site  www.maravilha.sc.gov.br e
gabarito definitivo da 16h mural da Prefeitura Municipal ¢
prova objetiva. Maravilha.
Divulgacéo da 06/11/2013 Apos as|Site  www.maravilha.sc.gov.br e
classificacéo 16h mural da Prefeitura Municipal ¢
preliminar Maravilha.
Recursos contra a 07 e 08/11/2013 Das 8h adrefeitura Municipal Maravilhg
classificacéo 17h Setor de Recursos Humanos.
preliminar
Classificacao final Até 12/11/2013 Apos asSite  www.maravilha.sc.gov.br e

16h mural da Prefeitura Municipal (

Maravilha.

le




1.2 O cronograma é uma previsdo e podera sofreraafies, dependendo do numero de
inscritos, do nimero de recursos, intempeéries elposdo da Comissédo Especial de Processo
Seletivo e da Universidade do Oeste de Santa Gatafynoesc, sendo responsabilidade do

candidato acompanhar suas alteragdes nos meioguligagao do certame.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este editgdnizado e executado pela Universidade
do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, obedecidesraas deste Edital.

2.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacdoesigoal, em carater temporario, com
vistas a atender as necessidades da Prefeitureciiainde Maravilha, de acordo com a Lei
Complementar n® 003/2002 de 19/11/2002 e Lei Comgtgar n°® 023/2009 de 28/04/2009

2.3 As fungdes, nimero de vagas, salarios mengaisgda semanal de trabalho e pré-
requisitos, estdo indicadas no Anexo | deste edital

2.4 Apo6s o preenchimento das vagas indicadas nxoAmedeste edital, os candidatos
aprovados e classificados poderao ser admitid@s@preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade deste Proceskaiivo.

2.5 O conteudo programatico consta do Anexo lledlEslital.

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estarédtosuge Estatuto dos Servidores do
Municipio de Maravilha. (ou Lei que dispfe sobeatratacao por tempo determinado).

2.7 A nomeacao dos candidatos aprovados dentrameno de vagas deste certame, atendera
os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo coracaessidade da Prefeitura Municipal de
Maravilha, respeitada a ordem de classificacdoedeente.

2.8 O inteiro teor do Edital estara disponivel e svww.maravilha.sc.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtedeése documento.

2.9 A divulgacao oficial das informagdes refererdesste Processo Seletivo dar-se-&o pela
publicacdo de editais no mural Oficial da Prefaituviunicipal de Maravilha e site

www.maravilha.sc.gov.br e seus extratos serao gadidis em 6rgéo oficial de publicacao.



2.10 DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIMENSAL E PRE-
REQUISITOS

2.10.1 As informagdes constam do Anexo | destalkdit

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard conhecimemta tacita aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham definidde Bektal e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candiea&ral orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimdatdodos os requisitos e condi¢cdes
exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2 Observar atentamente o codigo do cargo detézer a inscricdo "on-line".

3.2 As inscri¢cdes serdo recebidas por meio do epdaietrénico www.maravilha.sc.gov.br
3.3 As inscricdes para o Processo Seletivo seratizadas exclusivamente no site da
Prefeitura Municipal de Maravilha: www.maravilhaggav.br, por meio do Formulario de
Inscricao via Internet, no periodo descrito no ogyrama do Item 1 deste edital, observado o
horario de Brasilia.

3.4 As inscricdes poderédo ser prorrogadas por siglzee de ordem técnica e/ou operacional.
3.5 A prorrogacao das inscricbes de que tratano @eterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comiucde prorrogacao feita no site da
Prefeitura Municipal de Maravilha: www.maravilhagay.br.

3.6 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar endereco eletrbnico
www.maravilha.sc.gov.br durante o periodo das ig8es e, por meio do link referente ao
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Mé#nayiefetuar sua inscricdo, conforme 0s
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler e aceitar as normas do edital, preenche@rmidario de Inscricdo e transmitir os dados

pela Internet.



b) Efetuar o pagamento referente a inscricdo, @edaccom as instrugdes constantes no
endereco eletrénico, até o dia estabelecido coma@nwnograma do Item 1 deste Edital.

3.7 O pagamento da importancia correspondentecéigée podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerado efetpadoaacompensacdo. Se por qualquer
razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do aatdi serd automaticamente tornada sem
efeito.

3.8. Nao serao aceitas inscricdes por depoésitoadra eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, D@QEn@damento de pagamentos, pagamentos
em caixas eletrbnicos de auto-atendimento, ordempagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que naspeificadas neste Edital.

3.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete lwarfeento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o bd&tera ser pago antecipadamente.

3.10 O candidato devera efetuar o pagamento da daanscricdo por boleto bancario,
pagavel na rede bancéria ou casas lotéricas.

3.11 O boleto bancario, disponivel no enderecaGeleto www.maravilha.sc.gov.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da ins¢rigiis a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.12 O processo de inscricdo somente se completa efetiva com a confirmacéao do
pagamento do valor de inscricdo correspondentagitu

3.13 O candidato inscrito ndo devera enviar copidatumento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informacdes dos deadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.14 O candidato podera conferir se a inscricdoefetivada na data de divulgacdo da
homologacao das inscri¢cdes.

3.15 Séo considerados desistentes os candidatogdegbem realizado sua inscrigdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancaéio aitimo dia estabelecido no cronograma.
3.16 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos psdieé devolucdo da importancia paga em
hipotese alguma, a ndo ser no caso de cancelachemcesso Seletivo.

3.17 N&o havera inscricdo condicional e nem porespondéncia. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atemoldoa os requisitos, sera ela cancelada.



3.18 O valor da taxa de inscricdo consta do quddrAnexo |, sendo R$ 20,00 para o cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, R$ 30,00 para geale Agente Comunitario de Saude, R$
40,00 para o cargo de Fiscal de Obras e R$ 50j@0opzargo de Engenheiro Agrénomo.

3.19 Agente Comunitario de Saude:

Cargo

Micro &rea de atuacdo

Vagas

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 01 (ESF NOVO
BAIRRO).

Rua C

Rua B

Av. Sul Brasil

Rua D

Rua E

Rua F

Rua A

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 02 (ESF NOVO
BAIRRO).

Rua Pedro Muller

Rua Armindo Grelmann
Rua F

Rua Erno Brutscher
Rua Inacio Rambo
Rua Eduardo Gruber
Rua D

Rua Tecla Morin

Rua Hilda Menegassi

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 03 (ESF NOVO
BAIRRO).

Rua Jorge Lacerda
Rua Foz Do Iguacu
Rua Bahia

Av. Sete De Setembro
Av. Sul Brasil
Travessa Zelia Ranzi
Rua Jorge Heydt

Rua Marechal
Rondon

Rua Menegassi

Candid

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 04 (ESF NOVO
BAIRRO).

Linha Maripora

Linha Menegassi

01




Cabeceira Do Barro Preto
Av. Alexandre Kasper
Rua Pisatto

Rua Inacio Rambo

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 05 (ESF NOVO
BAIRRO).

Rua Sao Miguel

Rua Antonio Zandona

Av. Marginal

Av. Presidente Vargas

Rua Pioneiro Otto

Rua Pinhal

Rua 1

Bairro Rigoni = 3 Casas Co
Moradores + Varias En
Construgéo E Um Predio Co
30 Apartamentos En
Construgao.

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 06 (ESF NOVO
BAIRRO).

Av. Sul Brasil

Rua Otilia Otto

Rua Angelo Pisatto

Rua Alexandre Kasper

Rua Albino Pancera

Rua Fioravante Luiz Trevisan
Rua Guido Vilibaldo

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 04 (ESF BELA
VISTA).
Sanga Natal 4 Casas Até S/N

Nidolfo Carlos Majte 872 Ate

1186

Sao José 685 Até 711

Rua Arnoldo Graef 745 At
852

Rua Iguacu 334 Até 616

Rua Silvio Noronha 435 At
1125

Travessa S. Luzia 04 Até 25

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 02 (ESF BELA
VISTA).

Rua Palmitos (lado
n.775 até 841).

impa

Rua Nidolfo Carlos Matje

N

01




(n.872 até a linha Sanga Natal)
Rua Pedro Ivo (n. 25 até 359
Rua Sao José (n.810 até 89(
Rua Prefeito Baldisseira (
897 até interior)

Rua Iguacu(n.718 até 889)
Rua Santa Barbara (n. 05 até
204)
Rua Pastor Armando Claas (n.
05 até 826)

p—

-

Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 03 (ESF BELA 01
VISTA).
Rua Sao José (n. 810 até 1289)
Rua Iguacu (n. 918 até o final
da rua)
Rua Baldisseira (n. 889 até
1045)

Linha Trés Coqueiros
Loteamento Schimidt
Linha Sanga Natal
Rua Eloi Luiz Dadan
Linha Araca

Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 02 (ESF 01
CAIC).
Rua 04 (entre a Rua 03 Ate Av
Pres. Vargas)

Av Entre Rios (meia quadra)
Rua Primavera ( Entre Rua
Alberto Heller ate a Rua da
Felicidade)

Rua Alberto Heller
Rua da Felicidade ( entre a Rua
Entre Rios ate Uruguai)
Rua Uruguali

Rua Iracema

Rua 10

Rua 12

Rua Comerlato

Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 03 (ESF 01
CAIC).
Av. Presidente Vargas (metadge)
Rua 06
Rua 07
Rua 08




Rua 09

Rua 11

Rua 13

Av Maravilha lado esquerdg
ate o Edificio Jordana

Linha Nova Concordig
(entrada no posto Kakareko)

Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 04 (ESF CAIC) 01
Rua Rodolfo Edvino Shelemer
Rua Padre Avelino Heck
Rua David Bernard
Rua Otto Barron
Rua Angelo Bertollo
Rua Vedelino Pedro Serafion
Rua Guilherme Ozidio
Manfrin
Rua Severino Giarettp
Beduschi
Rua Brasilia (metade)

Rua Amazonas (metade)

Rua Amapa (metade)

Rua Ana Tereza Carbonari
(metade)

Rua Seferino Nathal Zabet
Rua Ayrton Sena

Av. Olivio Sehenem (lado E)

Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 06 (ESF 01
CAIC).

Rua Rodolfo Edving

Shlemer (entre a Rua Anton
Padilha ate o trevo)

Rua Edevino Sbruzzi

Rua Atilio Jodo Zanotto

Rua Irm& Dulce (ate a Ry
Edgar Mandadori)

Rua Carlos Antonio Cembran
Rua Antonio Padilha

Rua Tenente Ari Silva (ate
Rua Edgar Mandadori)

Rua Carlos Thomas Marcolin
Travessa Angelina Lowis
Rua Avelino Giehl (ate Ru

io

la

el

a

D

Carlos Thomas Marcolin)

10



Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n.
CAIC).

Av. Maravilha (entre a Ru
Entre Rios ate a Rua @
Trabalho)

Rua Avelino Giehl (a partir d
Rua Carlos Antonio Marcolin)
Rua Irma Dulce (a partir d
Rua Edgar Mandadori)

Rua Tenente Ari Silva (ate

Rua Edgar Mandadori)

Rua Jo&o Regner

Rua Edgar Mandadori

Rua Avelino Comerlato

Rua do Trabalho

Linha Nova Concordiz
(entrada no Almeida)

07 (ESF

D

D

a

01

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 08 (ESF
CAIC).

Rua S&o Francisco (ate A R
Euclides Canalle)

Rua Serafin Bertaso ( ate a R
Euclides Mario Canalle)
Rua Giacomo Madalozzo
Rua Padre Réus (ate a R
Euclides Mario Canalle)
Rua 21 de Abril

Av. Maravilha (lado Direitg
entre o Posto Kakareko ate
Hangra

Rua Euclides Mario Canall
até o Loteamento Jardi
America

ua

m

01

Agente Comunitario de Saude

Micro &area n. 01 (ESF
CLOVIS JOSE FLUCK).

Av. 27 de Julho

Rua Eng. Leal Filho

Rua Princesa Isabel

Rua Independéncia

Rua Castelo Branco

Av. Presidente Kenedy

Rua Sao Luiz

01

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 02 (ESF

CLOVIS JOSE FLUCK).

01

11



Av. Araucéria

Rua Albino Cerutti Cella

Rua Santos Dummont

Rua Nossa Senhora Aparecid
Travessa General Osorio
Rua Hercilio Luz

Av. Anita Garibaldi

Av. 27 de Julho

Rua Duque de Caxias

Av. 7 de Setembro

a

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 05 (ESF
CLOVIS JOSE FLUCK).
Avenida Presidente Kenedy
Avenida 27 de Julho

Rua 1° de Maio

Rua Floriandpolis

Rua Marechal Deodoro
Rua Blumenau

Rua Sao Luiz

Rua Jose Leal Filho

Rua Castelo Branco

Rua General Osorio

Rua Joenvile

L2 Linemburger

01

Agente Comunitario de Saude

Micro &area n. 06 (ESF
CLOVIS JOSE FLUCK).

Rua Carmo José Feyh

Rua Hercilio Luz

Rua José de Anchieta

Rua Leomar G. Stunpf

Rua Claudiomiro Murari

Rua da Amizade

Rua 27 de Julho

Av. Presidente Kennedy

Rua Duque de Caxias

Rua Nossa Senhora Aparecid
Rua Blumenau

Rua Marechal Deodoro

Rua Albino Ceruti Cella

a

01

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 08 (ESF
CLOVIS JOSE FLUCK).

Rua Iguacu

Rua 13 de Maio

Rua Arnaldo Greff

01

12



13

Rua Palmitos

Rua Balduino Gehn
Rua Nereu Ramos

Rua Sao José

Rua Euclides da Cunha
Rua Joao Cavalheiro
Rua Sanga Natal

La51

Agente Comunitario de Saude

Micro é&area n. 09 (ESF
CLOVIS JOSE FLUCK).

Rua Santa Catarina

Rua XV de Novembro

Rua Vitor Meireles

Av. Araucaria

Rua Silvio Noronha

Rua Nindolfo Carlos Matje
Rua Pastor Armando Class

01

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 10 (ESF
CLOVIS JOSE FLUCK).
Avenida Anita Garibaldi
Rua Zacarias Kasper
Rua José Bonifacio

Rua Ana Albrecht

Rua General Osorio

Rua 27 de Julho

Trav. Bom Jardim

Rua Santos Dumont

Rua Pref. Albino C. Cella
Rua Abir Diell

Rua Rio Branco

Rua Duque de Caxias

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 11 (ESF
CLOVIS JOSE FLUCK).

Rua Nereu Ramos

Rua Arnoldo Greff

Rua Silvio Noronha

Rua Santa Catarina

Rua Victor Meirelles

Trav. Osvaldo Cruz

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n.
CENTRO II).

01 (ESF

Rua Presidente Juscelino (lado

impar)
Avenida Sete de Setemb

ro

01




(parte)

Avenida Sul Brasil (parte)
Rua Independéncia (parte)
Avenida Padre Antonio (parte
Rua Princesa Isabel (parte)

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 02 (ESF
CENTRO II).

Rua Princesa Isabel (parte)
Avenida Sete de Setemb
(parte)

Avenida Sul Brasil (parte)
Avenida Padre Antonio (parte
Rua José Bonifacio (parte)
Rua Princesa Isabel (parte)
Rua José Leal Filho (parte)
Rua Abyr Diel (parte)

ro

01

Agente Comunitario de Saude

Micro é&area n. 03 (ESF
CENTRO II).

Rua Duque de Caxias (parte)
Avenida Sul Brasil (parte)
Rua José Bonifacio (parte)
Avenida Sete de Setemb
(parte)

Rua General Osorio (parte)
Avenida Padre Antonio (parte
Rua General Eurico (parte)
Travessa das Rosas (parte)

ro

01

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 04 (ESF
CENTRO II).

Rua Duque de Caxias (parte)
Avenida Sul Brasil (parte)

Rua Prefeito Albino Cerutti

Cella (parte)

Avenida Araucaria (parte)
Rua Irma Maria Borja
Avenida Sete de Setemb
(parte)

ro

01

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n.
CENTRO II).
Rua Prefeito Baldissera (parté
Rua XV de Novembro (parte)
Rua Madre Julia

Rua Armando Weber

Rua Maria Borja

05 (ESF

01

14



15

Rua Lucia Lich
Condominio Ernesta Gotardo
Linha Trés coqueiros (parte)

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 06 (ESF
CENTRO II).

Rua Vitorino Sales Fagundes
Rua Nilvo José Vendruscolo
Rua Abyr Diel (parte)

Rua Monteiro Lobato (parte)
Rua Olavo Bilac (parte)

Rua Romeu F. Lago

Rua General Eurico (parte)
Rua Cruz e Souza (parte)
Rua José Bonifacio (parte)
Rua Elita Gertrudes Hansh
Rua Celmo Pereira

Rua Darci Valentin Comerlato

01

Agente Comunitario de Saude

Micro éarea n. 07 (ESF
CENTRO II).

Rua da Crianca (parte)

Rua da Arvore

Rua Monteiro Lobato

Rua Olavo Bilac (parte)

Rua Pioneiro

Rua General Eurico (parte)
Rua Cruz e Souza (parte)
Rua Duque de Caxias (parte)
Rua José Bonifacio (parte)

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 08 (ESF
CENTRO II).

Rua Duque de Caxias (parte)
Rua das Horténcias
Travessa das Palmeiras

Rua José Bonifacio (parte)
Rua do imagrante

Rua Otto Schedler

Rua da Crianca (parte)

Rua Arlindo Kammler

Rua General Eurico (parte)
Rua Romano Gotardo

Rua Valter Edevino Groff
Travessa das Rosas (parte)

01

Agente Comunitario de Saude

Micro area n. 09 (ESF

CENTRO 11).

01




Rua Abyr Diel (parte)

Rua Duque de Caxias (parte)
Rua José Bonifacio (parte)
Avenida Sul Brasil (parte)

Avenida Sete de Setemb
(parte)
Avenida Anita  Garibald
(parte)

Rua General Osorio (parte)

ro

Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 10 (ESF 01
CENTRO II).
Rua Jorge Lacerda (parte)
Avenida Sete de
Setembro(parte)
Avenida  Anita  Garibald
(parte)
Rua 27 de Julho (parte)
Rua Independéncia (parte)
Rua Mateus Giusti
Rua José Manfrin (parte)
Rua José Leal Filho (parte)
Rua Princesa Isabel (parte)
Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 06 (ESF 01
INTERIOR).
Linha Central
Linha Consoladora
Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 07 (ESF 01
INTERIOR).
Linha Segredo
Linha Chinelo Queimado
Linha Pedreira
Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 08 (ESF 01
INTERIOR).
Linha Caiapo
Linha Tope da Serra
Linha Belo Horizonte
Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 09 (ESF 01
INTERIOR).
Linha Barro Preto
Linha Consoladora
Linha Primavera Alta
Linha S&o Paulo
Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 12 (ESF 01

INTERIOR).

16
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Linha Sao Paulo
Linha Consoladora

Agente Comunitario de Saude | Micro area n. 14 (ESF 01
INTERIOR).
Linha Garupa
Linha Zanolla
Linha Maripora

3.19.1 As vagas ao cargo de Agente Comunitario alelé& serdo distribuidas por areas de
atuacao.

3.19.2 Os interessados na vaga de Agente Comuonitéri Saude deverdo se inscrever,
exclusivamente na vaga da localidade/comunidadedbam que reside e pretende atuar,
mediante a comprovacgao de residéncia na respegtgade abrangéncia (na admisséo), nos
termos do Item 3.19 supra.

3.20 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recdatEnao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacdo das provas, umgweé de sua responsabilidade manter-
se informado sobre as publicacdes deste certame.

3.21 O candidato que efetivar mais de uma insctig&b confirmada apenas a ultima, sendo
as demais canceladas. Nao sendo possivel identdicatima inscricdo efetivada, todas
poderéo ser canceladas.

3.21.1 Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitoslpggara alteracéo.

3.21 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.21.1 O candidato amparado pela Lei n°. 10.56{d@ador de sangue) e interessado na
isencdo de pagamento da inscricdo devera:

a) Realizar a inscricdo exclusivamente pela inteatravés do site www.maravilha.sc.gov.br
no periodo de 20/09/2013 a 26/09/2013 impreterieabeay

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo, confansteucdes contidas no site, e preencher

0 campo destinado a isencéo;
c¢) Imprimir o cartdo de inscricao e o boleto;
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d) O documento para comprovacgdo da condicdo dendoadsangue devera ser expedido por
orgao oficial ou entidade credenciada coletorarolisBnando o numero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doacdes, em nadeioferior a 03 (trés), considerando o
periodo de 12 meses anteriores ao Ultimo dia diogeiprevisto para isencdo de taxas para
doadores de sangue, conforme ANEXO V deste Edital;

e) A comprovacdo para equiparacdo de doador deusafag-se-4 mediante documento
especifico expedido por 6rgéao oficial ou entidadedenciada devendo constar a data de
inicio da atuacdo na campanha, minucioso relat@atilddades desenvolvidas e declaracdo de
que o interessado faz jus aos beneficios da LadHat n° 10.567/97;

f) A ficha de solicitacdo, modelo Anexo V destetkllipreenchida e impressa, acompanhada
dos comprovantes referidos no item 3.21.1, alinBae“alinea “e”, deste Edital, devera ser
entregue pessoalmente na Prefeitura Municipal dewha, no setor de Recursos Humanos
ou encaminhada por SEDEX, postado até as 11 horabad26/09/2013, para a Prefeitura
Municipal de Maravilha, situada a Avenida EuclidasCunha, n° 60, Centro, CEP 89874-000
— Maravilha — SC;

g) E de exclusiva responsabilidade do candidata@wseu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e deoeti@ documentacdo exigida para a
isencado da taxa de inscri¢ao;

h) Os candidatos que tiverem os pedidos de isemigderidos terdo suas inscricdes
automaticamente efetivadas, estando habilitadaxi@stos atos e termos de que trata este
Edital;

i) A relacdo dos candidatos contemplados com ac@&emle pagamento da inscricdo sera
divulgada a partir do dia 30/09/2013, pelo site wareravilha.sc.gov.br;

j) Os candidatos que tiverem indeferida sua saljéib de inscricdo com isencédo da taxa,
deverdo providenciar o pagamento do boleto, impreags momento da inscrigdo, ou
providenciar a impressdo de 22 via do boleto e rpagalentro do prazo estipulado, para
permanecerem participando do certame;

k) O ndo cumprimento pelo candidato, ou pelo seuvesentante legal, de qualquer um dos
itens referentes a isencdo de pagamento da insciig@licar4, automaticamente, no
cancelamento de seu pedido de isencao;
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[) Nos termos da orientacdo do Centro de HematlegHemoterapia de Santa Catarina,

estdo habilitadas a fornecer declaracdo que atestendicdo de doador de sangue, as

seguintes entidades:

Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau

Chapecd Hemocentro Regional de Chapeco (HEMOSC)

Concoérdia Hospital S&o Francisco

Criciima Hemocentro Regional de Cricitma (HEMOSC)

Florianépolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa GatdiEMOSC-
Coordenador)

Florianopolis | Hospital Universitario — Joagaba

Joacaba Regional de Joacaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacédo de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubaréo Posto de Coleta (vinculado ao HemocentgioRal de Criciima)

3.22 Das demais disposi¢cdes sobre as inscrigdes:

3.22.1 Nao serao aceitas inscricbes por deposit@aexa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depodsito em conta correB®C, agendamento de pagamentos,
pagamentos em caixas eletronicos de auto-atenddmnerdem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via go@as@specificadas neste Edital.

3.22.2 N&o seréo aceitas as solicitacoes de iAscgge nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.22.3 Ao candidato sera atribuida total respotidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo, reservando-se a UnoescPeeteitura Municipal de Maravilha o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele mf@ preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecendadveridicos ou falsos.

3.22.4 A Unoesc e a Prefeitura Municipal de Matavilndo se responsabilizam por

solicitagBes de inscricbes nédo recebidas por malaordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicacdo, congestionamento das lidleagomunicacdo, falta de energia
elétrica, fechamento das agéncias bancarias, bero oatros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.22.5 O descumprimento das instru¢bes para i@crignplicard a ndo efetivacdo da
Inscrigao.

3.22.6 A Unoesc e a Prefeitura Municipal de Mateviéximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provasodesso Seletivo.

3.22.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a igéariprova ou nomeacao do candidato,
desde que sejam identificadas falsidades de defksaou irregularidades nas provas ou
documentos.

3.22.8 Os eventuais erros de digitacdo de inforemgdessoais, ocorridos quando da
inscricdo, deverdo ser informados via e-mail para emdereco eletronico
compras@maravilha.sc.gov.br impreterivelmente nea dixada para recursos contra as
inscricdes, conforme cronograma.

3.22.9 O candidato que né&o solicitar as correcossdddos sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.23 Do atendimento presencial.

3.23.1 Para os candidatos que ndo possuem acestanet, a Unoesc disponibilizara um
funcionario para atendimento e auxilio para asrigdes, na Casa da Cidadania/Ndcleo de
Pratica Socio-Juridica, das 09h as 11h e das 126has

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

4.1 S&o requisitos legais para admissdo nas fungfmgstas neste edital, devendo o
candidato atender e comprovar cumulativamente a@atconvocacao, apresentando prova
de:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na festabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ecaso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasleiportugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1Rj@it2, da Constituicdo Federal;
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c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos eiyioliticos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e e&gp

e) conhecer e estar de acordo com as exigénciaedente edital,

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até&a dia admisséo;

g) néo ter sido demitido por ato de improbidadeeranerado "a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualkegfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de camggidlwou emprego publico de acordo com
0 previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 da.aB7 da Constituicdo Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais N°. 19 e 20 bem ceo&ba beneficio proveniente de regime
proprio da previdéncia social ou do regime gerapderidéncia social relativo a emprego
publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, dedacoom previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelasrngaseConstitucionais N°. 19 e 20.

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formaddaabilitacdo, etc.), exigidos para o
exercicio do cargo na data da posse.

K) ter aptidao fisica e mental para o exercicio atabuicbes do cargo, comprovada através
dos exames médicos.

l) apresentar, quando se tratar de profissdo regultada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscdlirabem como a certiddo de quitacdo de
suas obrigacdes perante o referido 6rgao.

4.2 Ao preencher sua inscricdo e efetuar o pagandmtrespectiva taxa, o candidato esta
declarando formalmente que atende os requisit@ssleglacionados neste item.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do 8it.da Constituicdo Federal e na Lei N°.
7.853/89, e no Decreto N°. 5.298, de 20 de dezendd®99, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2@d4has-a reservado o percentual de 5%



22

(cinco cento) das vagas existentes, que vierennggr fu forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo.

5.2 O candidato portador de deficiéncia, amparaala legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de corslig@®m todos os candidatos, resguardadas
as ressalvas legais vigentes e, ainda o perceaguakstabelecido.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia serdalmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o cargo que gen€aso nao esteja situado dentro dessas
vagas, sera classificado em relacdo a parte, dispotas vagas reservadas a portadores de
deficiéncia no cargo que concorre, caso existam.

5.3 Somente serdo considerados portadores de é&iefi@i aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.2880 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.29@, die dezembro de 2005.

5.4 A deficiéncia do candidato, admitida a corregépequipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenhquade das atribuicdes e exigéncias
especificadas para a funcéo, de acordo com o esqones subitens.

5.5 O candidato portador de deficiéncia deveréaksital condicdo em local apropriado, no
formulario de inscri¢cdo, descrevendo qual a comdégpecial que necessite para a realizacao
da prova.

5.6 O candidato devera enviar via sedex AR pareede 9a Prefeitura Municipal de
Maravilha, requerimento conforme Anexo Il destetadd acompanhado de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieiéoom expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional denfe- CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, até o ultimo dia de inscri¢do, dardo com o cronograma.

5.7 Os portadores de deficiéncia fisica somenteenpdoddisputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiénciaudesgo portadores.

5.8 A ndo-observancia do disposto nos itens amésriacarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais cesdico

5.9 Os portadores de deficiéncia participarao @cédso Seletivo em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos.
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5.10 Os candidatos aprovados no Processo Selgtiando da nomeacgé&o, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por paiesi do Municipio de Maravilha, ou por
estes indicados, que irdo avaliar a sua condicsioafie mental para posse nas vagas
reservadas na forma deste edital.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagassadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da octEssificatoria.

5.12 O portador de deficiéncia ndo esta isentedollhimento da taxa de inscricéo.

5.13 Nao havera prova em braile, o candidato cofici@ecia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

5.14 O candidato portador de deficiéncia que natizes sua inscricdo de acordo com as
regras deste capitulo do Edital ndo podera alegaro®ndicdo em seu beneficio, ndo sendo
cabivel qualquer recurso de sua condi¢céo neste caso

5.15 Apés andlise dos requerimentos serd divuldetdagem completa das inscricdes
deferidas e indeferidas, abrindo-se prazo recdesal (dois) dias Uteis para contestacao.

5.16 Das condicdes especiais para realizar as @rova

5.16.1 O candidato que necessitar de condi¢cOesiagppara a realizacdo de provas devera
até a data determinada no cronograma do Item & ddgal, entregar pessoalmente ou enviar
via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para afdtaa Municipal de Maravilha,
situada a Avenida Euclides da Cunha, n°® 60, Cer@i©ER 89874-000 - Maravilha-SC,
requerimento devidamente assinado pelo candidatdqiene formulario disponivel no site
Anexo Ill) indicando as condi¢des especiais de pigue necessita e os fundamentos.

5.16.2 O pedido relativo ao item anterior - condg;@speciais ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de&ieiii

5.16.3 A candidata lactante que necessitar amameéuatante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requesan@mndo os procedimentos constantes a
seguir, para adocao das providéncias necessarias.

5.16.4 A candidata lactante que necessitar amameéutante a realizacdo da prova devera
solicita-la utilizando-se do Anexo lll, deste eljitaté o término das inscri¢cdes, entregar
pessoalmente ou enviar via SEDEX, com Aviso de Blawnto (AR) para a Prefeitura
Municipal de Maravilha, situada a Avenida EuclidesCunha, n® 60, Centro, CEP 89874-000
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- Maravilha-SC. A Prefeitura Municipal de Maravilaa Unoesc, néo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegadadandentacdo a seu destino.

5.16.5 Nao havera compensacéo do tempo de amar@emtacfavor da candidata.

5.16.6 A crianca devera ser acompanhada, em arehiesérvado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceidicado pela candidata). A Unoesc nado
disponibilizara acompanhante para a guarda dageriama candidata ndo podera permanecer
com a crianc¢a no local da prova.

5.16.7 Nos horéarios previstos para amamentacad@ndidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada fisaam

5.16.8 E de total responsabilidade do candidatdfis@vacompanhar o resultado do
deferimento ou indeferimento de se sua inscricdavés do acompanhamento das

publica¢gbes no siteww.maravilha.sc.gov.br

6.1 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1.1 Julgados os pedidos de inscricAo com o0 exdmeocumentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias sera divulgada listageral glas inscricdes deferidas e indeferidas,
no site www. maravilha.sc.gov.br, abrindo prazairsal de 01 (um) dia util.

6.1.2 Caso o nome do candidato ndo conste no nelak#s inscricdes deferidas e indeferidas,
o candidato devera protocolar recurso enderecadoomissdo Executora do Processo
Seletivo, na Prefeitura Municipal de Maravilha, 8 (um) dia util, no horario normal de
expediente da prefeitura, solicitando a regulaéimagla inscricdo, com a cépia do
comprovante de pagamento autenticado pelo banceseNeequerimento devera ser
informado, obrigatoriamente, nimero de telefonedeeeco eletrénico para contato.

6.1.3 A Comisséo verificara a regularidade da ig&ore, se essa for comprovada, procedera
a inclusdo do candidato, publicando nova relacamddidatos com inscricdes homologadas.
6.1.4 A homologacdo das inscricdes sera divulgamtanmeio de Edital publicado no site

www.maravilha.sc.gov.be seus extratos seréo publicados e divulgadaspmensa local.
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7 DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo contara com provas obgetieaConhecimentos Gerais, Portugués e
de Conhecimentos Especificos (de carater elimiiagdclassificatorio) para todos os cargos.
7.2 Os conteudos programaticos exigidos para cdslael mle formacdo requerida e
conhecimentos especificos por tipo de cargo, aseimo a composicdo das provas estado

descritos no Anexo |l deste Edital.

7.3. DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

7.3.1 As provas serdo realizadas no municipio deaWlaa - SC e néo sera permitida a
realizacdo de provas em outro local, a ndo sernt@rdmado neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a viabilidade de saptar-se nos locais e horéarios
determinados para a realizacéo das provas.

7.3.2 Na definicdo dos horarios de realizacdo dasag sera considerado o horario de
Brasilia.

7.3.3 Os horérios e locais de realizacdo das psA@®s abaixo descritos:

DATA: 27/10/2013

HORARIO: das 09h30min as 11h30min

LOCAL: Unoesc — Universidade do Oeste de Santa Cataa, Campus Aproximado de
Maravilha. Rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710. Maravilha/SC.

7.3.4 Ao candidato sé serd permitida a realizag@ mtovas na respectiva data, local e

horarios se constar o seu nome no edital de homgdmge convocacao.
7.4 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS Ga8S
7.4.1 Os itens das provas objetivas poderdo avhhailidades que vado além do mero

conhecimento memorizado, abrangendo compreensiitagim, analise, sintese e avaliacao,

valorizando a capacidade de raciocinio.



26

7.4.2 Cada item das provas objetivas podera comaempais de uma habilidade de
conhecimentos relativos a mais de uma area de coméeto e conhecimentos relativos a
atribuicao do cargo.

7.4.3 Sera aplicado exame de habilidades e de ciomtietos, mediante provas objetivas, de
carater classificatério e se constituirdo de quesstibjetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) opcOes de respostas em cada questdo,@oente uma opcao correta distribuidas

conforme quadros abaixo:

Cargo Assuntos N° Questbes  Valor/Questdo  Total
Conhecimentos gerais e 05 0,5 2,5
. atualidades
Fiscal de Obras Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5
Conhecimentos especificos 10 0,5 5,0
TOTAL 20 - 10,0
Cargo Assuntos N° Questbes  Valor/Questdo  Total
Conhecimentos gerais e 05 0,5 2,5
Auxiliar de | atualidades
Servigos Gerais Lingua Portuguesa 05 0,5 2,0
Conhecimentos especificos 10 0,5 5,0
TOTAL 20 - 10,0
Cargo Assuntos N° Questbes  Valor/Questdo  Total
Agente Conh_ecimentos gerais e 05 0,5 2,5
Comunitério d aﬁualldades _
Satde Lingua I_Dortuguesa _ 05 0,5 2,0
Conhecimentos especificos 10 0,5 5,0
TOTAL 20 - 10,0
Cargo Assuntos N° Questbes  Valor/Questdo  Total
Conhecimentos gerais e 05 0,5 2,5
Engenheiro | atualidades
Agrébnomo | Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5
Conhecimentos especificos 10 0,5 5,0
TOTAL 20 - 10,0
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7.4.4 DAS DEMAIS DISPOSICOES PARA REALIZAR AS PROBA

O candidato devera chegar ao local da prova commimmo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos poppées,localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

7.4.5 Os portdes de acesso as salas de provasfeen@olos 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas e nao sera permitidateada de nenhum candidato apds este
horario, ficando, automaticamente, excluido doareet O candidato ter4 o tempo de 15
minutos para localizar sua sala, conferir seu rnaterdocumentacdo e devera estar em sala
de provas até o horario previsto para o inicioptasas.

7.4.5.1 A identificacdo correta do local da prova @mparecimento no horario determinado
sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.6 Somente sera admitido a sala de provas adzdad

a) cujo nome conste na lista de homologacéo dasgiss.

b) que se apresentar no portdo até horario estadbelgara seu fechamento.

C) que estiver portando documento de identidadginali que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas Beleretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minigtédas Relacbes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidadecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fedealdm como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etcertificado de Reservista,
Passaporte; Carteira de Trabalho e PrevidénciaalSdmem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei nS(8/97).

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for wonaliggado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

7.4.7 Os documentos deverdo estar em perfeitasodmsg de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

7.4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperroubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro deénc@ em érgao policial, expedido h4, no
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méximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetiddeatificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impress&al éigi formulario préprio.

7.4.9 A identificacdo especial sera exigida, tambéim candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomiassiretura ou a condigdo de conservacao do
documento.

7.4.10 O candidato devera levar consigo o matddaalso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente: 02 (duas) canetasogsi@icas de tinta preta ou azul de
material transparente. Nao serdo fornecidas canethxal.

7.4.11 Para a seguranca dos candidatos e a gadantisura do Processo Seletivo podera
haver mais de um tipo de prova e a Unoesc, podecger, como forma de identificacéo, a
coleta da impressao digital nas folhas de respostastodos os candidatos no dia de
realizagéo das provas, bem como usar detector tiesme

7.4.12 N&o havera segunda chamada ou repeticaoe p

7.4.13 O candidato ndo podera alegar quaisquemulescimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.4.14 O ndo comparecimento as provas, qualquesejae motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminac¢do do Bsocgeletivo.

7.4.15 Durante a realizacdo das Provas ndo semditiger nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdoies, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacfes ou equipamentos eletronicos.

7.4.16 Motivardo a eliminagdo do candidato do PssmeSeletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de budaagsquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aosioados, as Instrucdes ao Candidato ou as
Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamedevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.4.17 Podera ser excluido do Processo Seletiamdidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido enddnsitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocaipéalp

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o matagado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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e) ausentar-se da sala de provas sem o acompartbatodiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes de deoer8d (trinta) minutos do inicio das provas;
g) fizer anotacdo de informacdes relativas as seg®stas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que néo o autorizado petzebkt no dia da aplicagéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando FolhasigoBtas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

I) estiver portando armas, mesmo que possua oateapeorte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execucaqdass;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

l) for surpreendido em comunicacdo com outras @asea utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora imilasi,

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelatdnico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agemdetrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos ses)ldoem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalincorrendo em comportamento
indevido.

7.4.18 Os aparelhos eletronicos deverdo ser ddebgantes de embalados e assim
permanecer até a saida do candidato do local @a.pro

7.4.19 Os pertences pessoais dos candidatos desemracomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverao digente todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

7.4.20 A Unoesc e a Prefeitura Municipal de Maravihdo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamenta®rieos ocorridos no local de realizacéo
das provas, nem por danos neles causados.

7.4.21 No dia da realizagdo das provas, na hipa@esenome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provaalesiecido no Edital de Convocacgao, a Unoesc
procedera a inclusdo do candidato, desde que apeesEmprovacado de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

7.4.22 A inclusdo de que trata o item 7.4.21 sedizada de forma condicional e sera

analisada pela Unoesc e pela Comissao Especiatat®d3o Seletivo Publico, na fase do
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Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito defiezar a pertinéncia da referida
inscricao.

7.4.23 Constatada a improcedéncia da inscricioesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente deugraformalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.4.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aodideans e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impresséo, o Coordenadoradallde Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente dier@as para a devida substituicédo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usandoa panto, um Caderno de Questbes
completo;

C) estabelecer, prazo para compensacéo do temgo paea regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap06s o inicio da prova.

7.4.25 Quando, apdés a prova, for constatado, pap reketrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o dalato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e o candidato serd automaticamemti@&dtio do Processo Seletivo.

7.4.26 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogal@tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato ddesalava.

7.4.27 Em hipotese nenhuma sera realizada quajioea fora do local, data e horario
determinados.

7.4.28 Os cadernos de provas nao serdo dispoaitiliz aos candidatos e seréo
posteriormente publicados, no site da Prefeitura niMpal de Maravilha
(www.maravilha.sc.gov.br).

7.4.29 Os trés ultimos candidatos que permaneceeesala das provas deverao retirar-se do
local simultaneamente, apds lacrarem o envelogeal@s.

7.4.30 A Comissado Especial podera, justificadameaiterar as normas previstas nos itens
deste edital e seus desdobramentos, desde que cbnalidade de preservar o bom

andamento do certame.
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7.4.31 N&o serd aceita a solicitacdo de condicpeced de prova se o candidato ndo
comprovar a sua deficiéncia, e requerer tais corginos termos deste edital.

7.4.32 Durante a realizacdo da prova, ndo ser@edmtas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades peseriormacdes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

7.4.33 Durante a realizacédo da prova, sobre aigade candidato devera permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas tdeaznl ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricaméaddde.

7.4.34 Ao candidato aconselha-se que no dia dazaedb da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento e de inscricdo para passimnferéncias. Porém € indispensavel

a apresentacao de documento de identificacao ctam fo

7.4.35 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.4.35.1 As questbes da prova serao do tipo malléptolha. O candidato devera assinalar as
respostas da prova objetiva no cartdo de respagtassera o Unico documento valido para a
correcao da prova.

7.4.35.2 Nas Provas Objetivas, o candidato devesinaar as respostas no CARTAO-
RESPOSTA, que sera o unico documento valido pacaracdo da prova.

7.4.35.3 O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA serdntira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidadeasoimstrucdes especificas no Caderno de
Questbes.

7.4.35.4 Nao seréa fornecido em nenhuma hipotese cenvao-resposta.

7.4.35.5 Nao € de responsabilidade do fiscal da eahferir se o candidato preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

7.4.35.6 O candidato devera assinar seu cartdosesmo local indicado. N&o seréo
corrigidos os cartdes-respostas que nao estivessmaalos.

7.4.35.7 Nao devera ser feita nenhuma marca foraadgpo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lidasphkditoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
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7.4.35.8 Os prejuizos advindos de marcacOes feitasretamente no cartdo-resposta serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.35.9 Néao serdo computadas questdes ndo adsimata que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4.35.10 Em nenhuma hipétese, sera consideradoqoarecdo e respectiva pontuacao o
caderno de questdes.

7.4.35.11 Sera permitido aos candidatos copiacadéo de respostas, para conferéncia com
0 gabarito oficial, podendo utilizar-se da folhaiktrucées do caderno de provas.

7.4.35.12 O Gabarito Preliminar das provas objstis&ra divulgado pela Prefeitura
Municipal de Maravilha no Quadro de Atos Oficiais dPrefeitura Municipal e sitio

www.maravilha.sc.gov.bem até 30 horas apos a realizacdo da prova.

7.4.35.14 Os gabaritos serdo disponibilizados te wivw.maravilha.sc.gov.br, em até 30
horas ap0s a realizacdo das provas.
7.4.35.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devetirar-se imediatamente do local de

aplicacdo das provas.

7.5 DA CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA

7.5.1 Seréo classificados os candidatos que obtivpelo menos nota igual ou superior a 4,0
(quatro) para os cargos de Auxiliar de ServicosaSexr Agente Comunitario de Saude, e nota

superior ou igual a 5,0 (cinco) para os cargosisieaFde Obras e Engenheiro Agrobnomo.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Serado considerados aprovados os candidatoslgiverem pelo menos nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) para os cargos de AwdkaServigos Gerais e Agente Comunitario de
Saude, e nota superior ou igual a 5,0 (cinco) pareargos de Fiscal de Obras e Engenheiro
Agrénomo.

8.1.1 A pontuacdo méxima que o candidato podengiatieste processo seletivo € de 10,00
(dez) pontos.
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8.2 A classificacdo dos candidatos aprovados oleeflez ordem decrescente das notas
obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.

8.3 Em caso de empate nas notas, para fins déficks®o final, como critério de desempate,
ter4 preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos corm deab0 (sessenta) anos, completados até
o ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do. R7 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de @imkatos Especificos;

c) Possuir maior nimero de pontos na prova de @imkato Gerais;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

9 DOS RECURSOS E REVISOES

9.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacdo das questdes objetivas e respsajivesitos;

b) a opcéo considerada como certa nas provas\aygeti

c) a classificacao preliminar.

9.2 E admitido pedido de recurso quanto aos refstfinais do Processo Seletivo.

9.3 O candidato que desejar interpor pedido des@ievile acordo com as alineas do item 9.1,
deveréd fazé-lo, na forma do item 9.4, em até 01) @ias util apds a publicacdo do ato que
gerou o recurso, devendo entrega-lo, em formulgriprio, na Prefeitura Municipal de
Maravilha ou via Sedex com Aviso de Recebimento)(A® seguinte endereco: Avenida
Euclides da Cunha, n° 60, Centro, CEP 89874-00@raiha-SC.

9.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padtabetecido no Anexo IV deste edital,
devendo ser observados, entre outros, 0s seguatfesitos:

a) ser digitado e assinado;

b) ser fundamentado, com argumentacdo lOgica eistenwe, com apresentacdo de
bibliografia;

c) ser apresentado em folhas separadas, para gsiégeérentes, quando for o caso.
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9.5 Os pedidos de revisao que nao estiverem de@com o disposto nos itens acima seréao
preliminarmente indeferidos.

9.6 No caso de alteracdo na indicacdo da respostata de uma questdo no gabarito
preliminar, 0 mesmo sera alterado para a formatzono gabarito definitivo.

9.8 Em caso de anulacéo de questdo(des), os etass) correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos.

9.9 Apds a avaliacdo pela Banca de Provas osadssldos recursos serdo encaminhados aos
postulantes, via e-mail.

9.10 Somente serdo apreciados 0S recursos expressoermos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bemo tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscri¢cao e cargo, dedfiagos ou digitados.

9.12 O pedido de revisao ou recurso interpostodoreespectivo prazo nao sera aceito, sendo
para tanto considerada a data do respectivo prhotoco

9.13 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor ssjaspeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados eacole com as regras e procedimentos
deste Item do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos com fundameniacaerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

10 DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1 Os candidatos aprovados serdo contratadosasiteictemporario submetidos ao que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos Munisjpaibedecendo-se a ordem de
classificagc&o por cargo.

10.2 A aprovacéo e classificacdo neste Processtividendo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura &/uadide Maravilha. A contratacéo € de
competéncia da Administracdo da Prefeitura Municge Maravilha, e sera realizada de

acordo com a necessidade, observada a ordem d#ictagsio dos candidatos.
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11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecitbedas presentes instrucbes e a
aceitacéo das condi¢cdes do Processo Seletivaaiaie se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em everdddamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quajsod@oa alegar desconhecimento.

11.2 Para atender conveniéncias administrativ@seteitura Municipal de Maravilha podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigerddosl os parametros considerados as
presentes instrucdes se referem aos termos doamgulo em vigor. Qualquer alteracao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasgadimissdo de candidatos, significara, por
parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao Rtano de Cargos e Salarios.

11.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para a redlzale qualquer fase vinculada a este
Processo Seletivo e que ndo a atender, no praigpuladb pela Prefeitura Municipal de
Maravilha, sera considerado(a) desistente, senmonaticamente excluido(a) deste Processo
Seletivo.

11.4 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularesdle documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processleti®o, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

11.5 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveisraser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdoegularidade na prestacao da prova.

11.6 A legislagdo com vigéncia ap0s a data de gagfio deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legarsormativos a ela posteriores ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas do Seletivo.

11.7 Todos os calculos descritos neste Editaltiveka aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondangaraecima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

11.8 O acompanhamento das publicacfes, editaispsaw comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusivaaddidato. Nao serdo prestadas por

telefone informacgoes relativas ao resultado dodas Seletivo.
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11.9 E de responsabilidade do candidato manteerséereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados.

11.10 A qualquer tempo poder-se-4 anular a insgriggiova e/ou tornar sem efeito a
nomeacédo do candidato, em todos os atos relacisnadoProcesso Seletivo , quando
constatada a omissao, declaragéo falsa ou divarqaeldevia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

11.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventltéracoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventdhggedisser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as Provas corresgesd circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12 As despesas relativas a participacao do d¢atodno Seletivo e a sua apresentacao para
posse e exercicio correrdo as expensas do préoriidato.

11.13 A Prefeitura Municipal de Maravilha e a Unoe&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacOeserdts a este Seletivo.

11.14 O nao atendimento pelo candidato das corgliggimbelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagédo do Processo Seletiv

11.15 Os cadernos de provas serdo disponibilizadaia da prova para todos os candidatos
mediante regras ja especificadas e posteriormearéo sdivulgados no site da Prefeitura
Municipal de Maravilha (www.maravilha.sc.gov.br).

11.15.1 Os cadernos de provas escritas serdo roarsidb responsabilidade da Unoesc, por
um periodo de 03 (trés) meses, apos a homologacésdltado, quando serdo incinerados.
11.16 Os demais apontamentos e documentacdo damegrserdo mantidos por 3 (trés)
meses, apos a homologacao do resultado, quandoiseirferados.

11.17 E expressamente vedada a participacdo delassslque forem parentes até 2° grau de
membros das bancas examinadora ou organizadora.

11.18 A homologacao do resultado deste Processtivibebera efetuada por cargo ou por
grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Mateu

11.19 A Prefeita Municipal da Prefeitura Municipt Maravilha cabera a homologacéo do
resultado final do Processo Seletivo que serd gadidi no Quadro Mural da Prefeitura
Municipal de Maravilha e no siteww.maravilha.sc.gov.be na Imprensa Local.
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11.20 Este Processo Seletivo tera validade de 1) @mo a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual geridldo sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificagi®@nmocesso Seletivo, valendo para esse
fim, o Edital de Homologac¢ao do Processo Seletivo.

11.21 A aprovacgdo do candidato neste Processav®eteto implicara na obrigatoriedade da
sua contratacao, cabendo a Prefeitura MunicipMalavilha o direito de preencher somente
0 numero de vagas estabelecido neste edital.

11.22 Todos os avisos e resultados do ProcessaivBeleerdao publicados no site
www.maravilha .sc.gov.br.

11.23 Os membros das Comissfes Executora e de élamdb e Fiscalizacdo nomeadas para
acompanhar o certame ficam impedidos de funcionaerdo substituidos se qualquer
candidato inscrito for seu parente até 2° grau.

11.24 Os casos nao previstos, no que tange a ag@tizdeste Processo Seletivo serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Unoesc e pelaiRreféviunicipal de Maravilha.

11.25 S&o partes integrantes deste edital os seguanexos: Anexo | — Cargos; Anexo Il -
Conteudo Programético, Anexo Ill — Requerimento & ®&NE e Condicdo especial para
realizar a prova, Anexo IV — Formulério para Intmigdo de Recursos, Anexo V —
Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscricae®oA| — Atribuicdes dos cargos.

Maraviha, em 17 de setembro de 2013.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita do Municipio de Maravilha
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DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VALOR DA INSCRICAO E SALARIO MENSAL.

CARGO

PRE-
REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PNE

VALOR DA
INSCRICAO

REMUNERACAO

Fiscal de obras

Ensino Médio
Completo (2°
Grau)

40h

01+ CR

01

R$ 40,00

R$ 869,44

Auxiliar de
Servicos Gerais

Ensino
Fundamental
Incompleto (42
Série Completa)

40h

05+ CR

07

R$ 20,00

R$ 712,92

Agente
Comunitario de
Saude

Ensino
Fundamental
Completo
(Primeiro Grau) €
Treinamento
Basico ACS

40h

39 +CR

39

R$ 30,00

R$ 738,64

Engenheiro
Agrénomo

Diploma de Curs
Superior em
Engenharia

Agronbmica ou
Agronomia e

Registro no Orga

de Classe

O

20h

01

01

R$ 50,00

R$ 2.247,92

*Cadastro Reserva
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: FISCAL DE OBRAS (20 questdes)

Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 egtdes

Aspectos socio-econémicos, geograficos, historcpslitico do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina, e do Municipio de Maravilha. No¢des gesabre a vida econdmica, social, politica
e cultural. Informagbes atuais de ampla divulgagdoimprensa sobre esses aspectos no
Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadaniath@mentos basicos sobre politica,
direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Ocgalo Municipio de Maravilha.

Prova de Lingua Portuguesa — 05 questbes

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetivauas formas; Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavrase, oracdo, periodo, pontuacao,
derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo, gran verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicao, conjuncao, interjeicdo, o periodo ecaumestrucao, sujeito, predicado, oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafigayds de sintaxe, figuras de linguagem,
nocdes de versificacao, literatura brasileira; G@néterarios e discursivos. Ortografia oficial

- hovo acordo ortografico.

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 questdes

Detalhamento de Projetos; Técnicas utilizadas nacuwwédo de servicos e obras;
Orcamentacdo, medicdo e cronograma de obras; laewanto topogréfico plani-altimétrico;
Desenho topografico; Locacdo de obras, edificagéssadas, pontes, etc; Normas técnicas;
Seguranca do trabalho; Obras publicas municipaegugao, conservacao e fiscalizacao de
obras publicas; Equipamentos para execucdo de pbkdisas; Planejamento urbano, plano
diretor, codigo de postura e obras; Transporte &nsito; Vigilancia Sanitaria; Receitas.
Tributos municipais; Uso de equipamentos de protégdividual — EPI; Codigo de Postura
do Municipio de Maravilha (Lei n°® 1236/97 e suawrakdes); Cdodigo de Edificacdes do
Municipio de Maravilha (Lei n® 1274/88 e suas aliées); Lei n® 1328/88 e suas alteracdes
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(Zoneamento e uso do solo urbano no municipio deaWlha); Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20 guestdes)
Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 egtdes

Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgafeente a acontecimentos no mundo,
no Brasil, no Estado de Santa Catarina e no Mupnialp Maravilha. Histéria, Geografia,
Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade egalidades e conceitos do Brasil e do mundo,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Fadoatwhlidade: nacionais e internacionais;
Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e maviose ecologicos. Lei Organica do
Municipio de Maravilha.

Prova de Lingua Portuguesa — 05 questbes

Demonstrar dominio da lingua escrita, Leitura erpretacdo de Textos Interpretacdo de
texto; Alfabeto - Vogais e Consoantes; MailsculaMialUsculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo B#minutivo; Masculino e Feminino
(artigos); Sinbnimo e Antdnimo; Plural e Singulagncontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade dabasl Nocdes de tempos verbais: presente,
passado e futuro. No¢des de pronomes pessoaissespi®s. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 questdes

Equipamentos, materiais e técnicas utilizadosmpdia de pisos, paredes, moéveis, cortinas.
Cuidados para remocéo e limpeza de equipamentagiimad e utensilios diversos de cozinha
e escritorio. Estocagem e conservacdo de matetegiimpeza. Separacdo do lixo. Coleta
seletiva. Acondicionamento e descarte do lixo aggae materiais reciclaveis. Requisicdo de
materiais necessarios aos seus servigos. Saneamésito. Prevencdo da saude - EPI
(Equipamento de Protecdo Individual). Riscos amnhish contaminantes (produtos
quimicos). Relacbes humanas no trabalho. Higieesoaé Atribuicdes do cargo. Servicos de
copa e cozinha. Armazenamento e guarda de produddismentos. Riscos de contaminacao

de alimentos.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (20 guestdes)

Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 egtbes

Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgafeente a acontecimentos no mundo,
no Brasil, no Estado de Santa Catarina e no Muniadp Maravilha. Histéria, Geografia,
Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade egalidades e conceitos do Brasil e do mundo,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Fadoastwblidade: nacionais e internacionais;
Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e maviose ecologicos. Lei Organica do
Municipio de Maravilha.

Prova de Lingua Portuguesa — 05 questbes

Demonstrar dominio da lingua escrita, Leitura erpretacdo de Textos Interpretacdo de
texto; Alfabeto - Vogais e Consoantes; MailsculaMialUsculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo Baminutivo; Masculino e Feminino
(artigos); Sinbnimo e Antdnimo; Plural e Singulaencontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade dabadl Nocdes de tempos verbais: presente,
passado e futuro. No¢des de pronomes pessoaissespi®s. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 questdes

Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadaos, QukadaDireitos e Deveres. Nocbes de
atencdo a gestante, crianca, adulto, mulher, idesdide bucal, vacinas e doencas.
Conhecimentos sobre o ESF - Estratégia Saude dai&abonstituicdo Federal - Titulo VIII

- Da ordem Social: Capitulo Il - Da Seguridade SlogiSecao Il - Da Saude. Portaria GM n°
648 de 28 de marco de 2006 - Revisao das Diretez&rmas para a Organizacdo da
Atencado Basica para a Estratégia Saude da Famfig)(e Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS); Lei N° 11.350, de 05 de outubr200é, da Presidéncia da Republica; Lei
n° 8080 de 19/09/1990 - Lei Orgéanica da Saudent.&142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestao do SUS e adibamsferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Saude. Principios fundaaisest organizacionais do Sistema Unico
de Saude - SUS; Promocdao, prevencao e protecaade;Sdocdes de Vigilancia a Saude;
Acdes de Educacdo em Saude na Estratégia Sauderddial Participacdo Social; A

Estratégia Saude da Familia, como re-orientadoraattelo de atencéo basica a saude.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO (20 questdes)

Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 egtbes

Fundamentos historicos e geograficos do Municigle, Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de digeé&aas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdésrnacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo emtrelima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural brasileigpectos culturais, artisticos, historicos e
geograficos do Brasil, de Santa Catarina e do Mpioicde Maravilha. Lei Organica do
Municipio de Maravilha.

Prova de Lingua Portuguesa — 05 questfes

Interpretacéo de textos. Fungdes da linguagemay@woi linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Formacédo das palavras (uso dieqeee sufixos). Acentuagcdo gréfica.
Ortografia. Classes de palavras - flexdes e emptdegsubstantivos, adjetivos, pronomes e
verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concom@amominal e verbal. Processos de
coordenacdo e subordinacéo (valores semanticasiitlta do periodo e da oracao: aspectos
sintaticos e semanticos. Pontuacdo. Termos esgedaiaracao: Sujeito e predicado.

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 questdes

Os solos da Regido - Classificacdo, morfologia Begé. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptidao agricolas deolos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas does.sdtertilidade: adubos e adubacéo.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e pegailes dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteoogjia. Bacias Hidrograficas. Producéo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratakutais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hilitas e seu dimensionamento. Irrigacédo e
drenagem. A agua no solo. Relacdo solo agua-cliardgp Evapotranspiracdo. Os métodos
de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tiposlamos. Barragens de terra. Caracteristicas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e veresddBacias hidrograficas e hidraulicas.
Producdo animal: principais aspectos técnicos xalemcdes bovina, ovina, suina e avicola.
Nutricdo animal: principios fundamentais, macroieromutrientes. Alimentos concentrados e

volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitogrncipios. Zoneamento agricola e
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regibes agroecolégicas de Santa Catarina. Avaliagdericia agronémica. Principios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas levamas. Manejo e conservacao.

Agrotoxicos: conceito e caracteristicas geraisptodutos.
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO B
Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especjara REALIZACAO de provas

Eu , portieddocumento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a
Rua , n° , oBairr :
Cidade , Estado P, CE , Inscrito no
Processo Seletivo 00?/2013 da Prefeitura Municig@l Maravilha, inscricdo numero
, para o cargo de requer a Vossa

Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.
CID n°®:

Nome do Médico:

2) () Condicao Especial para realizar a provagdsendeficiéncia:
a) () Prova com ampliagao do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial

Especificar:
c) () Leitura de Prova

d) () Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:
e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2013.

Assinatura do Requerente



45

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
002/2013

Nome do Candidato:
N.° de Inscri¢ao:
Cargo:
E-mail:
Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital ( )

2 — Contra indeferimento de inscricdo ()
3 — Contra Inscrigao ( )

4 — Contra questao da prova ( )

5 — Contra o Gabarito ( )

6 — Contra a Pontuacéao Prova ( )

7 — outros () Especificar:

Situacédo (para uso da Comisséo Avaliadora)
1 — Deferido ( )

2 — Indeferido ( )

Motivo:

N.° da Questéao: Data:
Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

, de 18 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LE | ESTADUAL
N° 10567/97

Nome do Candidato:

N.° de Inscricao:

Cargo:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presenteaey seu enquadramento para isencéo de
taxa de inscricdo, no amparo da Lei Estadual i$6¥097, juntando os documentos exigidos
pelo Edital 002/2013 e Processo Seletivo da Pwefede Maravilha.

, de 1% 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura, @odle Edificacbes e Zoneamento e
demais disposicOes legais e regularmente pertisieNtgificar e aplicar penalidades previstas
em lei e regulamentos municipais; Atender consultasarater fiscal de posturas, edificagbes
e zoneamento; Cooperar na atualizacdo e aperfegggantda legislacdo de planejamento
urbano; Executar inspecdo em livros, documentagistres e imoveis, para constatar a

satisfacao plena da legislacdo em vigor.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobiliagiosquipamentos do 0Orgao; Executar
trabalhos bracais; Executar servicos de limpezadegendéncias internas e externas do
orgéo, jardins, garagens e seus veiculos; Exesataicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das masuiManter em condicbes de

funcionamento os equipamentos de protecdo comtémdios ou quaisquer outras relativas a
seguranga do Orgdo; Executar servigos de copapl@zcom atendimento aos servidores e
alunos; Receber, protocolar e entregar correspamEmterna e externa; Requisitar material
necessario aos servi¢os; Processar copia de dotasné&eceber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoaglependéncia do 6rgdo; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da limpezdimeuo de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefoneesmnitir ligacdes; Executar outras tarefas

afins, de acordo com as necessidades peculiar@géo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar asafmilktualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expsstosituacdes de riscos; Identificar &rea de
risco; Orientar as familias para utilizacdo adequambs servicos de saude, encaminhando-se e
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até agendando consultas, exames e atendimentootitpod, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competém@asareas prioritarias da atencdo basica;
Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhatmenensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado ennafio aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, pani@nte aquelas em situacao de risco;
Desenvolver acdes de educacéao e vigilancia a saadegénfase na promocéo da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e aizaghd comunitaria, visando
desenvolver acgdes coletivas de saneamento e netltmmeio ambiente entre outras; traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suzssidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na cikade, que possam ser potencializados
pela equipe; Participar de todas as reunifes dgesqutilizar e informar regularmente o

Sistema Municipal de Informacao Digital (SMID).

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Orientar e revisar, com certo grau de autonomiagd® e critério, as atividades de equipes
de funcionarios da categoria inferior e executdathos de engenharia agronémica na forma
das especializacdes abaixo indicadas: Introduzilagdo de variedades de plantas de elevada
produtividade caracteristicas tecnologicas e decader desejaveis; Introducédo, selecéo,
melhoramento e producdo de legumes, cereais, raialérculos, bulbos, oleaginosas,
téxteis, horticulas, fruticulas e outras culturas idteresse econdémicos; Producéo,
multiplicagcéo e tecnologia de sementes e mudadpéieo fisiologia, botanica e taxionomia
vegetal; Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizt Biologia, quimica e fisica do solo;
Emprego de produtos quimicos e bioldgicos na algui@) Orientacdo aos usuarios, em
técnicas relacionadas com a producao vegetal; nzaygio de programas e campanhas de
profilaxia e combate de doencas e pragas dos vegdiaercer atividades relacionadas com
a influéncia do solo, seus acidentes e produtosamsmissao de doencas endémicas, bem
como: Estudo sistematico de plantas que servem comnaglouros de vetores, a sua
distribuicdo geografica e estacional, objetivandaiminacdo desses criadouros; Avaliacdo
dos resultados do uso de herbicidas nas plantadagsna flora circundante e naquela que
existir nas propriedades rurais préximas; Contdale areas que forem aplicadas herbicidas,
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quanto a recuperacgdo e ressurgimento das plamasatidas; Estudo do solo, mananciais,
vegetacado neles existentes ou ao longo de cursagu@ee alagados, para identificacdo de
criadouros de parasitas patogénicos ou de vetere®ehcas endémicas; Projeto, direcdo ou
orientacdo da execucdo de pequenas obras de Rifiaoganitaria, com fins profilaticos ou
de controle de endemias; Participagdo no reconketongeografico de area para a
implantacdo de programas ou atividades, tendo ata v estudo de sua viabilidade, em
funcdo de fatores geoclimaticos existentes; Org@atana confeccdo de cartogramas de
levantamento de terreno, clima e outros dados s&des ao planejamento e execucdo de
planos de trabalho; Orientacdo da execucdo de thawamto de &reas em processo de
povoamento e colonizacdo, de seus fatores ecokgcoutros que impliguem em riscos
epidemiolégicos; Orientagcdo na manutencdo, cons&ovea recuperacdo de equipamentos
operacionais e participagdo em sua selecao paisigip) Participacdo no planejamento,
execucao, supervisao das operagdes de inseticRlasgjamento e dire¢cdo de operacdes de
campo contra vetores de doencas endémicas emrargaesocorra resisténcia dos mesmos
aos metodos convencionais para o seu controleestigacoes sobre o valor fitossanitario
dos diversos produtos empregados no combate dagpeadoencas dos vegetais; Divulgacao
com fins educativos de métodos e processos de temabpragas e doencas dos vegetais,
através dos meios de comunicacdo usuais; Execugfosedvicos de desinfeccéo
fitossanitaria; Inspecdo e vegetais submetidos aregtena; Orientacdo aos usuarios de
técnicas relacionadas com a defesa fitossani{@)id&esolucido de problemas econémicos da
producédo agricola e a decisfes econémicas queaeser tomadas a nivel das unidades de
producédo; Integracdo do setor agricola nos planogregramas regionais e nacionais;
Programas de investimentos no setor agricola; iNdade econdmica dos experimentos
agropecuarios; Orientacdo aos usuarios, em técmekcionadas a economia rural;
Levantamento do uso atual, capacidade de usojfidagéo, planejamento e conservagao do
solo; Mecanizagao agricola; Avaliagdo agricolaingrucdes rurais; Instalacdes elétricas de
baixa tensao, para fins agricolas; Topografiat@-ifterpretacdo; Irrigacdo e drenagem para
fins agricolas; Captacdo de aguas, reservatorimmragens para fins agricolas; Estradas de
rodagem vicinais para fins agricolas; Exame de Ipnoés técnicos de engenharia rural;

Orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadasganharia rural; Orientacdo aos
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usuarios, em relacdo a tecnologia agricola; Emaitidos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Manter permanente articulagdo com o8rgéstaduais e federais visando

aplicacdo de melhores técnicas no setor; Apreseel@orios periédicos; Desempenhar

tarefas semelhantes.



