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1. DADOS CADASTRAIS
Entidade Proponente: ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA DE MARAVILHA
CNPJ: 72.324.718/0001-44
Endereco: Avenida Euclides da Cunha Bairro: Centro
Telefone: 49 98867 6771 Cidade: Maravilha UF: SC CEP: 89874-000
Presidente: Douglas Roberto Lago
RG: 4.897.219 Orgdo expedidor: SSP/SC CPF: 059.553.499-60
Enderego do Presidente: Rua Olavo Bilac, 649
Bairro: Jardim do Lago Cidade: Maravilha UF: SC CEP: 89874-000 Fone: 49 98867 6771
Defini¢do do Repasse: DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE LAZER, PARTICIPACAO E RENDIMENTO
2. DESCRICAO DO PROJETO
Fundamentagc3o legal: Periodo de execugdo:
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019
OBIJETIVOS:
| * pesenvolver o esporte de rendimento e participagéo do municipio nas mais diversas modalidades com profissionais
habilitados;
* Disponibilizar os locais para treinamento das modalidades atendidas;
* Proporcionar transporte e alimentacéo aos atletas de rendimento ( participagdo em jogos oficiais);
* Criar junta disciplinar ( julgamento de atletas das competicdes municipais ); P
* Aquisiciio do material esportivo para desenvolver as modalidades em treinamento e comp"e“'fr'gﬁes municipais;
* Manter os locais de treinamento com limpeza e higiene;
* promover seguranca ‘a atletas e publico assistente quando da realizagéo de eventos municipais, regionais e estaduais;
* proporcionar atendimento completo de satde a atletas lesionados;
* Oferecer premiagdo para os eventos municipais nos diversos campeonatos, tagas, torneios ou eventos que necessitem;
* promover eventos esportivos que atraiam um grande numeros de participantes e publico;
* Divulgar e desenvolver o esporte dos clubes, associagdes ou entidades do municipio através de auxilio;
* Viabilizar por meio de convénios e verbas puiblicas reformas em locais esportivos (gindsios e quadras esportivas);
* Promover o esporte, por meio de agdes multiplicadoras, trabalhar para multiplicar e agregar o esporte como elemento
para trasnformar, criangas, jovens adolescentes, adultos e melhor idade, através de treinamento e competi¢des de mas-
sificagdo.
JUSTIFICATIVA:
Apoiar os clubes, associagbes e entidades esportivas organizadas do nosso municipio, difundir e divulgar, dar acesso aos
municipes a pratica esportiva e o resgate do espirito esportivo nas diversas modalidades. Usar o esporte como instru-
mento para o desenvolvimento humano.
PESSOAS BENEFICIADAS:
As agdes esportivas serdo oferecidas sem restrigges, abrangera toda a populag@o devidamente envolvida com a pratica
esportiva. O nimero de pessoas atingidas e de dificil mensuracéo devido sazonalidade de algumas modalidades, bem co
mo, a disposicéo e disponibilidade dos praticantes.
3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
B T e D ESPECIFICACRO. . |uNDADE/ DURAGAO
S R ("d,e’sél'levﬂﬁ-_!agi_o.Que-séré-réalizaﬂ'é:) et QAT el
1 14 Difuséo esportiva através de treinamento especializado das modalida- 11 Fevereiro a
des oferecidas Dezembro
2 12 Promocio de eventos municipais nas diversas modalidades e catego- 11 Fevereiro a
rias Dezembro
3 12 Material de divulgagdo dos eventos esportivos, de treinamento e parti- 11 Fevereiro a
cipagdo. Dezembro




MARAVILHA
4. PLANO DE Apucm;io DOS RECURSOS (RS ) Z b
i i " ESPECIFICAGAO DAS DESPESAS Taquant.| vAlOR |  TaTAL .
Eventos esportrvos promowdos em parceria com a Secretaria de Espor .
1 tes ( divulgagéio,premiagéo, alimentacéo, transporte, passagens, com- 10 2.500,00 25.000,00
bustiveis e hospedagem );
2 Manutencéo das diversas modalidades esportivas oferecidas pela par-
ceria ( alimentagdo, transporte, combustivel, arbitragens, passagens, hos
pedagem, equipamentos esportivos,uniformes, patrocinios e publicidade,
alugueis , auxilio médico, segurangas, lavacdo de uniformes e outros ) 10 7.500,00 75.000,00
Coordenacdo e Arbitragem da Olimpiada Séo José Operdrio 1 2.700,00 2.700,00
6 Copa Maravilha ( Manutengéo dos locais de competicéo, alimentagdo -
e hospedagem , outros servigos de terceiros); 1 15.000,00 15.000,00
9 Remuneracéo da equipe contratada para auxiliar a execugdo do Plano -
de Trabalho durante a vigéncia da parceria ( impostos, contribuigdes so
ciais, FGTS, férias, décimo terceiro e saldrios proporcionais, verbas resci
sorias e demms encargos SOC!GIS, trabalhrstas e contabers 10 8.000,00 80.000,00
i TOTALS gl S sinlne 1k187,700,00
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
CONCEDENTE
MES ANO VALOR
JANEIRO 2019 -
FEVEREIRO 2019 15.700,00
MARCO 2019 18.200,00
ABRIL 2019 18.200,00
MAIO 2019 18.200,00
JUNHO 2019 18.200,00
JULHO 2019 18.200,00
AGOSTO 2019 18.200,00
SETEMBRO 2019 18.200,00
OUTUBRO 2019 18.200,00
NOVEMBRO 2019 18.200,00
DEZEMBRO 2019 18.200,00
TOTAL 197.700,00

Na qualidade de representante legal, pego deferimento ac que ora ¢ solicitado para fins de desenvolver o presente

plano de trabalho.

Maravilha/sSC, 10 de janeiro de 2019

DOUGLA LAGO
PRESIDENTE
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1. DADOS CADASTRAIS

MARAVILHA

Entidade Proponente: ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA DE MARAVILHA
CNPJ: 72.324.718/0001-44

Bairro: Centro
Cidade: Maravilha

Enderego: Avenida Euclides da Cunha
Telefone: 49 98867 6771

Presidente: Douglas Roberto Lago
RG: 4.897.219 Orgao expedidor: SSP/SC

Endereco do Presidente: Rua Olavo Bilac, 649

Bairro: Jardim do Lago Cidade: Maravilha UF: SC CEP: 89874-000
Definigdo do Repasse: APOIOE INCENTIVO A CULTURA DO MUNICIPIO

UF: 5C CEP: 89874-000
CPF: 059.553.499-60

Fone: 49 98867 6771

2. DESCRICAO DO PROJETO

Fundamentagdo legal: Periodo de execugdo:

Inicio: 01/01/2019

Departamento de Cultura Término: 31/12/2019

OBJETIVOS:

* Desenvolver uma idantidade artistica, baseada numa pluralidade de opgées e manifestacdes;
* promover eventos culturais para atrair visitantes; '
* promover a cultura de Maravilha, por meio de agges
transformador da sociedade, através das oficinas oferecidas a toda populagdo;

* pivulgar e difundir a cultura do nosso municipio através de auxilio financeiro a entidades ou grupos culturais.

multiplicadoras e agregadas, trabalhar a cultura como elemento

JUSTIFICATIVA:

de vida e possam ter uma vida mais sauddvel e feliz.

Com o apoio e incentivo as entidades culturais do nosso municipio, a difusdo e divulgagdo da produgdo artistica local, a
a manutencdo das tradigées e costumes herdados de nossos antepassados, o resgate histérico do municipio e de seu po
Vo, acesso a eventos culturais e artisticos, faremos com que a populagdo que se acessa d isso tenha melhores condigdes

PESSOAS BENEFICIADAS:

As agBes culturais oferecidas, algumas com restri¢do de idade, abrange a toda populagdo maravilhense, por isso ndo te
mos o nimero de pessoas que serdo beneficiadas com as diversas agdes oferecidas e auxiliadas pelo Depto de Cultura.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META | ETAPA e espECiFicacho , |uniDabe/ | DURAGAO

o  (descrever a agio que serd realizada) QUANT. ;

1 12 Difusdo cultural através das diversas manifestagdes como, danga, canto 11 Fevereiro a

musica, e ligua ( maestros e professores ) Dezembro

2 1e Promogdo de eventos culturais diversos 4 Maio a
Dezembro
4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS ( RS)

; i S ESPECIFMCAO DAS DESPESAS o i QUANT. VALOR e TOTAL
1 Pagamento de maestros dos corais, professores de dangas, entre outros 11 7.000,00 77.000,00
Realizacdo de eventos culturais diversos 4 750,00 3.000,00
TOTAL: R U R R — T80.000,00
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
CONCEDENTE
MES
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL

ANO
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

PREF. MUN. DE
MARAVILHA

66 VALOR

7.000,00
7.000,00
7.000,00
7.500,00
7.000,00
8.000,00
7.000,00
7.000,00
7.500,00
7.000,00
8.000,00
80.000,00

Na qualidade de representante legal, pego deferimento ac que ora é solicitado para fins de desenvolver o presente

plano de trabalho.

Maravilha/SC, 10 de janeiro de 2019

M

DOUGLAS'LAGO

PRESIDENTE




