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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, ROSIMAR MALDANER, no uso
de suas atribuigdes, TORNA PUBLICO, que se encontram abertas as inscri¢des para Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva no Quadro de Pessoal do
Municipio de Maravilha, o qual reger-se-a4 pelas instrucdes deste Edital, seus anexos e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Maravilha (SC) e formagdo de cadastro reserva, de acordo com as
necessidades e interesses da Administracdo, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2. O presente Edital de Concurso Publico ¢ disciplinado pelo Art. 37, II, da Constituicdo Federal,
Lei Complementar n® 003/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maravilha/SC e
suas alteracdes, Lei Complementar 043/2011 — Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
e suas alteragdes, ¢ demais Legislagdes relacionadas.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagio mencionada no item anterior
e outras determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o
cargo/emprego por ocasido da nomeagdo se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicoes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Concurso Publico serda regido por este Edital, supervisionado por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pela Administracio Municipal, nomeada pelo Decreto
n°® 026/2014 e executado pela Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des Editalicias na Unoesc,
Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr. Orlando Valério Zawadski, n® 710,
Maravilha/SC, CEP 89874-000.

1.7. A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicagdo de editais no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC),
www.maravilha.sc.gov.br.
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1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contado da publicagdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

1.9. Cadastro de Reserva ¢ a relagdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas, quando o candidato
nomeado ndo venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse tenha se tornado insubsistente ou
sem efeito.

A .
O OS5, 110 O 5 d O d O aO at;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagodes civis e gozo dos direitos politicos (Constitui¢do Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para
0 cargo.

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.12. Os candidatos aprovados quando da nomeacao, serdo lotados, a critério da Administragdo, em
qualquer dos Orgdos da Prefeitura Municipal de Maravilha, exceto o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais da Educagdo que serd lotado nas unidades escolares.

1.13. O concurso publico sera realizado em duas etapas:

a) Primeira etapa: PROVA ESCRITA com questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, obrigatoria para todos os cargos.

b) Segunda etapa: PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista da Satde e Operador de
Magquinas.

1.13.1. Apenas poderdo participar da prova pratica os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita.

1.14. A abertura dos envelopes lacrados, contendo os cartdes resposta, sera realizada em ato
publico, na presenga da Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do Concurso Publico, em
data, local e horario definidos no item 13 do Edital.
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2.1. O cargo, o nimero de vagas, a carga horaria, o vencimento inicial, exigéncias de habilitacdo e
outras dos cargos objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargo N° de C. H. Habilitaciao Vencimento | Tipo de
Vagas | Semanal Inicial (RS) Prova
Agente de Manutengao 01 40 h 4° série completa 774,59 Escrita
e Conservagao
Assistente de 01 40 h 4° série completa 1.052,86 Escrita
Manutengdo de Obras
Auxiliar de Servigos 10 40 h 4° série completa 724,00 Escrita
Gerais
Vigia CR* 40 h 4° série completa H2Z92 Escrita
724,00
Operador de Maquinas 01 40 h 4° série completa e carteira de 1.202,51 Escrita
habilitacdo categoria “C” Pratica
Motorista de Veiculos 01 40 h 4° série completa e carteira de 1.004,60 Escrita
Pesados habilitacdo categoria “C” Pratica
Motorista de Veiculos 03 40 h 4° série completa e carteira de 925,87 Escrita
Leves habilitacdo categoria “B” Pratica
Motorista da Saude 08 40 h 4° série completa, carteira de 1.004,60 Escrita
motorista categoria “D”, Pratica
habilitacdo para condugdo de
veiculo de urgéncia e emergéncia
e transporte coletivo.
*CR = Cadastro de Reserva.
ENSINO MEDIO
Cargo N° de C. H. Habilitaciao Vencimento | Tipo de
Vagas | Semanal Inicial (RS) Prova
Auxiliar de Servigos 10 40 h Formacdo no Ensino Médio 724,00 Escrita
Gerais da Educacdo*
Fiscal de Obras 01 40 h Ensino médio completo 869,44 Escrita
Fiscal de Tributos 01 40 h Ensino médio completo 1.052,86 Escrita
Técnico em 07 40 h Ensino médio completo e curso de 1.263,41 Escrita
Enfermagem Técnico em Enfermagem
Técnico em Saude 04 40 h Ensino médio completo, curso de 1.263,41 Escrita
Bucal Técnico em Saude Bucal e
registro no conselho profissional
competente

Vigilante Sanitario 02 40 h Ensino médio completo 1.573,52 Escrita

*Cargo do Plano de Cargos do Magistério Municipal.
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ENSINO SUPERIOR

Cargo

N° de C. H. Habilitacao
Vagas | Semanal

Vencimento
Inicial (R$)

Tipo de
Prova

Secbesendedo LA D

: I issional
SO SheR

1.500.00

Eserita

Arquiteto e Urbanista

02 20 h Superior completo em Arquitetura
e Urbanismo e registro no
conselho profissional competente.

2.484,13

Escrita

Enfermeiro Satude da
Familia

07 40 h Superior completo em
Enfermagem e registro no
conselho profissional competente.

3.182,75

Escrita

Engenheiro Civil

01 20h Superior completo em Engenharia
Civil e registro no conselho
profissional competente.

2.608,32

Escrita

Engenheiro Agrénomo

CR* 20h Superior completo em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia e
registro no conselho profissional
competente.

2.427,92

Escrita

Farmacéutico

02 40 h Superior Completo em Farméacia e
registro no conselho profissional
competente.

3.576,30

Escrita

Fisioterapeuta

01 20 h Superior completo em
Fisioterapia e registro no conselho
profissional competente.

1.703,57

Escrita

Fisioterapeuta

01 30h Superior completo em
Fisioterapia e registro no conselho
profissional competente.

2.435,08

Escrita

Médico Clinico Geral
— Satude da Familia

05 40 h Superior completo em Medicina e
registro no conselho profissional
competente.

12.200,00

Escrita

Meédico Ginecologista

01 40 h Superior completo em Medicina,

especializagdo em Ginecologia e

registro no conselho profissional
competente.

12.200,00

Escrita

Meédico Psiquiatra —
CAPS

01 20 h Superior completo em Medicina,
especializagdo em Psiquiatria e
registro no conselho profissional
competente.

8.540,00

Escrita

Nutricionista

01 40 h Superior completo em Nutrigdo e
registro no conselho profissional
competente.

3.369,19

Escrita

Odonto6logo — Saude
da Familia

05 40 h Superior completo em
Odontologia e registro no
conselho profissional competente.

4.200,00

Escrita

Odontodlogo —
Especialista em
Cirurgia Buco-Maxilo-

01 40 h Superior completo em
Odontologia, especializagdo em
Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais e

4.500,00

Escrita
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Faciais registro no conselho profissional
competente.
Odontologo — 01 40 h Superior completo em 4.500,00 Escrita
Especialista em Odontologia, especializa¢do em
Endodontia Endodontia e registro no conselho
profissional competente.
Odontologo — 01 40 h Superior completo em 4.500,00 Escrita
Especialista em Odontologia, especializa¢do em
Periodontia Periodontia e registro no conselho
profissional competente.
Psicologo 02 40 h Superior completo em Psicologia 3.208,75 Escrita
e registro no conselho profissional
competente.
Terapeuta Ocupacional 01 20 h Superior completo em Terapia 1.100,00 Escrita
Ocupacional e registro no
conselho profissional competente.

*CR = Cadastro de Reserva.
2.2. As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo I deste Edital, conforme Leis Municipais.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n® 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade e forem
destinadas ao provimento de candidato aprovado neste concurso, para o cargo cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, conforme tabela abaixo:

VAGAS
TOTAL DE VAGAS DE LIVRE
CARGOS RESERVADAS -
VAGAS PARA PNE CONCORRENCIA
Auxiliar de Servigos Gerais 10 2 08
Técnico em Enfermagem 07 1 06
Técnico em Satide Bucal 04 1 03
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagdo 10 1 09

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificagdo geral.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocagdo para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacdes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. do presente Edital.
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3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigdo;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo III do presente Edital;

¢) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo ndo seja superior a 90 dias.
3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser entregues, até o dia 24/04/2014, na Unoesc,
Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr. Orlando Valério Zawadski, n°® 710,
Maravilha/SC, CEP 89874-000, no horario das 13h as 17h30min e das 19h as 22h.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacido da
prova deverd informar no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo
III deste Edital.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC) no dia 05/05/2014.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso a Unoesc, Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr. Orlando
Valério Zawadski, n° 710, Maravilha/SC, CEP 89874-000, no prazo previsto no cronograma do
Item 13 do presente Edital, conforme Formulario de Recurso constante do Anexo IV, com a estrita
observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8. Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio
de Maravilha (SC), o qual avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato ¢ portador, emitindo Laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.9. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou
se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista
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de classificacdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma
condic¢do, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. Serfo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.11. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 31/03/2014 a 24/04/2014 exclusivamente via
internet, através do site oficial do Municipio de Maravilha (SC), www.maravilha.sc.gov.br.

4.2. Somente sera admitida uma inscri¢do por candidato para um tnico cargo.

4.2.1. Em caso de constatagdo de erro nos dados pessoais informados no Formulério de Inscrigéo,
e/ou mudanga do cargo inscrito, o candidato devera solicitar a retificagdo/alteracdo das informacdes
através de requerimento dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, devendo ser entregue na Unoesc, Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr.
Orlando Valério Zawadski, n° 710, Maravilha/SC, CEP 89874-000, no horario das 13h as 17h30min
e das 19h as 22h.

4.2.2. A alteragdo descrita no item anterior somente podera ser solicitada até o dia 24/04/2014, até
as 17h30min.

4.2.3. Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se via internet o candidato devera:
a) Acessar o site www.maravilha.sc.gov.br ¢ clicar no link Concursos Publicos;
b) Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;
c¢) Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet;
d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e o boleto bancario;
e) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente por meio de boleto bancario.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deverdo realizar suas
inscri¢des, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva isen¢do, conforme
item 5.2 do presente Edital, até o dia 09/04/2014.

4.5. O candidato deverd manter o comprovante de inscrigdo em seu poder e, em caso de perda do
comprovante de inscrigdo, o candidato devera reimprimi-lo no site oficial do Municipio de
Maravilha (SC).

4.6. A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente através de boleto bancario, ndo sendo aceito
depositos em conta e transferéncias bancarias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir uma segunda
via no site oficial do Municipio de Maravilha (SC).
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4.7. A Unoesc e o Municipio de Maravilha (SC) ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢des apos o pagamento da taxa de inscri¢do.
4.8.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via nao
Editalicia.

4.10. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (RS)
Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior RS 80,00

4.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscrigdes serdo homologadas no dia 05/05/2014, sendo divulgadas no Mural Publico
Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC).

4.13. Os candidatos que ndo tiverem as inscrigdes homologadas poderdo encaminhar recurso a
Unoesc, Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr. Orlando Valério Zawadski, n° 710,
Maravilha/SC, CEP 89874-000, no prazo de 06/05/2014, no horario das 13h as 17h30min e das 19h
as 22h, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo IV, com a estrita observancia ao
disposto no Item 9 do presente Edital.

4.13.1. A publicacdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, apds apreciagdo dos recursos
interpostos sera realizada no dia 08/05/2014.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo da prova deverdo
assinalar esta condi¢do no Formulario de Inscricdo, em campo especifico para esta finalidade.
4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condicdo prevista no
item anterior, deverd levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal
de realizacdo da prova.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Pablico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), no dia 05/05/2014.
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4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso Unoesc, Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr. Orlando Valério
Zawadski, n°® 710, Maravilha/SC, CEP 89874-000, no prazo de 06/05/2014, no horario das 13h as
17h30min e das 19h as 22h, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo IV, com a estrita
observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 13/05/2014.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do, os funciondrios da Unoesc diretamente relacionados com a
atividade de execucdo deste Certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 7 de novembro de 1997.

5.2. Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscri¢cdo para o Concurso Publico até o
dia 09/04/2014, procedendo da seguinte forma:

a) Assinalar esta condi¢do no Formulario de Inscri¢ao;

b) Preencher o Anexo V do presente Edital;

¢) Anexar o comprovante das doacdes;

d) Providenciar fotocopia simples do comprovante de inscri¢@o.
5.2.1. O Anexo V devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doac¢do, bem como de
copia do comprovante de inscri¢do, deverdo ser entregues, até o dia 09/04/2014, na Unoesc,
Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr. Orlando Valério Zawadski, n® 710,
Maravilha/SC, CEP 89874-000, das 13h as 17h30min e das 19h as 22h.
5.2.2. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o niimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital.
5.2.3. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integra a Associagdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3. O resultado da homologacdo das isencdes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
14/04/2014.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 25/04/2014, sob pena de indeferimento da
inscrigao.
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5.4. Nao havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscrigdo para candidatos doadores
de sangue.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 18/05/2014, das 09h as 13h, no Municipio de Maravilha,
em local a ser informado no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha apds
a homologacao final das inscrigdes.

6.2. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, contera 40 questdes do tipo multipla
escolha, sendo subdivida em quatro alternativas, A, B, C e D, das quais somente uma devera ser
assinalada como correta.

6.3. A prova escrita ¢ obrigatoria para todos os candidatos e serd composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo II do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Cargos Area de Numero de | Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Todos Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,0

6.4. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horério de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.5. O acesso as salas de provas sera fechado 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das
provas e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apoés este horario, ficando,
automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o tempo de 15 minutos para localizar sua
sala, conferir seu material e documentacdo e devera estar em sala de provas até o horario previsto
para o inicio das provas.

6.6. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologagao das inscri¢des;

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando copias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.
6.7.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
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funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.

6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢@o de conservacao do documento.

6.7.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

6.8. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver mais
de um tipo de prova e a Unoesc, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital nos cartdes resposta, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.12. O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.13. Durante a realizacdo das Provas ¢ vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com exceg¢do de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

) entregar a prova e o cartio resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

f) o uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
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constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

6.15. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1 (uma) hora do inicio das provas;

g) fizer anotag@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Unoesc no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

1) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.17. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.18. A Unoesc e o Municipio de Maravilha (SC) ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensag¢do do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.
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6.20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.22. Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.23. Os cadernos de provas ndo serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC) (www.maravilha.sc.gov.br).

6.24. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, ap6s assinarem a ata e o lacre do envelope dos cartdes resposta.

6.25. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.26. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscri¢do, documento de identificagdo e agua acondicionada em
vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.27. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, ¢ indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagdo com foto.

7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.1. Nas Provas Escritas o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO RESPOSTA, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova.

7.2. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA ser4 de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questdes.

7.3. Nao sera fornecido em nenhuma hipotese novo Cartdo Resposta, ou realizada a substituicao do
mesmo por erro do candidato.

7.4. O candidato devera assinar seu Cartdo Resposta no local indicado. Ndo serdo corrigidos os
cartdes respostas que ndo estiverem assinados.

7.5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no Cartdo Resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico;

b) quando a(s) resposta(s) no Cartdo Resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada ao Cartdo Resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no Cartdo Resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do Cartdo Resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta ou
azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada.

7.7. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

7.8. Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas do Cartdo Resposta, em formulario proprio,
a ser indicado pelo fiscal de sala.

7.9. O Gabarito Preliminar da prova escrita serd divulgado no dia 20/05/2014, no Mural Publico
Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas, Motorista de Veiculos
Pesados, Motorista de Veiculos Leves e Motorista da Satde no dia 05/06/2014, em horario a ser
publicado no Edital de Convocacdo dos Candidatos para realizagdo das Provas Praticas, no Parque
de Maquinas da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Jorge Lacerda, no Municipio de
Maravilha/SC.

8.1.1. Serdo convocados para realizarem a prova pratica os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 4 (quatro) na prova escrita.

8.1.2. Sera eliminado o candidato que chegar ao local de realizacdo da prova apds o horario previsto
para seu inicio, que sera publicado no Edital de Convocagdo dos Candidatos para realizagdo das
Provas Praticas.

8.2. A comissdo organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condigdes
meteorologicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Ocorrendo qualquer alteracdo, sera
publicado um comunicado no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

8.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinado no Edital de convocagao,
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado:

a) Munidos de documento de identificagdo e a habilitagdo (CNH) determinada no edital para
dirigir o veiculo/méaquina com o qual fardo a prova pratica, ndo se aceitando copias mesmo que
autenticadas e ou protocolos.

b) Trajados e calgados adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.
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8.4. Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizagdo da prova pratica que atestara terem
sido cumpridas todas as normas Editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente. As arguigdes
referentes a prova pratica deverdo ser feitas no momento de realizacdo da mesma, ndo cabendo
posteriormente a interposi¢do de recursos.

8.5. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica de acordo com o seu numero de ordem
publicado no Edital de Convocagdo para as provas praticas.

8.6. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

8.7. Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves e Motorista da
Satde a prova pratica consistira de teste de direcdo veicular, em veiculo a ser sorteado no momento
da realizacdo da prova, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento
da prova, com duragdo maxima de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:
verificagdo das condicdes do veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios, localizagdo do
veiculo na pista, observagdo das normas gerais de circulacdo e conduta e das placas de sinalizagao,
velocidade desenvolvida, obediéncia as situagdes do trajeto e colocagdo em vaga (baliza).
8.7.1. Serdo avaliados 10 itens, valendo 1 (um) ponto cada item. A prova pratica serd valorada da
seguinte forma: o candidato inicia com 10 (Dez) pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério dos
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova, sendo sua pontuagio
final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacio da Prova Pratica = (10 pontos — PP*)
*(PP=somatéria dos pontos perdidos)
8.7.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova pratica sera eliminado do
Concurso Publico.

8.8. Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica consistira na operacdo da maquina a ser
sorteada no momento da realizacdo da prova, sendo: trator de esteira, trator de pneus,
retroescavadeira, motoniveladora, ou outros, na presenca de examinadores, em tarefa a ser
determinada no momento da prova, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo
avaliados os seguintes itens: verificagdo das condi¢des da maquina; verificagdo dos itens e
procedimentos de seguranga; partida, movimentacao e parada; uso dos instrumentos de manuseio, e
obediéncia as situacdes do trajeto.
8.8.1. Serdo avaliados 5 itens, valendo 2 (dois) pontos cada item. A prova pratica sera valorada da
seguinte forma: o candidato inicia com 10 (dez) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacio da Prova Pratica = (10 pontos — PP*)
*(PP=s0mat0'ria dos pontos perdidos)
8.8.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (Cinco) na prova pratica serd eliminado do
Concurso Publico.

8.9. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos
conhecimentos ¢ do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ird realizar a prova.
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8.9.1. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

8.10. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas ¢ legais, levando-se em consideragio o uso e aproveitamento do
veiculo/maquina/equipamento utilizado.

8.11. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do teste serd
desclassificado.

8.12. O candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova pratica esta
desclassificado do certame.

9. DOS RECURSOS

9.1. E assegurado aos candidatos a interposi¢io de recursos nos seguintes casos:
a) Quanto ao indeferimento das inscrigdes;
b) Quanto as questdes da prova escrita;
¢) Quanto ao gabarito preliminar das questdes objetivas;
d) Quanto a Classifica¢do Preliminar do Concurso Publico.

9.2. A interposi¢do dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso previsto no Anexo IV deste Edital, sendo:

a) Encaminhado a Unoesc, Campus Aproximado de Maravilha, situado a Rua Dr. Orlando
Valério Zawadski, n° 710, Maravilha/SC, CEP 89874-000, nos prazos editalicios;

b) Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, niimero da
inscri¢do e cargo para o qual se inscreveu;

¢) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as
alegacdes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

d) Quando o candidato apresentar mais de um recurso no mesmo formulério sera apreciado
apenas o recurso da primeira questao apresentada.

9.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova escrita, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.3.1. Se resultar altera¢do de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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9.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposi¢des de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redacdo, argumentagdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

9.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via correio eletronico (e-mail), para os
candidatos que interpuserem recurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Para atribuicdo da nota final aos cargos de Operador de Maquinas, Motorista de Veiculos
Pesados e Motorista de Veiculos Leves, o resultado da prova escrita serd somado a prova pratica e
dividido por dois, conforme férmula abaixo:

Nota Final = nota da prova escrita objetiva + nota da prova pratica
2

10.2. Para atribuicdo da nota final aos demais cargos, o resultado da prova escrita sera computado
conforme formula abaixo:

Nota Final = questdes corretas X valor de cada questio

10.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢do, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

10.4. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10.5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5
(cinco) pontos.

11. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

11.1. A nomeagdo ¢é de competéncia da Prefeita Municipal, segundo interesse ¢ conveniéncia da
Administragdo Municipal.

11.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo de dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos

termos da legisla¢do vigente.

11.3. Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:
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a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

¢) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

1) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada através dos
exames médicos;

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢do no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitagdo de suas obrigacdes
perante o referido orgao.

11.4. A ndo apresentag@o dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideologica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Concurso Publico.

11.4.1. A inexatidao das informagdes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacao, ocasionardo a exoneracao do candidato.

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia @8 FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sao Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologagdo das inscrigoes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

c) Elaborar, aplicar, julgar e avaliar a prova pratica;

d) Apreciar os recursos previstos no Item 9 deste Edital;

e) apresentar o relatorio final, com a classifica¢do dos candidatos;
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f) prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha (SC), informacdes sobre o Concurso
Publico.

13. CRONOGRAMA

13.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
seguir:

Atividades Periodo
Publicac¢do do Edital 24/03/2014
Prazo para impugnacao do Edital 25e26/03/2014
Periodo de inscri¢oes 31/03/2014 a 24/04/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/04/2014

Periodo de inscri¢des para candidatos doadores de sangue 31/03/2014 a 09/04/2014, das 13h as
(Isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo) e entrega de | 17h30min e das 19h as 22h, na Unoesc,

documentos conforme item 5.2 e 5.2.1 do Edital. campus Aproximado de Maravilha.
Homologacdo das isen¢des da taxa de inscri¢do 14/04/2014

Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo | 24/04/2014, das 13h as 17h30min e das
médico dos candidatos que optarem por vagas para 19h as 22h, na Unoesc, campus
pessoas portadoras de necessidades especiais e para Aproximado de Maravilha.

solicitar condigdo especial para realizacdo da prova,
inclusive mae nutriz.

Homologacao preliminar das inscrigdes e do deferimento 05/05/2014
de condigdes especiais para os candidatos portadores de
necessidades especiais

Periodo para interposicdo de recursos contra a | 06/05/2014, das 13h as 17h30min e das

homologa¢do preliminar e quanto ao indeferimento de 19h as 22h, na Unoesc, campus

condi¢des especiais para os candidatos portadores de Aproximado de Maravilha.

necessidades especiais

Homologacao final das inscrigdes 08/05/2014

Divulgacdo do local das provas e do ensalamento dos 13/05/2014

candidatos

Aplicacdo das provas escritas 18/05/2014

Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas 20/05/2014

Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito | 21 e 22/05/2014, das 13h as 17h30min e

preliminar e questdes das provas escritas das 19h as 22h, na Unoesc, campus
Aproximado de Maravilha.

Divulgacdo do gabarito final das provas escritas 27/05/2014

Ato publico de abertura dos envelopes lacrados com os 28/05/2014

cartOes resposta

Publicagdo do Edital de classificacdo preliminar dos 30/05/2014

cargos que exigem prova pratica e convocagao para prova

pratica

Aplicacdo da prova pratica 05/06/2014

Divulgacdo do resultado da prova pratica e da 10/06/2014
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classificagdo preliminar

Prazo para interposicdo de recurso contra classificacdo | 11 e 12/06/2014, das 13h as 17h30min e

preliminar das 19h as 22h, na Unoesc, campus
Aproximado de Maravilha.

Divulgacdo da classificagdo final 16/06/2014

Homologacao do Concurso Publico 18/06/2014

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

14.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposi¢des feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 13.

14.3. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico ¢ o da
Comarca de Maravilha (SC).

14.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
do Concurso Publico e pelo Municipio de Maravilha (SC).

14.5. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo I - Atribui¢des dos cargos;
b) Anexo II - Contetido Programatico;
c¢) Anexo III - Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia;
d) Anexo IV - Formulario de Recurso;
d) Anexo V - Requerimento de Iseng@o da Taxa de Inscrigao.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Maravilha (SC), em 24 de margo de 2014.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO ATRIBUICOES
Agente de Ser responsavel pela lavagem e lubrificagdo de maquinas e veiculos e servigos de
Manutengao e borracharia em geral; Executar servigos gerais de ferraria; Executar servigos de
Conservagao calcamento com pedras irregulares; Executar trabalhos de solda; Executar servigos

gerais de instalagoes hidraulicas e sanitarias, em prédios, parques e outros; Executar
servicos de desmontagem, reparo e ajustamento de aparelhos de comunicagdo;
Executar servicos de eletricidade em geral; Montar, desmontar e instalar motores a
aparelhos elétricos diversos; Executar pequenos consertos necessarios a manutengo
dos bens e instalagdes, providenciando sua execucdo; Executar servicos simples de
carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Fazer manutencdo preventiva sob
orientacdo da chefia; Fazer a conservagdo geral de pracas, parques, cemitérios e hortos
florestais; Executar servigos operacionais em aparelhos e equipamentos de topografia;
Executar servigos operacionais de ar comprimido.

Assistente de
Manutengao de
Obras

Executar servigos de operacdes de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos
de provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos
do setor; Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar
montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e suspensdo em veiculos;
Executar servi¢os de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca;
Executar servigos de chapeacdo e pintura de veiculos da municipalidade; Executar
levantamento plani-altimétricos em servigos de topografia em geral; Elaborar calculos
e planilhas relacionados ao levantamento do campo; Auxiliar no acompanhamento e
execucdo de obras de engenharia civil e urbanismo em geral; Executar sob, ordens de
profissional legalmente habilitado, obras correntes de construcéo civil.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Executar
trabalhos bragais; Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas
do orgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza,
revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em
condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; Executar servigos de copa, cozinha,
com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondéncias interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos;
Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia dos orgdos; Receber e transmitir
mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do orgdo;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as
anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do orgao.

Vigia

Manter vigilancia em geral; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo para o
ingresso; Relatar anormalidades verificadas; Requisitar refor¢o policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar apos o expediente
normal do o6rgdo, o fechamento de janelas e portas; Desenvolver outras tarefas
semelhantes.

Operador de

Providenciar a lavagdo, abastecimento e lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos
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Magquinas

reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: - trator de
pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengcdo em geral; Proceder o mapeamento dos
servigos executados; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

Motorista de
Veiculos Pesados

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo
abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao
em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar
outras tarefas afins.

Motorista de
Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo
abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao
em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade;
Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar
outras tarefas afins.

Motorista da Saude

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;
estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localiza¢do de todos
os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de saide nos gestos basicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizag¢des e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimac@o cardiorrespiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Servicos Gerais da
Educagao

Manter a limpeza das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacgao;
Zelar pela higienizagdo do ambiente escolar; Organizar o mobilidrio escolar para o
desenvolvimento das atividades pedagogicas; Executar a limpeza de forma e horarios
compativeis com o desenvolvimento das atividades pedagodgicas; Colaborar na
manutengdo da ordem no patio escolar; Realizar poda de arvores, corte de grama e
cuidados com hortas e pomares na unidade escolar ou outros espacos publicos do
Municipio; Fazer a manutengdo de moveis e utensilios das unidades escolares;
Promover pequenos reparos no mobiliario, estrutura fisica e instalagdes hidraulicas,
sanitarias e elétricas das unidades escolares; Preparar a alimentagdo dos educandos
seguindo as orientacdes da direcdo da unidade escolar da nutricionista e das
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autoridades municipais; Manter a higiene do ambiente de preparo dos alimentos;
Zelar pela qualidade da alimentagdo preparada; Manter atualizado o registro da
alimentacao recebida; Contribuir na fiscaliza¢do da qualidade dos alimentos recebidos;
Orientar os estudantes sobre habitos alimentares e de higiene; Contribuir na
fiscalizagdo da qualidade dos alimentos recebidos; e Desenvolver outras atividades
inerentes a profissdo.

Fiscal de Obras

Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura, Codigo de Edificagdes e Zoneamento
e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater
fiscal de posturas, edificacbes e zoneamento, cooperar na atualizagdo e
aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspe¢do em livros,
documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em
vigor.

Fiscal de Tributos

Atuar junto ao setor de tributacdo e cadastros; Atuar na fiscalizagdo dos tributos
municipais; Realizar as demais tarefas atinentes a funcdo; Executar procedimentos de
vigilancia sanitiaria de acordo com as normas técnicas; Participar de agdes de
vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade; Emitir Alvards Sanitario; Participar
das atividades de vigilancia epidemioldgica; Participar da prestagdo de assisténcia a
comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visitas a
estabelecimentos do Municipio; Solicitar material de consumo permanente, necessario
a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em formularios
proprios; Promover a melhoria das condi¢des sanitdrias do meio ambiente.

Técnico em
Enfermagem

Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Saude Publica;
Realizar as demais tarefas atinentes a fungao.

Técnico em Saude
Bucal

Desenvolver programas educativos e de saude bucal; participar na realizagdo de
levantamentos epidemiologicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
saude; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; orientar e promover a prevengao
da carie dental através de aplicagdo de fliior e outros métodos e produtos; executar a
remoc¢do de indutos, placas e calculos dentarios; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultorio odontoldgico; participar no treinamento dos auxiliares de
consultorio dentario; instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatdria; realizar
profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apos atos
cirargicos; remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar
da manutencdo e conservagdo do equipamento odontologico; executar revelagdo de
placa bacteriana; fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontologicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado; proceder
a desinfeccdo ¢ esterilizacdo de materiais ¢ instrumentos contaminados; realizar a
previsao de instrumental e material odontologico de acordo com a agenda de trabalho;
fazer instrucdo de técnica de escovacdo e uso de fio dental na sala de espera e
comunidade; fazer o controle de material permanente ¢ de consumo da unidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

Vigilante Sanitario

Executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas técnicas;
Participar de agdes de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade; Emitir
Alvaras Sanitarios; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Participar
da prestacdo de assisténcia a comunidade em situa¢oes de calamidade e emergéncia;
efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio; Solicitar material de consumo e
permanente, necessarios as suas atividades; Realizar os registros das atividades
executadas em formuldrios proprios; Promover a melhoria das condigdes sanitarias do
meio ambiente; Atendimento de ocorréncia de toxica¢do alimentar; Visita em
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estabelecimentos comerciais a titulo de orientagdo de intimagdo e infracdo; Coletas de
amostras de alimentos, de agua para analise laboratorial; Fiscalizagdo de construcdes
e reformas de casas e prédios; Fiscalizacdo de dejetos suinos em rios, riachos, etc;
Executar outras tarefas afins.

%ﬁ—ﬁﬂeﬁlﬂ%s—dﬂ—eqﬂ-}p%.~ i <

Arquiteto e
Urbanista

Projetar, planejar, construir e fiscalizar edificagdes; vistorias, pericia, avaliago,
arbitramento, laudo e parecer técnico, estudo, projeto, direcdo e fiscalizagdo dos
servicos de urbanismo; estudo, projeto, dire¢do e fiscalizagdo dos servigos de
urbanismo; estudo, projeto, direcdo e fiscalizagdo das obras de arquitetura
paisagistica; estudo, projeto,direcdo e fiscalizagdo das obras que tenham carater
essencialmente artistico ou monumental; planejar espacos urbanos fisicos, local e
territorial, e servigos afins e correlatos.

Enfermeiro Sauade
da Familia

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude;
Participar da formula¢do das normas e diretrizes gerais dos programas de satde
desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educagdo continuada de acordo com
as necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periddica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia
em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e
executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com a necessidade da instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia € a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela institui¢do. Desempenhar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com
a construgdo, reforma, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a defini¢do das instalagdes e equipamentos; Executar servicos
de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica ¢ obras de decoragdo arquitetonica;
Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;
Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras compreendendo a
verificagdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes;
Participar de elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos

Engenheiro
Agrénomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de ago e critério, as atividades de
equipes de funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia
agrondmica na forma das especializacdes abaixo indicadas: Introduzir a criagdo de
variedades de plantas de elevada produtividade caracteristicas tecnoldgicas e de
mercado desejaveis; Introdugdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes,
cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, té€xteis, horticolas, fruticolas e outras
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culturas de interesse economico; Producao, multiplicacdo e tecnologia de sementes e
mudas; Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal; Nutricdo vegetal,
corretivos e fertilizantes; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de produtos
quimicos e bioldgicos na agricultura; Orientagdo aos usudrios, em técnicas
relacionadas com a produgdo vegetal; Organizagdo de programas e campanhas de
profilaxia e combate de doencas e pragas dos vegetais; Exercer atividades
relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de
doengas endémicas, bem como: Estudo sistemdtico de plantas que servem como
criadouros de vetores, a sua distribuicdo geografica e estacional, objetivando a
eliminagdo desses criadouros; Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas
plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais
proximas; Controle das areas que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacdo e
ressurgimento das plantas combatidas; Estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles
existentes ou ao longo de cursos de dgua e alagados, para identificag@o de criadouros
de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas; Projeto, dire¢do ou
orientagdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias; Participacdo no reconhecimento geografico
de area para a implantacdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de
sua viabilidade, em funcdo de fatores geoclimaticos existentes;, Orientacdo na
confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados
necessarios ao planejamento e execucdo de planos de trabalho; Orientagdo da
execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagdo, de
seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemioldgicos;
Orientagdo na manutengdo, conservagdo e recuperagdo de equipamentos operacionais
e participagdo em sua sele¢do para aquisicdo; Participacdo no planejamento,
execucdo, supervisdo das operagdes de inseticidas; Planejamento e direcdo de
operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas em area em que ocorra
resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;
Investigacdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doencas dos vegetais; Divulgacdo com fins educativos de
métodos e processos de combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos meios
de comunicacdo usuais; Execucdo de servicos de desinfecgdo fitossanitaria; Inspegdo
de vegetais submetidos a quarentena; Orientacdo aos usuarios de técnicas
relacionadas com a defesa fitossanitaria. Resolucdo de problemas econdomicos da
producédo agricola e a decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das
unidades de produgdo; Integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais
e nacionais; Programas de investimentos no setor agricola; Viabilidade economica
dos experimentos agropecuarios; Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a
economia rural; Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagdo,
planejamento e conservagdo do solo; Mecanizagdo agricola; Avaliagdo agricola;
Construgdes rurais; Instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;
Topografia e foto-interpretagdo; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Captagéo
de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas; Estradas de rodagem vicinais
para fins agricolas; Exame de problemas técnicos de engenharia rural; Orientacdo aos
usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural; Orientacdo aos usuarios, em
relagdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Manter permanente articulagdo com 6rgdos estaduais e federais visando
aplicagdo de melhores técnicas no setor; Apresentar relatdrios periddicos;
Desempenhar tarefas semelhantes.

Farmacéutico

Realizar dispensagdo de medicamentos; encaminhar solicitagdes de medicamentos de
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alto custo; controle de entrada ¢ saida de medicamentos; ter conhecimento em
posologia e estoque; realizar orientagdes sobre medicamentos aos pacientes; utilizar e
informar regularmente o Sistema Municipal de Informagdo Digital (SMID); demais
atribui¢cdes determinadas pelo Conselho Federal de Farmécia.

Fisioterapeuta

Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiologicos; Promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Integrar os
orgdos colegiados de controle social; Participar de cdmaras técnicas de padronizacao
de procedimentos em saude coletiva;Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execugdo de projetos e
programas de acOes basicas de saude; Participar do planejamento e execugdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar do planejamento
e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em satde; Promover
acOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
distarbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; demais atribui¢des atinentes ao cargo.

Médico Clinico
Geral — Saude da
Familia

Executar atividades inerentes a promoc¢ao, protecdo e recuperagido da saude; efetuar os
atos médicos para os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a
terapéutica indicada, acompanhando a evolugdo e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados; participar de equipe
multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anota¢des do prontuario do paciente;
prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinagdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e
colaborar no planejamento e execugdo de programas de saude; participar do programa
de saude da familia; orientar equipe técnica-assistencial; participar em agdes de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranga e de terceiros; zelar pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de
saide do Municipio; efetuar atendimento nos servigos proprios do Municipio e no
domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizagio do Sistema Unico de Satide; e, desempenhar outras tarefas afins.

Médico
Ginecologista

Especialidade no tratamento de problemas femininos; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por
calamidades publicas; Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solu¢do dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e
execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da
Secretaria da Satde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Institui¢io; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo
das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;
educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Meédico Psiquiatra
— CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na constru¢do do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade em
trabalhar na logica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
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cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido; Responsabilidade
técnica pelo atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da
clientela; Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da
constitui¢do do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada; Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de
equipe na unidade; Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e
atividades de inser¢do comunitaria; Disponibilidade para trabalhar com familias;
Realizar visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades junto a
Secretaria Municipal de Satde - SMS quando solicitado; Representar a unidade em
reunioes, aulas e outras atividades quando solicitado, no horario de trabalho; Promover
e participar de agOes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho tutelar, etc;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as
politicas publicas de satde; Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos
Projetos Prioritarios e a Politica Municipal de Humanizagao; Preencher os impressos
da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo de APAC, etc.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou servigos de
nutricdo na area da saude, educagdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservagio, além da distribuigéo
dos alimentos; contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar
na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo de agdes da
vigilancia epidemiologica, sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua propria
seguranga e de terceiros; cumprir o codigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de saude do municipio através de programas implantados pela
secretaria municipal de saude publica, educacdo e de outros similares, organizar
cardapios e elaborar dietas.

Odontoélogo —
Saude da Familia

Participar na elaboragdo de normas gerais de organiza¢do e funcionamento dos
servigos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas de maneira que
mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e sua
saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontologicas; Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de satide oral da populagdo avaliando os resultados;
Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doengas da boca,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evitd-las; Requisitar ao orgéo
competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontologica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontologica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situa¢des de emergéncia e calamidade; (p)
Promover o incremento e atualiza¢do de outras medidas e métodos preventivos e de
controle; Propor e participar da defini¢do e execugdo da politica de desenvolvimento
de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
da Saude Publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo; Desenvolver
todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.

Odontologo —

Realizar implantes, enxertos, transplantes, reimplantes e bidpsias; cirurgia com
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Especialista em
Cirurgia Buco-
Maxilo-Faciais

finalidade protética; cirurgia com finalidade ortoddntica; cirurgia ortognatica; realizar
o diagnéstico e tratamento cirirgico de cistos; afec¢des radiculares e perirradiculares;
doencas das glandulas salivares; doencas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes
de origem traumatica na éarea buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares ¢ da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal;
tumores malignos da cavidade bucal, atuando juntamente com a equipe de oncologista;
e, de disturbio neurologico, com manifestacdo maxilo-facial, em colabora¢do com
neurologista ou neurocirurgido.

Odonto6logo —
Especialista em
Endodontia

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirirgicos
no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirirgicos paraendodonticos; e,
tratamento dos traumatismos dentdrios; Cirurgido Dentista Especialista em
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais: Prestar atengdo odontologica
aos pacientes com graves distirbios de comportamento, emocionalmente perturbados;
prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes que apresentam condi¢des incapacitantes,
temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; e, aprofundar
estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de satde
com repercussdo na boca e estruturas anexas.

Odonto6logo —
Especialista em
Periodontia

Desenvolver avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da
influéncia da doenca periodontal em condi¢des sistémicas; controle dos agentes
etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirrgicos para
regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; planejamento e instalagdo de
implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos; e, procedimentos necessarios a manutengio de saude.

Psicologo

Emitir diagndstico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento para outras especialidades; participar da
equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de satde, objetivando
integrar as agdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao psicossocial através de psicoterapia
em sessoes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa de psicologia, em relagdo 4
saude, trabalho e educacdo. Entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacio;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto aos recursos humanos, na
area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhamento, treinamento e
reciclando servidores, zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como a preservagio
e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar
efetivamente da politica de satide do municipio, através de programas implantados
pela secretaria municipal de saude.

Terapeuta
Ocupacional

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, auto-cuidado,
trabalho e lazer, bem como, a gama de movimentos que se referem a complexidade
das atividades e suas especificidades. Avaliar o movimento como um todo e suas
partes componentes, identificando as operagdes motoras realizadas e suas estruturas
morfofisioldgicas. Promover a¢des profissionais, de alcance individual e/ou coletivo,
preventivas aos distirbios cinéticos ocupacionais laborais. Prescrever a atividade
humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-psicosociocultural, através de
procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas.
Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico. Identificar o nexo causal
das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde sdo

28




Prefeitura de

MARAVILHA

ouvidas as queixas do municipe, e analise da atividade laboral exercida, considerando
as questoes sociais, psicologicas e ergonomicas presentes na vida do cidaddo. Orientar
a adaptacdo das ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral
desenvolvida. Dirigir oficinas terapéuticas. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuagdo; acentuagado
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Raciocinio légico

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
interse¢do e diferenca. Comparagdes. Calendarios. Numeragao. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.

Conhecimentos Gerais:

Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no mundo, no
Brasil, no Estado de Santa Catarina e no Municipio de Maravilha. Historia, Geografia, Ciéncias
Naturais, cultura, artes, pluralidade, generalidades e conceitos do Brasil ¢ do mundo, do Estado de
Santa Catarina ¢ do Municipio. Fatos da atualidade: nacionais e internacionais; Meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Questdes que simulam as atividades de rotina diaria; Conservag¢do e manuten¢do dos
Manuteng@o e orgdos municipais e logradouros publicos; Uso de Equipamentos de Protegdo
Conservagdo Individual (EPI); Hierarquia; Principios basicos da Administragdo Publica; Servidores

publicos; Deveres e Responsabilidades do servidor; Varrigdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento ¢ empilhamento de
tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utiliza¢do de
ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méoveis, maquinarios; Conhecimentos
basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba; Codigo de Postura do Municipio

de Maravilha.
Assistente de Eletricidade Basica: Teoria da Eletricidade; Grandezas Elétricas; Instrumentagdo de
Manutengao de medig¢do; Sistemas de distribui¢do; Normas Técnicas; Condutores elétricos; Diagramas
Obras elétricos; Dispositivos de comando sinalizagdo e iluminagdo; Dispositivos de protecgdo,

acionamento e sinalizagdo; Aterramento; Dispositivos de manobra, ligacdo e conexao;

30



Prefeitura de

MARAVILHA

Sensores fotossensiveis; Luminotécnica; Lampadas incandescentes; Lampadas
fluorescentes; Protecdo contra os perigos da energia elétrica; Técnicas de conexdo,
emendas e isolacdo de condutores; Eletrodutos; Padroes de entrada; Seguranga em
eletricidade; Fator de poténcia; Diagramas de comando elétrico; Conhecimento em
instalagdes elétricas residenciais; Rede hidraulica de cozinha e banheiro; Rede de agua
fria e quente; Coluna de agua de prédios e industria; Barriletes; Coluna de esgoto;
Caixa de esgoto, gordura, pluvial e de passagem; Caixa d’agua com
impermeabilizacdo; Comando elétrico e automatico das bombas d'égua; Telhadista
Fibrocimento Baésico; Normalizagdo: seguranga ¢ higiene na construgdo civil;
qualidade; planejamento; meio ambiente. Consumo de madeira; quantidade de telhas,
quantidade de parafusos. Montagem de coberturas com telhas: onduladas; moduladas
residencial; garagem; canaletes 49 e 90 e outras. Execugdo: substituicdo de coberturas
com telhas ceramicas por telhas de fibrocimento. Utilizagdo: técnicas de
aproveitamento e racionalizagdo de madeiras; procedimentos de seguranga para troca
de telhas de fibrocimentos. Seguranga e satide nas obras; Conhecimentos de canteiro
sustentavel; Limpeza po6s-obra; Corte de rochas ornamentais, conhecendo tipos de
discos diamantados e procedimentos de corte de pisos e azulejos; Procedimentos de
assentamentos de pisos e azulejos. Preparagdo da superficie da parede para pintura;
pintura sobre reboco, madeira, ferro, corrigir defeitos em pintura, trincas,
descascamentos, bolhas e manchas, pintura especiais (epoxi); utilizagdo de trinchas,
pinceis e rolos corretamente; Repintura, pintura de pisos, pintura em superficies
mofadas e emassadas; Procedimento de limpeza e lixamento; ferramentas usadas;
cuidados com pintura; pintura em massa acrilica, pintura econdomica a base de Cal,
pintura em concreto, pintura em azulejo.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Nogdes basicas de higiene pessoal e satde; nogdes gerais de limpeza e conservacao das
instalacdes bem como a utilizagdo de equipamentos ¢ materiais de limpeza; cuidados
necessarios com relagdo a limpeza dos moveis, calgadas, vidros e outros que ficardo
sob sua responsabilidade, remocdo de lixo e detritos; nogdes de seguranca do trabalho;
Hierarquia no setor publico; Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo
nivel de atividades; Uso de equipamentos de prote¢do individual — EPI; Codigo de
Postura do Municipio de Maravilha/SC.

Vigia

Nogdes de seguranga privada. Legislagdo aplicada e direitos humanos. Relagdes
humanas no trabalho. Vigilancia. Radiocomunicacdo e Alarmes. Criminalistica e
Técnica de Entrevista. Ocorréncias de sinistros (evidencias vestigios e local de crime).
Conhecimento basico sobre técnica de entrevista prévia. Prevencdo e Combate a
Incéndios e Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual — EPI;
Codigo de Postura do Municipio de Maravilha/SC.

Operador de
Magquinas

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte
Basico de Vida; Nogdes de seguranga no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente;
Nogdes basicas de mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos ¢ veiculos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de
agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Conhecimentos da manutencdo didria e preventiva dos equipamentos;
Codigo Nacional de Transito; Operacdes com motoniveladoras e tratores de esteira
relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras,
saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; Operacdes com pa
carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remocdo de aterros,
carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos ¢ alisamento de
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barrancos; Uso de equipamentos de protegdo individual — EPL.

Motorista de
Veiculos Pesados

Legislagdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; nogdes basicas de: mecénica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de oleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc.; diagnodsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Codigo de
Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislaggo
Complementar; resolu¢des do CONTRAN.

Motorista de
Veiculos Leves

Legislacdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; noc¢des basicas de: mecanica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de oleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc.; diagnodsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Codigo de
Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislaggo
Complementar; resolu¢des do CONTRAN.

Motorista da Saude

Legislagdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; noc¢des basicas de: mecéanica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de oleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc.; diagnodsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Codigo de
Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislaggo
Complementar; resolugdes do CONTRAN.

ENSINO MEDIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo dos pronomes
obliquos atonos; homo6nimos e par6nimos.

Raciocinio logico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
béasica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragio. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do ¢ diferenca.

Comparagoes.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos socio-econdmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina, e do Municipio de Maravilha. Nogdes gerais sobre a vida economica, social, politica e
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cultural. Informagdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos,
meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de
Servicos Gerais da
Educagao

Nogdes basicas de higiene pessoal e satde; nogdes gerais de limpeza e conservagido
das instalagdes bem como a utilizagdo de equipamentos e materiais de limpeza;
cuidados necessarios com relag@o a limpeza dos moéveis, calgadas, vidros e outros que
ficardo sob sua responsabilidade, remocgdo de lixo e detritos; nogdes de seguranga do
trabalho; Hierarquia no setor publico; Relacionamento com seus superiores e colegas
no mesmo nivel de atividades; Uso de equipamentos de protegdo individual — EPI;
Codigo de Postura do Municipio de Maravilha/SC.

Fiscal de Obras

Detalhamento de Projetos; Técnicas utilizadas na execugdo de servicos e obras;
Orgamentagdo, medi¢cdo e cronograma de obras; Levantamento topografico plani-
altimétrico; Desenho topografico; Locagdo de obras, edificacdes, estradas, pontes, etc;
Normas técnicas; Seguranga do trabalho; Obras publicas municipais, execugio,
conservagdo e fiscalizagdo de obras publicas; Equipamentos para execucdao de obras
publicas. Planejamento urbano, plano diretor, codigo de postura e obras; Transporte e
Transito; Receitas. Tributos municipais; Uso de equipamentos de protecdo individual
— EPI; Codigo de Postura do Municipio de Maravilha/SC, Lei Municipal n® 1.236/87 ¢
suas alteracdes, Codigo de Edificagdes do Municipio de Maravilha, Lei Municipal n°
1.274/88 e suas alteragdes; Nocoes basicas de Auto CAD. Obs.: As leis municipais e
suas alteragcdes estdo disponiveis no sitt do Municipio de Maravilha:
http://www.maravilha.sc.gov.br/.

Fiscal de Tributos

Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes,
arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica:
conceitos, classificacdo, escrituracdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle,
notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e avaliagdoes. Despesas publicas,
licitagdo, impostos. Codigo Tributario Municipal: Nogdes basicas.

Técnico em
Enfermagem

Satde Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizagdo; Etica Profissional;
Precaugdes Universais, desinfec¢do e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de
vacinagdo - controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo as gestantes no
pré-natal; Nogdes de vigilancia epidemiologica das doengas transmissiveis; Métodos
contraceptivos; Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura, acomodagdo de
pacientes ao leito, locais e forma de administragdo de medicamentos, aparelhos e
utensilios, verificagdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratoria,
choque circulatorio. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose,
pulmonar e seu tratamento, pneumonias, varizes esofago — gastricas, rubéola, alcalose
respiratoria, parada circulatéria, meningite, causas de mortalidade infantil,
generalidades e conceitos fundamentais.

Técnico em Saude
Bucal

Satde Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizagao; Principios gerais
de biosseguranca; Principios de controle de infec¢do em odontologia; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
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odontologicos; Principios ergondmicos aplicados a pratica odontoldgica; Manutengao
preventiva de materiais e equipamentos; Principios e normas do exercicio profissional
do ASB e TSB, legislacdo vigente; Causas, formas de prevencdo e procedimentos
legais nos acidentes de trabalho; Fundamentos éticos aplicados as praticas
odontologicas; Conhecimento sobre trabalho em equipe: psicologia aplicada e
técnicas; Técnicas de diagndstico das necessidades de programas de educagéo
permanente; Pratica pedagdgica no processo de trabalho; Contetidos, estratégias de
ensino e recursos didaticos para as atividades educativas; Desenvolvimento dos
recursos humanos — Estimulo a humanizacdo e vinculo; Técnicas e atendimento ao
publico direto e ao telefone; Preparo de bandejas e mesas para as atividades
odontologicas; Técnicas de trabalho a quatro e seis maos; Manutencdo de instrumental
e equipamento; Preenchimento de fichas clinicas; Medidas educativas individuais e
coletivas; Nogdes de Anatomia e Fisiologia do corpo humano; Nog¢des de primeiros
socorros; Fundamentos anatomia bucal e dental e nogdes de semiologia e oclusio;
Fundamentos e principios basicos das especialidades odontoldgicas: endodontia,
urgéncia odontoldgica, cirurgia oral menor, protese dentdria, implantodontia,
ortodontia, ortopedia funcional dos maxilares, odontopediatria, odontogeriatria;
Nogdes de carie e doenca periodontal e seus meios de prevencao; Tipos de escovas e
demais higienizadores bucais, sua utilizagdo e indicag@o a nivel coletivo e individual,
Técnica e fundamentos da revelagdo de placa bacteriana e sua aplicabilidade.
Seqiiéncia de escovagdo supervisionada; NogOes de trauma dentario e conduta
emergencial;, Nogoes de instrumental, equipamentos, materiais odontoldgico e suas
técnicas de manipulacdo; Manuten¢do preventiva de equipamentos odontologicos;
Nocdo das fichas clinicas odontoldogicas (odontograma); Nas atividades de pratica
clinica: Técnica de isolamento do campo operatorio; Técnica de profilaxia, aplica¢do
do fluor gel, verniz com fluor e selante; Técnicas de gestdo em odontologia:
informagdo, financeira, estoque, etc; Técnicas radiograficas intra-bucais: periapicais,
oclusais e interproximais; Técnicas de revelagdo e cartonagem de radiografias;
Técnicas de limpeza da cavitaria; Técnicas de protecdo e selamento do complexo
dentino-pulpar; Inser¢cdo e condensacdo de substancias restauradoras; Técnicas de
polimento de restauragdo dentarias; Técnicas de raspagem, alisamento e polimento
dental; Remogdo de suturas; Compreensdo dos fatores determinantes do processo de
saide-doenca bucal; Organizacdo de levantamentos epidemiologicos e principais
indices utilizados em satde bucal; Modelos ¢ sistemas de Atengdo em Saude Bucal;
Conceito de Promogdo da Saude, Educagdo em Saude e Prevengdo de Doengas;
Principios da Promogdo da Satde; Politicas e a¢des de promogdo da satde bucal;
Conceitos basicos para a compreensdo da vida social; Educagdo em satde geral e
bucal.

Vigilante Sanitario

Conhecimento sobre Agdes ¢ Atribuicdes do Fiscal Sanitario; Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infracdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdigdo, etc);
Conhecimento sobre Alimentos; DTA (doengas transmitidas por alimentos); Surtos
Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais peconhentos (lonomia, aranha
marrom, aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue,
leptospirose ¢ demais doengas veiculadas por dgua e alimentos; Leis Federais n’s.
8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nogdes de risco em epidemiologia e Saude da
Familia; Conhecimento sobre coleta de dgua e alimentos, e como informar uma
confec¢do de caixa séptica, sumidouro, desinsetizagdo, limpeza de caixas de agua;
Codigo Sanitario Estadual; Nogdes de atendimento ao publico e gerenciamento de
conflitos; Conhecimento sobre A¢des e Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria.
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ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos € consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuagdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; coloca¢do pronominal;
classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por coordenagdo; periodo composto por
subordinacao.

Raciocinio ldgico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdoes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Comparagoes.

Conhecimentos Gerais:

Fundamentos historicos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro.
Aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio
de Maravilha. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Planejamento e Projeto Arquitetdnico para institui¢des: Estudo de viabilidade técnica e

Arquiteto e
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Urbanista

ambiental com andlise dos custos de empreendimentos; Planejamento fisico e urbano
com elaboracdo de planos diretores e recomendagdes de ocupagdo, manutencao € uso;
Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico; Detalhamentos e
especificagdes técnicas; Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos
arquitetonicos e complementares; Reabilitagdo e recuperagcdo de 4reas internas e
externas; Defini¢do e aplicacdo de principios de sustentabilidade social, ambiental e
econdmica; Avaliagdo de Po6s-Ocupagdo; Elaboragdo de Memorial descritivo e
URSO PUBLICO N° 001/2014 TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N°
nhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2014, destinado ao provimento
ento de vagas e cacdo dos diversos materiais de construgdo, de
de acabamentos; Caracteristicas técnicas de materiais construtivos empregados na
construcdo civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte € montagem e/ou execugao
in loco; Defini¢io e aplicagdo de principios de sustentabilidade social, ambiental e
economica. Fundagdes e Infraestrutura: Leitura e interpretagdo de relatorios de
Sondagens de reconhecimento do subsolo; Conheci mento basico de tipos,
caracteristicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento de fundagdes superficiais
e profundas; Estruturas: Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas,
aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas
construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo fabricagdo,
transporte ¢ montagem e/ou execucdo in loco; Leitura e interpretagdo de projetos
estruturais; Instalacdes elétricas prediais (Elétrica, Tomadas, Luminotécnico, SPDA,
CFTV, Cabeamento Estruturado, Sonorizagao, ar- condicionado e exaustdo): Leitura e
interpretagdo de projetos de instalagdes elétricas prediais; Compatibilizagdo da
arquitetura com projetos de instalagdes elétricas prediais; Luminotécnica aplicada a
ambientes internos e externos; Defini¢ao e aplicagdo de principios de sustentabilidade
social, ambiental e econdmica. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevencao e
combate a incéndio e panico (dgua fria, agua quente, esgoto sanitdrio, drenagem
pluvial, drenagem urbana, irrigag@o): Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes
hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico; Compatibiliza¢do da
arquitetura com projetos de instalagdes hidrossanitarias e de prevencdo e combate a
incéndio e panico; Instalagdes de gases e ar comprimido: Leitura e interpretagdo de
projetos para instalacdes de gases e ar comprimido; Compatibilizagdo da arquitetura
com projetos de instalagdes de gases e ar comprimido; Instalagdes de infraestrutura
(arruamento, sinalizagdo vidria, posteamento): Projeto de implanta¢do de infraestrutura
de arruamento, equipamentos urbanos, sinalizacdo vidria, posteamento e seus
componentes; Especificacdo de materiais para instalagdes de infraestrutura;
Reabilitagdo e recuperacdo de areas externas; Avaliacdo de Pds-Ocupacdo. Licitagdo
de obras publicas: Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico; Gestdo e
Fiscaliza¢do de Contratos; Responsabilidade fiscal de contrato; Rescisdo contratual e
aplicacdo de sansodes; Ferramentas de informatica: Dominio de softwares Microsoft
Office; Dominio de software Microsoft Ms. Project; Dominio de software AutoCAD;
Dominio de software SketchUp; Dominio de software Auto/TQS; Dominio de
software Revit.

Enfermeiro Satde
da Familia

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e Gerenciamento dos servigos de saude,
educagdo continuada e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Atuagdo
gerencial e assistencial do enfermeiro nas clinicas: médica e cirurgica. Atuagdo
gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevengdo das
infecgdes hospitalares e normas de biosseguranca. Atuacdo gerencial e assistencial do
enfermeiro nos servicos de saude mental. Atuagdo gerencial e assistencial do
enfermeiro nos servigos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar e hospitalar (pronto
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atendimento e terapia intensiva). Programa de saude da Mulher: assisténcia de
enfermagem a gestante de risco habitual e alto risco, a parturiente, puérpera,
aleitamento materno; assisténcia de enfermagem a mulher com afec¢des ginecologicas,
clinicas e cirrgicas, no periodo reprodutivo e no climatério; assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal, pré-termo e de alto risco. Programas de atengdo
a saude: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso. Programas de ateng@o a saude
mental. Educacdo em Satde. Cddigo de ética e lei do exercicio profissional de
Enfermagem. Tratamento e prevencdo de lesdes cutdneas. SAE - Sistemas de
classificagdo da pratica profissional do enfermeiro. ESF - Estratégia Satide da Familia:
legislacdo, conceitos e funcionamento.

Engenheiro Civil

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundagdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria
estrutural; formas; armagdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes; ensaios e controles tecnologicos. Mecanica dos Solos: origem e formagéo dos
solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactag@o dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 4- Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise
de tensoes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes;
relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressio;
flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante ¢ momento fletor;
relag@o entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricac¢do do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado
- fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instala¢cdes Prediais:
instalacGes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de
telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos;
medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas
e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel.
Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento
de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medigdes de servigos. Seguranca e
higiene no trabalho: seguranca na construgdo civil; protegdo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte € em movimentacdo de materiais. Representagcdo e
interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.

Engenheiro
Agrénomo

Os solos da Regido - Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento
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e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Produgdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo
solo agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Zoneamento
agricola. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Agricultura organica: conceitos e
principios. Crédito rural: Manual de Crédito Rural do Banco Central do Brasil (Pronaf,
Declaragdo de Aptidao ao Pronaf, Agricultura de Baixo Carbono, Proagro). Programa
Nacional de Crédito Fundiario. Politicas publicas do Estado de Santa Catarina para o
desenvolvimento da agricultura e da pesca: Programa SC Rural, Juro Zero, Terra Boa,
Fomento.

Farmacéutico

Farmacologia. Farmacocinética: absorc¢do, distribui¢do e eliminagdo de drogas.
Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentragdo das
drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autdbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e
ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam
a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina,
tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagdes farmacologicas: interagdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente
grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica
por neutralizacdo, oxirredugdo, precipitagdo e complexagdo. Preparagdes
Farmacéuticas e suas Elaboracdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais
vias de administragao.

Fisioterapeuta

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores ¢ inferiores e do
tronco; neuroanatomia. Anatomia do sistema respiratério e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento.
Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgdes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumologicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria
aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia),
reumatologicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, Iapus
eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes
osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome
compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo). Fisioterapia
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em pré e pos-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia
em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de
imobilismo, nog¢des de assisténcia ventilatoria, monitorizagdo respiratoria e desmame.
Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Médico Clinico
Geral — Saude da
Familia

Doengas de Notificagdio Compulsoria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento.
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento, Principais patologias do
recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia, Principais doengas
cirtirgicas da infancia; Doengas cardiovasculares, Doencas respiratorias; Doengas
renais; Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doengas hematolégicas; Doencas metabodlicas; Doengas nutricionais; Doencas
endocrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias, Epidemiologia e Satde; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satde da
Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Satide do Idoso; Diabete e Hipertensdo;
Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa Saude da Familia.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdo local de satide; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educagdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/90.

Meédico
Ginecologista

Hipertensdo arterial sistémica (pré-eclampsia e eclampsia); Placenta prévia;
Descolamento prematuro de placenta; Ruptura uterina; Diabete gestacional;
Malformagdes congénitas (oligihidramnia e polihidramnia); Trabalho de parto;
Trabalho de parto prematuro (manejo); Gravidez ectdpica; Abortamento; Doenga
inflamatoria pélvica; Vaginoses; Neoplasias benignas e malignas de titero; Neoplasias
banignas e malignas de mamas; Neoplasias benignas e malignas de ovarios; Neoplasias
benignas e malignas de colo uterino; Disfungdes hormonais; Incontinéncia urinaria;
Infeccdes do trato urinario; Retocele, cistocele e prolapso uterino; Endometriose;
Sindrome dos ovarios policisticos; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Plano
Municipal de Satude de Maravilha — SC; Satide Publica; Sistema Unico de Satide (Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de
Humanizagio. Codigo de Etica da Profissio.

Meédico Psiquiatra
— CAPS

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de susbstincias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e
delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
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Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria.

Nutricionista

Nogdes gerais sobre Nutricdo e alimentacdo normal. Introdugdo a Orientagdo
Nutricional. No¢oes gerais sobre alimentos - Alimentos e Satide. Nutri¢do e sua relagdo
com a saude da Comunidade. Nutrientes. Utilizagdo de Nutrientes: Digestdo, Absor¢do
e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos
patogénicos que modificam o peso. Desnutrigdo. Dietoterapia na desnutrigio
proteicoenergética. Nutricdo para criangas e adolescentes. Nutricdo e doenga -
Moléstias Carenciais. Relacdo da Nutrigdo com o processo de crescimento. Nutrigdo e
Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doengas
pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Envenenamento e Toxicologia Alimentar, Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.

Odonto6logo —
Saude da Familia

Atribui¢des do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do Conselho
Federal e Regional de Odontologia; Saude Piblica; Sistema Unico de Saude (Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Campanhas de saude
publica; Conhecimento de técnicas proprias da profissdo; Conhecimentos de normas
de satide bucal, segundo as normas operacionais de satde, expedidas pelo Ministério
da Saude e pelo Sistema Unico de Satide - SUS; Programa de Satide da Familia - PSF
e do Programa de Saude Bucal — PSB; Relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais; Etica
em Odontologia; Plano Municipal de Saide de Maravilha — SC; Planejamento em
Saude; Monitoramento e avaliacdo; Indicadores de Saude Bucal no pacto de atengdo
basica; Organizacdo da demanda; Aten¢do domiciliar; Educagdo em Saude; Promogéo
em Satde Bucal; Principais agravos em Saude Bucal: carie dentaria, doenga
peridontal, cancer bucal, traumatismos, malocusdo; Prevengdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude; Organizagdo da atencdo a Saude
Bucal por meio do ciclo de vida do individuo; Vigilancia a satde: a¢cdes programadas
voltadas ao controle das patologias cronicas e das doengas infectocontagiosas e/ou as
populagdes mais vulneraveis do territorio.

Odontologo —

Especialista em
Cirurgia Buco-
Maxilo-Faciais

Atribui¢des do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho
Federal ¢ Regional de Odontologia; Saude Piblica; Sistema Unico de Saude (Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Campanhas de saude
publica; Conhecimento de técnicas proprias da profissdo; Conhecimentos de normas
de satide bucal, segundo as normas operacionais de satide, expedidas pelo Ministério
da Satde e pelo Sistema Unico de Saude - SUS; Estratégia de Satide da Familia - ESF
e do Programa de Saude Bucal — PSB; Relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais; Etica
em Odontologia; Processo de elaboracdo de diagnéstico e tratamento das afecgoes da
regido maxilofacial; Exames complementares; Procedimentos cirargicos da regido
maxilofacial; Emergéncias médicas em Odontologia; Patologia Bucal e Estomatologia.
Plano Municipal de Satide de Maravilha — SC.

Odontoélogo —
Especialista em
Endodontia

Atribui¢des do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do Conselho
Federal ¢ Regional de Odontologia; Saude Piblica; Sistema Unico de Saude (Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Campanhas de saude
publica; Conhecimento de técnicas proprias da profissdo; Conhecimentos de normas
de satide bucal, segundo as normas operacionais de satide, expedidas pelo Ministério
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da Saude e pelo Sistema Unico de Satide - SUS; Programa de Satde da Familia - ESF
e do Programa de Saude Bucal — PSB; Relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais; Etica
em Odontologia; Plano Municipal de Satide de Maravilha — SC; Conhecimento da
histologia, anatomia e microbiologia pulpar; Solugdes utilizadas na medicagéo
intracanal e como auxiliares quimicos no preparo do canal radicular; Conhecimento de
técnica para o preparo do canal radicular. Sele¢do de casos para o tratamento
endodontico. Técnicas para isolamento absoluto e sua importancia na manutengdo da
cadeia asséptica. Diagnoéstico e tratamento de todas as alteragdes pulpares e dos
tecidos relacionados. Conhecimentos em farmacologia, selecdo de farmacos,
indicagdes e contra indicagdes dos medicamentos utilizados sistemicamente como
auxiliares no tratamento das urgéncias em endodontia. Solugdes anestésicas e as suas
indicagdes e contra indicagdes para pacientes especiais. Patologias da polpa e dos
tecidos periapicais: Pulpite Aguda Reversivel; Pulpite Aguda reversibilidade duvidosa
ou Pulpite Aguda Irreversivel fase inicial; Pulpite Aguda Irreversivel; Pulpite Cronica
Ulcerativa; Pulpite Cronica Hiperplasica; Necrose Pulpar; Periodontite Apical de
origem Bacteriana. (Pericementite); Periodontite Apical de Origem Traumatica.
(Pericementite); Abscesso Periapical Agudo (fase inicial); Abscesso Periapical Agudo
(em evolugdo); Abscesso Periapical Agudo (evoluido); Abscesso Fénix; Abscesso
Periapical Cronico; Granuloma Periapical; Cisto Periapical. Radiologia aplicada a
endodontia: Recursos de técnicas radiograficas; Técnica da bissetriz; Técnica do
paralelismo; Técnica de Clark; Técnica Le Master. Urgéncias endodonticas e
periodontais: Urgéncias de origem pulpar; Urgéncias de origem peridentarias;
Urgéncias decorrentes de lesdes periodontais agudas; Diagnéstico e tratamentos de
dentes com rizogénese incompleta; Diagnostico e tratamentos de dentes
traumatizados: Traumatismo de tecidos calcificados; Traumatismo dos tecidos de
sustentacdo; Diagndstico e tratamentos das reabsor¢des dentarias: Reabsor¢des
internas; Reabsor¢des externas; Cirurgia parendodontica.

Odonto6logo —
Especialista em
Periodontia

Atribui¢des do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do Conselho
Federal e Regional de Odontologia; Saude Publica; Sistema Unico de Saade (Let
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Campanhas de saude
publica; Conhecimento de técnicas proprias da profissdo; Conhecimentos de normas de
saude bucal, segundo as normas operacionais de saude, expedidas pelo Ministério da
Saude e pelo Sistema Unico de Saude - SUS; Programa de Saude da Familia - PSF ¢ do
Programa de Satde Bucal — PSB; Relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuigdes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais; Etica em
Odontologia; Plano Municipal de Saude de Maravilha — SC; Periodonto normal.
Diagnostico das doengas periodontais. Classificagdo das doengas periodontais.
Epidemiologia das doengas periodontais. Etiologia de doengas periodontais. Relagdo
entre as doengas periodontais ¢ a saude sistémica. Doenga gengival. Doenga
periodontal. Diagndstico, prognoéstico e plano de tratamento. Fatores de risco para a
doenga periodontal. Controle da placa para o paciente periodontal. Instrumenta¢do em
periodontia. Agentes quimioterapicos. Lesdes de furca. Tratamento de defeitos dsseos.
Inter-relagdes com outras especialidades. Trauma oclusal. Tratamento cirurgico.
Cirurgia mucogengival. Cirurgia estética. Manuteng@o em periodontia.

Psicologo

Historico da Psicologia, Métodos da Psicologia, O Arco reflexo, A Inteligéncia, A
motivacdo e a aprendizagem, O processo de aprendizagem segundo Piaget, A
Personalidade, A sensagdo e a percepgdo, A Psicanalise, O Gestalt - Terapia, O
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behavorismo, Os testes psicologicos, Etiologia das Deficiéncias Mentais, Desordens da
personalidade, Deficiéncias Mentais, Orientagdo de Pais, Conhecimentos em
Psicomotricidade, Psicoterapia de Grupo, Desenvolvimento Infantil, Psicoterapia
Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial até
1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educagdo e Reeducag¢do num
Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagdes
de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente
coletivo; Novas abordagens do Diagnostico Psicologico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -
Psicanalise -Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica.
Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura
e Personalidade: "Status", papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldogico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da Educagdo. Etica
profissional. Atualidades sobre Psicologia.

Terapeuta
Ocupacional

Evolucdo historica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios
da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicoes,
transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area
neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patologico,
aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental:
perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas
afeccdes tramato-ortopédica, reumatologica e neurologica - tratamento, Ortese, protese
e adaptagdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.
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ANEXO III

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicgiio especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n° residente e domiciliado na
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , Inscrito no Concurso
publico regido pelo Edital n® 001/2014 da Prefeitura Municipal de Maravilha, inscricdo numero
, para o cargo de requeiro a Vossa

Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.
CID n®:

Nome do Médico:

2 —( ) Condicdo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:

a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial
Especificar:

¢) () Leitura de Prova

d) () Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacdo:

e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Maravilha (SC), de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:

Cargo:

E-mail:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital ( )
2 — Contra indeferimento de inscrigao ()
3 — Contra Inscrigao ()

4 — Contra questdo da prova ()

5 — Contra o Gabarito ( )

6 — Contra a Pontuacao Prova ( )

7 — outros () Especificar:

Situagdo (para uso da Comissdo Avaliadora)
1 — Deferido ( )

2 — Indeferido ( )

Motivo:

N° da Questdo: Data:

Fundamentacdo e Referéncia Bibliografica:

Maravilha (SC), de

de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:

Cargo:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengdo de taxa
de inscrigdo, no amparo da Lei Estadual n° 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital

de Concurso Publico n® 001/2014, do Municipio de Maravilha (SC).

Maravilha (SC), de de 2014.

Assinatura do Candidato
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