PORTARIA n°. 133 de 31 de janeiro de 2013.

Constitui Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2013, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Assisténcia Social de Maravilha e da outras

providéncias.

A Prefeita Municipal de Maravilha, Estado de Santa Cat arina, no uso de suas atribuicbes que lhe
confere o inciso VI, do Artigo 77, da Lei Complementar n°. 032 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a comissado Organizadora do processo Seletivo Simplificado — Edital n°. 001/2013, a qual
sera responsavel por todos os atos necessarios ao exame:

Art. 2° Os membros da comisséo de que trata o Artigo 1°, sera composta pelos seguintes servidores:
Membros Titulares:

Presidente: Marisete Perondi

Secretaria: Flavia R Figueiredo

Membro Titular: Solange Dall Agnol
Membros Suplentes: Cinara Geremia e Tania Zanotto

Art. 3° A participacdo dos referidos membros de que trata esta Portaria ndo incidird remuneragéo e sera
considerado servigo publico relevante.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maravilha, SC, 07 de fevereiro de 2013.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

Nivea C M Campana
Diretora Assisténcia Social

Registrada e publicada na data supra.

SANDRO DONATI
Secretério de Planejamento. Adm. e Fazenda



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 001/20 13 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARAVILHA/SC.

A Prefeita Municipal de Maravilha/SC, Rosimar Maldaner, no uso de suas atribuicfes legais, e
considerando o disposto na Lei Complementar n°. 032 de maio de 2010, pelo presente Edital,
torna publica as normas para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para admisséo de:
Assistente Social; Psicologo; Advogado; Pedagogo; monitor marceneiro; monitor de costura;
monitor de artesanato; monitor de canto; Monitor de Educacédo Fisica e Monitor social, em
carater temporario, para atuacdo nos cargos abaixo relacionados com seus respectivos
vencimentos e carga horaria, para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado em uma Unica fase, com a
finalidade de selecionar e classificar os candidatos que preencham os requisitos previstos
neste Edital.

1.2 — As vagas estimadas sdo aquelas constantes do Quadro Anexo Unico, cuja contratacio
sera feita imediatamente, com observancia da necessidade e disponibilidade orgamentaria,
mediante prévia autorizacao.

1.3 — O processo seletivo, objeto do presente Edital, sera realizado sob a coordenacéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.4 — As contratacGes decorrentes do presente Edital serdo por prazo determinado, cuja
terminalidade se dar&, no maximo, até o término do ano letivo corrente.

2.D0 LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO

2.1 — As inscricdes serdo realizadas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Maravilha, SC, mediante preenchimento de formulario especifico, pelo candidato nos dias
25,26 de fevereiro das 08h as 11 h e das 14h as 17h.

2.2 — As copias dos documentos exigidos no presente Edital deverdo ser entregues na data de
inscricdo, juntamente com o0s originais, para a respectiva validacdo, ou em fotocopias
autenticadas em Cartorio de Registro.

3. DAINSCRICAO

3.1 — Poderéo inscrever-se no presente processo de selecdo os brasileiros, que estiverem em
dia com o servigo militar e eleitoral obrigatérios, estar em gozo de salde fisica e mental, ter 18
(dezoito) anos completos na data da inscricdo e idade inferior a 70 (setenta) anos por ocasido
da data da inscricdo, e que atenderem aos demais requisitos previstos para preenchimento da
funcédo publica, conforme descricdo do anexo Unico.

3.2 — Ainscricdo do candidato devera ser Unica.

3.3 — O candidato, ao realizar a sua inscri¢cdo recebera uma via do recibo de inscricéo.

3.4 — O candidato é responsavel pelas informac¢fes contidas no documento de inscri¢éo,
devendo revisar a exatidao das mesmas.

3.5 — Avalidacao da inscricdo sera feita pelo candidato juntamente com a respectiva inscricédo,
mediante entrega dos documentos exigidos neste Edital, podendo ser feita mediante
representacao por procuragao publica ou particular com firma reconhecida em Cartério.

3.6 — Nao se admitira a validagdo de inscricdo condicional a entrega posterior de documentos
ou por correspondéncia.

3.7 — Avalidacdo da inscri¢do sera realizada pelo Departamento de Pessoal do Municipio.

3.8 — Apoés a validagdo da inscricdo é vedada a inclusdo de outros documentos bem como
complementacdo ou alteracéo das informaces ali contidas.

3.9 A validacdo das informacdes contidas na inscricdo dependera de comprovacdo documental
se for o caso.

3.10 — O portador de necessidades especiais tem assegurado o direito de inscricdo no presente
Teste Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuices da funcéo do cargo.



3.10.1 — Os candidatos portadores de necessidades especiais devem entregar juntamente com
os documentos da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da classificagcdo Internacional de Doenca —
CID.

4. DADOCUMENTACAO

4.1 — Por ocasido da validacdo da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos, conforme o caso, juntamente com uma via do recibo de inscri¢ao:

a) Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

b) 01 (uma) Foto 3 x 4 recente;

c) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicéo;

d) Cdpia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);

f) Original e cdpia dos diplomas para prova de titulos;

4.2 — O candidato devera apresentar uma cépia simples de cada um dos documentos acima
citados, acompanhada dos originais para conferéncia ou copia autenticada.

4.3 — Os candidatos que ndo entregarem os documentos ndo terdo sua inscri¢cdo validada.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 — O processo de selecéo sera exclusivamente de titulos, nos seguintes termos:

- Pontuacéo por formacéo profissional:

5.1 — O processo de selecdo desenvolver-se-a em uma Unica fase e sera de carater
eliminatdrio e classificatorio.

5.2 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, tendo por base a soma dos
pontos relativos a formacao profissional e a experiéncia, conforme segue:

- Pontuacgéo por formacéo profissional:

1,5 (um ponto e meio) para demonstragdo de Curso Minimo Exigido (Ensino Médio ou
Magistério) conforme os cargos em tabela anexo.

2,0 (dois pontos) para Diploma ou Certificado de Curso Superior na area para os cargos de
psicdlogo e advogado.

3,0 (trés pontos) para titulo de especializagdo, na area de atuagdo da inscrigao.

0,5 (meio) ponto para cada 20 (vinte) horas de curso de Qualificacdo Profissional na area de
atuacao ou areas afins (aperfeicoamento e/ou atualizacao), freqiientados ou ministrados, sendo
considerados apenas certificados com 8 (oito) ou mais horas e realizado a partir de 1° de
Janeiro de 2011, sendo considerado o maximo de 140 horas.

1,0 (um) ponto para experiéncia de atuacdo no cargo pretendido, com comprovacdo de no
minimo 12 (doze) meses.

6. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Comisséo observara os critérios estabelecidos no item 5, para fins de classificacdo dos
candidatos.

6.2 — 4.1.8. Na classificacdo final entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) a antiguidade do documento de formacao do Profissional, na area;

b) Maior idade;

c) Sorteio;

6.3 O resultado final com a respectiva classificacdo sera publicado no dia 28/02/2013 até as
11h30min. No mural da Prefeitura Municipal de Maravilha, e no site www.maravilha.sc.gov.br;

7. DO PREENCHIMENTO E ESCOLHA DAS VAGAS

7.1 — A chamada dos candidatos inscritos para o preenchimento das vagas ofertadas sera
efetuada pela respectiva Secretaria, no dia e horario publicado no site www.maravilha.sc.gov.br,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.

7.2 — O candidato que for chamado para a vaga e, por qualquer razdo recusar a mesma,
podera optar em passar para o final da lista de classificagdo, por uma Unica vez, observando o
prazo de validade do processo de selecao.

7.3 — O candidato classificado e chamado para a vaga, que nao comparecer no ato da escolha,
perde automaticamente o direito da escolha de vaga.




DA RESERVA

Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva mantido pelo prazo
de vigéncia do Processo Seletivo.

A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a admissdao. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

8.1 — Por ocasiao da admisséo, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
a) Exame Admissional;

b) Cédula de Identidade;

c) Certiddo de Nascimento/casamento;

d) Certiddo de Nascimento, Filhos menores de 14 anos;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

h) Carteira de Trabalho — caso possuir

i) PIS/PASEP;

j) Nimero de conta Corrente, CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

[) Carteira de reservista (HOMEM);

m) Comprovante de Habilitacéo exigida para o cargo;

n) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo e/ou Diploma;

0) Alvara de Folha Corrida Judicial, para Efeitos criminais, fornecido pelo Foro de Residéncia
do Candidato;

p) Comprovante de endereco (taldo de luz ou agua);

DO REGIME JURIDICO

O candidato aprovado serd admitido em carater temporario com base na Lei Complementar
n°032 de 21 de maio de 2010 e estara sob as demais normas pertinentes. O contrato tera
duracdo maxima de 01 (um) ano, podendo ser rescindido pela Prefeitura municipal de
Maravilha/SC, por conveniéncia administrativa, ou prorrogada, uma vez, por igual periodo.

DOS RECURSOS

Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado, em qualquer ato
do processo seletivo simplificado publicado, diretamente ao Setor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social junto a Prefeitura Municipal de Maravilha, em até 24 horas do resultado a ser
impugnado.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 — O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracbes falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados ou falsos, terd sua inscrigdo cancelada e anulados todos
0s atos dela decorrentes.

9.2 — O sistema informatizado, no momento da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
eliminara os periodos concomitantes informados pelo candidato na contagem do tempo de
servico.

9.3 — a selecdo de que trata este Edital tera validade para o término do ano letivo corrente.

9.4 — Esgotadas as possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados no presente
processo de selecdo, poderdo, excepcionalmente, mediante justificativa, ser convidados
candidatos ndo participantes do processo, mediante selecdo especifica em carater
complementar.

9.5 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo examinadora, criada especificamente
para este processo seletivo através da Portaria n°. 133 de 31 de janeiro de 2013.

9.6 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maravilha, SC, em 07 de fevereiro de 2013.



Rosimar Maldaner
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

Tabela de Cargos e Salarios

Cargo Vagas Carga Vencimento Formacéao Bésica
Horéria Mensal
psicélogo 01 20 1.488,15 Nivel Superior na area de
psicologia, com registro CRP.
psicélogo 01 40 2.976,30 Nivel Superior na area de
psicologia, com registro CRP.
Assistente Social 01 40 2.712,63 Nivel Superior na area de
Servigo Social, com registro no
CRESS.
Advogado 01 20 1.683,25 Nivel Superior completo de
direito com registro na OAB,
com especializacdo em Direito
Publico.
Orientador 01 40 931,65 Ensino Médio Completo, curso
Social/Marceneir profissionalizante nos 6rgaos
o competentes.
Orientador 01 40 991,18 Ensino Médio, curso
Social/ Costura profissionalizante nos 6rgaos
competentes.
Monitor de 01 20 486,76 Ensino Médio com Curso na
Oficina de area especifica com certificado.
Artesanato
Professor de 01 20 679,35 Ensino Médio, curso
Musica e Canto profissionalizante nos 6rgaos
competentes.
Prof. Educacéo 01 40 1.567,00 Nivel Superior
Fisica
Educador Social 01 40 1.317,16 Nivel médio Completo com
Magistério.
Pedagogo 01 20 783,50 Nivel Superior




