ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2013

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro de
Reserva para reposi¢ao do quadro;

CONSIDERANDO o término do prazo do contrato dos servidores temporarios que
exercem atividades no SAMU:;

CONSIDERANDO que o Servico de Atendimento Médico de Urgéncia —SAMU
funciona 24 (vinte e quatro) horas por dia com equipes de profissionais de satde que
atendem as urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirargica, gineco-
obstétrica e desaude mental da populagdo;

A Prefeita Municipal de Maravilha, Senhora Rosimar Maldaner, no uso de suas
atribuigdes legais, e, nos termos da Lei Complementar n°. 023 DE 2009 e na Lei n° 003
de 19 de novembro de 2002, considerando a necessidade inadidvel de excepcional
interesse publico de contratacdo de profissional Técnico de Enfermagem e Motorista,
para atuarem no Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, cujo certame
observard o disposto e normas contidas neste Edital, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a realizagdo de Processo eletivo Simplificado, para atender, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em jornal de circulagdo local e consistird no
somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo tempordria de cardter de emergéncia e formagdo de cadastro de Reserva
pelo periodo de doze meses, podendo ser prorrogada por uma unica vez, pelo mesmo
prazo;

1.4 O Cadastro de Reserva destina-se a reposi¢ao de pessoal para suprir eventual déficit
de pessoal no quadro, no caso de férias dos servidores e eventual afastamento por
licenca saude e licenga maternidade ¢/ou exoneragao

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao;

1.6 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administracdo publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 14 (quatorzes) dias de antecedéncia.



2 DA INSCRICAO

2.1 O periodo para inscrigdes serda de 05 de abril de 2013 até o dia 22 de abril de 2013
das 13:30 as 17:00 horas.

2.2 As inscrigdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do Documento de
Identidade do candidato ¢ RG do procurador.

2.3 A documentacdo comprobatoria, valida exclusivamente para o presente edital,
deverdo ser entregue na Secretaria Municipal de Saude, situado na Av. Euclides da
Cunha, municipio de Maravilha, em frente a Prefeitura Municipal, ndo ¢ cobrada taxa de
inscrigao.

2.4 No ato da entrega da documentacdo comprobatoria para a inscri¢do o candidato
devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir:

Técnico em Enfermagem:

- Ficha de Inscrigao;

- Carteira de Identidade;

- Cartao do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao (primeiro e
segundo turno);

- Certificado de Reservista;

- Curriculum vitae documentado*;

- Certidao de Nascimento dos Filhos (caso houver);

- demais documentos necessarios a comprovag¢ao da habilitagcdo
descrita no Anexo III deste Edital

Motorista Socorrista:

- Ficha de Inscrigao;

- Carteira de Identidade;

- Cartao do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao (primeiro e

segundo turno);

- Certificado de Reservista;

- Carteira Nacional de Habilitagao tipo “D”;

- Certificado de Curso para Condutores de Veiculos de

Emergéncia, com carga horaria de 50 horas, conforme exigéncia

do CONTRAN;

- demais documentos necessarios a comprovagao da habilitagcdo

descrita no Anexo III, deste Editlal

- Curriculum vitae documentado*;

- Certidao de Nascimento dos Filhos (caso houver).

*Entende-se como Curriculum vitae documentado, documentos que comprovem
experiéncia, certificados de graduacio, especializacdo, mestrado e doutorado e
certificados de participacdo em cursos de aperfeicoamento;

2.5 Para fins de comprovacao da experiéncia na funcao serdo aceitos somente copia de



registro em Carteira de Trabalho ou Declaragdes com tempo de servigo prestado
emitido pela empresa ¢ deverdo constar o periodo e a fungdo exercida;

2.6 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado,
Doutorado ou declaragdes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira, somente
serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. A homologacao das inscri¢cdes sera publicada no dia 25 de abril de 2013 no mural
da Prefeitura Municipal de Maravilha

e no site www.maravilha.sc.gov.br;

4 DAS VAGAS

4.1 Serao oferecidas, as seguintes vagas:

Fungéo Técnica em enfermagem

N° 4 Vagas

Carga40 H

Remuneracao (RS$) 1.105,56

Fun¢ao Motorista - SAMU

N 3 Vagas

Carga Horaria 40 H

Remuneraciao RS 810,20.

4.2 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo
seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico.

4.3 A atribuicao de cada funcao ¢ a constante no anexo I.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e
da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma
detalhada com a identificacao dos titulos e especialmente do contetido e da carga
horéaria dos cursos de aperfeicoamento;

5.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de atuac¢do serdo
considerados apenas os descritos no anexo:

II, devendo os candidatos apresentarem os documentos comprobatorios a estes;

5.3 Para a fun¢do de Motorista Socorrista, a ndo apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitacio tipo “D”, e do Certificado de Curso para Condutores de Veiculos de
Emergéncia, com carga horaria de 50 horas e do Certificado

de Conclusao do Ensino Fundamental, tera carater eliminatoério.

6 CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada;

6.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos;

6.3 Na classificacdo final, entre candidatos com igual numero de pontuagdo, serdo
fatores de desempate:

- maior idade;

- maior pontuagdo na prova de titulos.



6.4 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de
contratacdo imediata, os candidatos terdo o prazo de 05 dias uteis apds a convocagao,
para apresentagdo, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

6.5 Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva mantido
pelo prazo de vigéncia do teste seletivo.

7 DA CONTRATACAO

7.1 No ato o candidato deverd apresentar os seguintes

documentos:

- Fotocopia da Carteira de Identidade;

- Fotocopia de CPF;

- Carteira de Trabalho;

- Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14

anos;

- Fotocdpia da carteira de vacinagdo do(s) filho(s) menores de 14

anos;

- Fotocdpia do titulo de eleitor;

- Atestado Médico (fisico e mental);

- Comprovante de residéncia;

- Certificado de Reservista (MAS);

- PIS/PASEP;

- Registro no Conselho de classe pertinente

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Declaracao de Conta Corrente da Caixa Economica Federal

- Declaracdo de bens;

- Declaracao de ndo Acumulagdo de Cargo Publico;

- Copia autenticada do comprovante de habilitagdo exigida para o

cargo.

- Carteira Nacional de Habilitacao tipo “D” (para a fungao de

motorista);

- Certificado de Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia, com carga horaria
de 50 horas, conforme exigéncia do CONTRAN (para a funcido de motorista);

7.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo

das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

7.3 Apds a convocacao e estando o candidato habilitado para iniciar suas atividades, terd
o mesmo prazo de 05 dias uteis para efetiva-la.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado, em
qualquer ato do processo seletivo publicado, diretamente ao Setor da Prefeitura
Municipal de Maravilha, em até 48 (quarenta e oito) horas do resultado a ser
impugnado.

8.2 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo

estabelecido;



9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As habilitacdes necessarias ao exercicio das fungdes objetodeste processo seletivo
simplificado sdo as constantes no anexolll;

9.2 O resultado final do Teste Seletivo serd publicado no dia 25 de abril de 2013 no
jornal de circulagdo local, mural da Prefeitura Municipal de Maravilha e site oficial da
Prefeitura Municipal de Maravilha — www.maravilha.sc.gov.br

9.3 A ndo observancia dos prazos e¢ a inexatiddo das informagdes ou a constatagao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do
processo seletivo;

9.4 O candidato aprovado serd admitido em carater temporario, e estard vinculado ao
Regime Juridico da Lei Complementar 003 de 19 de novembro de 2010 e estara sob as
demais normaspertinentes, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdéncia

Social;

9.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha;

9.6 Fica o responsavel pela Coordena¢do da Comissdo autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo deste processo
seletivo;

9.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha para dirimir questdes oriundas do
presente processo seletivo;

9.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Maravilha, 18 de mar¢o de 2013.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita de Maravilha



ANEXO 1

Funcao Atribuicoes

Técnico em

Enfermagem

- assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem,;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente
em urgéncias/emergencias;

- realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

- estar de acordo com a portaria n.° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002.

Motorista - SAMU

- Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario (transporte de
pacientes), obedecendo a padrdes de capacitagdo; Possuir

equilibrio emocional e autocontrole, disposi¢do para cumprir ac¢des orientadas e
capacidade de trabalhar em equipe;

- conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

- conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

- estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagoes;

- conhecer a malha viaria local;

- conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

- auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratéria bésica;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

- estar de acordo com a portaria n.° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002.

ANEXO II

Técnico em Enfermagem

TITULOS PONTUACAO

VALOR MAXIMO

1 Curso de capacitagdo SAMU, concluido

2,0

2 Curso de emergéncia cardiaca com o uso de desfibrilador externo automatico — DEA,
com no 1,0 minimo de 50 horas.

3 APH - Tatico, com no minimo 30 horas. 1,0.

4 Cursos de urgéncias com carga minima de 20 horas 0,5 por curso 1,5

5 Tempo de Servigo em SAMU (anos completos)

0,2 pontos por ano 1,0 no maximo.

6 Tempo de Servico em Empresa de Atendimento Médico Préhospitalar (UTI Mdvel),
na atividade de Técnico em Enfermagem: (anos completos) 0,1 ponto por ano 0,5



7 Tempo de Servico em Corpo de Bombeiros ou Policias, na atividade de socorrista:
(anos completos) 0,2 ponto por ano 1,0

8 Atividade como técnico de enfermagem: (anos completos) 0,1 ponto por ano 0,5
pontos no maximo.

9 Habilitagdo como instrutor em cursos de urgéncia/primeiros socorros 0,25 pontos por
habilitagao 0,5

10 Curso de resgate e socorro de no minimo 300 horas, em conformidade com a
Portaria 2048/MG de 05 de novembro de2002 e 1864/GM de 29 desetembro de 2003.
1,0.

11 TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

10,0

Motorista Socorrista

TITULOS PONTUACAO VALOR MAXIMO

1 Curso de capacitagdo SAMU concluida.

2,0.

2 Curso de emergéncia cardiaca com o uso de desfibrilador externo automatico — DEA,
com no minimo de 50 horas 1,0 no maximo.

3 APH Tatico, com no minimo 30 horas 1,0.

4 Cursos de urgéncias com carga minima de 20 horas 0,5 por curso 1,5 no maximo.

5 Tempo de Servico em SAMU (anos completos) 0,2 pontos por ano maximo 1,0.

6 Tempo de Servico em Empresa de Atendimento Médico Préhospitalar (UTI Movel),
na atividade de motorista-socorrista: (anos completos) 0,1 ponto por ano 0,5.

7 Tempo de Servigo em Corpo de Bombeiros ou Policias, na atividade de motorista-
socorrista na atividade pré-hospitalar: (anos completos) 0,2 ponto por ano 1,0

8 Atividade como motorista hospitalar (anos completos) 0,1 ponto por ano 0,5

9 Habilitagdo como instrutor em cursos de urgéncia/primeiro socorros 0,25 pontos por
habilitacao 0,5

10 Curso de resgate e socorro de no minimo 300 horas, em conformidade com a
Portaria 2048/MG de 05 de novembro de 2002 e 1864/GM de 29 de setembro de 2003.
1,0 ponto.

11 TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,0

Obs.: Na Avaliacao de Titulos somente serdo reconhecidos como documentos validos
aqueles que atendam os seguintes critérios:

Experiéncia prévia em servigos de urgéncia ou medicina intensiva.

Certificado emitido por institui¢do médico-hospitalar ou de pré-hospitalar devidamente
reconhecida pelas Secretarias de Saude ou pelos Conselhos Regionais de Medicina e
Enfermagem, descrevendo o periodo de atuagdo e assinado pelo Diretor Enfermeiro da
instituicao.

Experiéncia prévia em servigos de Pré Hospitalar Privado: Certificado emitido por
instituicdo de atendimento pré-hospitalar devidamente reconhecida pelas Secretarias de
Satude ou Conselho Regional de Medicina, descrevendo o periodo de atuagdo e assinado
pelo Diretor Enfermeiro.

Experiéncia prévia em servicos de Pré Hospitalar Publico: Certificado emitido por



instituicdo de atendimento pré-hospitalar publica, descrevendo o periodo de atuacdo e
assinado pelo Diretor Enfermeiro.

Experiéncia prévia em Servicos SAMU: Certificado emitido por instituicdo de
atendimento pré-hospitalar publica, descrevendo o periodo de atuacdo e assinado pelo
Diretor Enfermeiro.

Experiéncia: Declaragdo emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor
Técnico Atual da Instituicdo (ou seu representante legal),explicitando a fungdo e o
periodo de atuagao.

Cursos de atualizacdo na area de urgéncia / emergéncia com carga horaria igual ou
maior que 20 horas: Certificado emitido por instituicdo enfermeirohospitalar, de
treinamento ou de ensino.

ANEXO III

Funcao Habilitacao

Técnico em Enfermagem - SAMU

[JIMaior de 18 anos

[JJEnsino médio completo

[JCurso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de
Técnico de Enfermagem

[JJRegistro no conselho referente a sua classe

[[Habilitagdo para atendimento pré-hospitalar moével concluida ou em curso, pelos
nicleos de educagdo em urgéncia, cuja criacdo e regulamentacdo estd de acordo com o
Capitulo VII da Portaria n° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002

- Estar em consonancia com a Portaria n® 2048/GM de 5 de novembro do 2002.
Motorista - SAMU

[JIMaior de 21 anos

[[Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de
acordo com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito)

[JJHabilitagdo para atendimento pré-hospitalar movel concluida ou em curso, pelos
nuicleos de educagdo em urgéncia, cuja criagdo e regulamentacao esta de acordo

com o Capitulo VII da Portaria n° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002

- Estar em consonancia com a Portaria n°

2048/GM de 5 de novembro do 2002.

Maravilha, SC, 18 de mar¢o de 2013

ROSIMAR MALDANER
Prefeita de Maravilha



